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Vaelg en dimension, der er vigtig for jer
at forbedre:

Vaelg en dimension, der er vigtig for jer
at fastholde pa et hgjt niveau:
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Hvad forstar vi ved....? Er der tilfzelde, hvor der trods alt l 7
ikke er (nok) ....... tilstede? | | 0 Ve

Hvad mener vi med, at ....... | T
er hgj? Hvad mener vi, ndr vi siger, at ..... Er der situationer, hvor
er lav/ikke til stede? alt er til stede? Hvilke?

Hvordan/ i hvilke situationer

‘ oplever vi .... 7 i ituati
I hvilke 5|tu.at|0ner oplever vi, at Hvad var omsteendighederne i de
....... er lav/ikke til stede? situationer?
Hvad er tegn pa......?
\ Hvad er tegn p§, at ..... er lav? {,
Hvad er effekten, nar ..... er hgj?

Hvad er effekten, nar ....... erlav?

ti samérbejde med Tage Sgndergard Kristensen og GL
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Eksempler pa dimensioner: Tillid, retfaerdighed, anerkendelse fra kolleger og ledelse, arbejde- privatlivskonflikt, kriterier for kvalitet
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Hvad forstar du
ved godt samarbejde? Det er for mig fx, nar folk gar
# det, vi har aftalt — og ellers

siger det til mig i god tid.

- Hvad er det for dig?

Ve, ledMA.nj tL
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Nar | har afdaekket professionel kapital og har

udsendt resultatrapport til alle deltagere,
far | brug for at tale om, hvad resultaterne betyder.

Det kan | bruge dette oversattelsesveerktg til.
| kan fx starte med at besvare spgrgsmalene hver iseer,
s3 i mindre grupper og derefter samlet i plenum.

Se evt. eksempel nedenfor

Eksempel pht dagsorden for mpde ph X-by gymmnasium/HF:
Kaere Rollega: Du indlaldes herwed til mpde til feelles arbejde wed professionel-kapital-malingen!

Kl. 9.00 velkomst o0g formal med mpdet v/ veketor.
KL, 9.15 Gennemgang af vapporten i plenum { Rorte treek, mulighed for forstaelsesspgrosmal.

(Alle bedes have Laest vapporten hjemmefrn)
K. 10.00: Arbejde ved overseettelsesverrietg
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EKS E M -F E L , 10-10.30 Usfyld véerietgjet alene
10.30-10.45 Kort pause
10.45-12.00 Grupper deler svar wed hinanden og laver hver en planche wed input fra gruppen — med de samme felter som pit

veerktgjet
12-12.30: Grupper deler hovedpunkter { plenun. Plancher afleveres til Su/ledelse/MED-udvalg/TRIO-gruppe, der arbejder videre med

Www,
newstories.dk og GL  Kan frit kopleres

dem.
12.30 Afrunding af mpde, herunder information om den videre proces
i proces. I . | Mvh Sw/ledelse/MED-udvalg/TRIO-gruppe
S —



