Afdaekning af Professionel Kapital version 2 (Efteraret 2023) korrektur1

Introduktion

Velkommen til spargeskemaet om professionel kapital.

lkke alle spargsmal passer lige godt pa dig og dit arbejde,

men seet kryds

ved det svar, der passer bedst.

Er der spgrgsmal, som slet ikke passer til dig og dit arbejde, kan du springe dem over.
Det geelder fx hvis du er leder, og skal undga at evaluere dig selv.

Du kan udfylde din besvarelse ad flere omgange.
Du kan vende tilbage til din besvarelse, indtil du indsender svaret.

Brug de samme a

Fuld tid eller deltid

dgangsoplysninger som tidligere.

God forngjelse.

Fuld tid (37 timer om ugen) Deltid (mindre end 37 timer om ugen)

o1 Er du ansat pa fuld tid (37 timer om ugen) eller pa deltid (mindre end 37 timer om
ugen.

O O

Tilfredshed med arbejdet

Slet ikke Meget
tilfreds | ' 2 € . < g i : ® | tilfreds
o2 Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i betragtning? O O O O O O O O O O O

Dig og dit arbejde

| meget hgj grad | hgj grad Delvist I lav grad | meget lav grad
10 Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? O O O O O
;;:nl}‘l:?\rd:ﬂ g;'z:in:(i?‘r;;;l;::’%e, at dit arbejde bliver anerkendt og paskennet i O O O O ®)
12 Giver dit arbejde dig muligheder for at udvikle dine kompetencer? O O O O O
1 Er dine arbejdsopgaver meningsfulde? O @) O O O
14 Kan du udfere dit arbejde i en kvalitet, du er tilfreds med? O O O O O

Dig og dit arbejde

I meget hgjgrad | I hgjgrad | Delvist | Ilavgrad | | megetlav grad Har ingen kolleger
20 Holder du og dine kolleger hinanden underrettet om ting, der er vigtige for, at |
kan udfgre arbejdet godt? O O O O O O
21) Er du og dine kolleger gode til at samarbejde, nar der opstar problemer, der
kraever feelles lgsninger? O O O O O O
22 Er du og dine kolleger enige om, hvad der er det vigtigste i jeres arbejdsopgaver? O O O O O O
| meget hgj grad I hgj grad | Delvist | Ilav grad | meget lav grad .. Har ingen leder .
23 Er forholdet mellem din nzermeste leder og medarbejderne praget af gensidig
respekt og anerkendelse? O O O O O O

Dig og dit arbejde

Altid Ofte Sommetider Sjzeldent Aldrig/naesten aldrig
109 Hvor ofte sker det, at du ikke nar alle dine arbejdsopgaver? O O O O O
31 Kommer du bagud med dit arbejde? O O O O O
33 Hvor ofte anerkender du og dine kolleger hinanden i arbejdet? O O O O O
34 Har du faet feedback pa dit arbejde fra ledere eller kolleger pa din arbejdsplads? O O O O O

Dig og dit arbejde

| meget hgj grad | hgj grad Delvist I lav grad | meget lav grad
40 Har du indflydelse pa, hvordan du lgser dine arbejdsopgaver? O O O @) O
«n Har du mulighed for at traeffe vaesentlige beslutninger om dit arbejde? O O O O O
42 Tager dit arbejde sa meget af din tid, at det gar ud over privatlivet? O O O O O
43 Fortzeller du dine venner, at din arbejdsplads er et godt sted at arbejde? O O O O O

Dig og dit arbejde

Altid Ofte Sommetider Sjaldent Aldrig/naesten aldrig
s0 Hvor ofte skal du tage stilling til elevers/kursisters problemer i dit arbejde? O O O O O
s1 Hvor ofte bliver dit arbejde anerkendt og paskennet af eleverne/kursisterne? O O O O O
sz Bringer dit arbejde dig i folelsesmaessigt kraevende situationer? O O O O O
;?ar:;lz;z:t:el:izrh::::c:,eénafr%:!;i:er;?S|dste maned folt dig sikker pa dine evner til at 0O 0O O O 0O

| meget hgj grad | hgj grad Delvist I lav grad | meget lav grad




soTager dit arbejde sa meget af din energi, at det gar ud over privatlivet? O O O O O

Din na&rmeste leder

De falgende sporgsmal handler om din nsermeste leder
Iseer til ledere: Hvis du faler, du kommer til at evaluere dig selv, springer du blot spargsmalet over.

| meget hgj grad | hgj grad Delvist I lav grad I meget lav grad Har ingen leder
s0 Er medarbejdere og ledere gode til at samarbejde om at forbedre
arbejdsgangene? O O O O O O
1 Er din naermeste leder god til at kommunikere klare mal for arbejdet? O O O O O O
s2 Kan du tale med din nzermeste leder om det, hvis du oplever problemer i
arbejdet? O O O O O O
5 Har din naermeste leder stor forstaelse for det arbejde, medarbejderne udferer? O O O O O O
Altid Ofte Sommetider Sjzeldent Aldrig/nzesten aldrig Har ingen leder
s4 Hvor ofte bliver dit arbejde anerkendt og paskennet af ledelsen? O O O O O O

Din arbejdsplads som helhed

De naeste spargsmal handler ikke om dit eget arbejde, men om din arbejdsplads som helhed.

| meget hgj grad | hgj grad Delvist I lav grad | meget lav grad

0 Stoler ledelsen pa, at de ansatte gor et godt stykke arbejde? O O O O O
1 Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfeerdig made?

;zr,tl)(ea}zsr:;’iar:’:%en klar begrundelse, nar der traeffes vaesentlige beslutninger pa din O O O O O
73 Bliver forslag til forbedringer behandlet serigst af ledelsen pa arbejdspladsen? O O O O O
+4 Har du tillid til dine kollegers evne til at gere arbejdet godt? O O O O O
75 Vil du anbefale andre at sgge en stilling pa din arbejdsplads? O O O O O
16 Er der klare kriterier for hgj kvalitet pa din arbejdsplads? O @) O @) O
» Ved du helt klart, hvad der er dine ansvarsomrader? O O O O O

For undervisere

s Underviser du?

OJa
ONej
| meget hgj grad | hgj grad Delvist I lav grad | meget lav grad
31 Har | en feelles vision for undervisning og laring pa din skole? O O O @) O
s2 Arbejder | systematisk med at forbedre undervisningens kvalitet pa din skole? O O O O O

For undervisere

Altid Ofte Sommetider Sjaldent Aldrig/nasten aldrig
s0 Hvor ofte bliver effekten af din undervisning pavirket af stgj og uro i timerne? O O O O O
o1 Hvor ofte bliver effekten af din undervisning pavirket af elever/kursister med O O O O O
manglende motivation og lyst til at laere?
.2 Hvor ofte bliver effekten af din undervisning pavirket af elever/kursister med
P O O O O

sociale eller psykiske problemer?

Helbred og trivsel

De naeste spargsmal handler om sgvnbesveer.

Altid Ofte Sommetider Sjaldent Aldrig/naesten aldrig
10 Har du felt, at du ikke var udhvilet, nar du vagnede inden for de sidste 4 uger? O O O O O
w1 Er du vagnet flere gange og har haft svaert ved at falde i sgvn igen inden for de 0O O O O O

sidste 4 uger?

Helbred og trivsel

De naeste spargsmal handler om udbraendthed.

Hele Det meste af |Lidt over halvdelen af |Lidt under halvdelen af| Lidt af Pa intet
tiden tiden tiden tiden tiden tidspunkt
o Hvor stor en del af tiden i de sidste to uger har du fglt dig trist til mode, ked af
e S S O O O O O O
1.1) Hvor stor en del af tiden i de sidste to uger har du felt, at du manglede energi og
kraefter? O O O O O O

Helbred og trivsel

De naeste spgrgsmal handler om stress.

Hele tiden Ofte Sommetider Sjaeldent Aldrig
20 Hvor ofte har du fglt dig stresset inden for de sidste to uger? O O O O O
Arbejde Privatliv Bade arbejde og privatliv
11 Hvad var den vigtigste kilde til din stress? O O O

Kraenkende handlinger

De folgende spergsmal handler om kraenkende handlinger. Skolen kan arbejde generelt med at forebygge og handtere kraenkende handlinger. Vaer opmarksom pa, at dine svar her er
anonyme. Sa hvis du har oplevet kr&nkende handlinger og har brug for konkret opfelgning pa din situation, kan du henvende dig til din arbejdsmiljerepraesentant, din
tillidsrepraesentant eller din ledelse.

Chikane

Chikane finder sted, nar en person bliver udsat for kraenkende handlinger, trusler eller forfalgelse fra personer, man har kontakt med gennem sit arbejde.




Ja, dagligt

Ja, ugentligt

Ja, manedligt

Ja, sjaldnere

Nej, aldrig

1209 Har du inden for de seneste 12 maneder oplevet at blive chikaneret af elever,
kursister eller deres pargrende i forbindelse med dit arbejde?

@)

O

@)

O

@)

131 Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om dine episoder med chikane?
(O Ja, med en leder

(O Ja, med en tillidsrepraesentant

(O Ja, med en arbejdsmiljgrepraesentant

(O Ja, med en kollega

(O Nej, jeg har ikke talt med nogen pa min arbejdsplads

Seksuel chikane

Ja, dagligt

Ja, ugentligt

Ja, manedligt

Ja, af og til

Nej

140 Har du inden for de sidste 12 maneder vaeret udsat for seksuel chikane pa din
arbejdsplads?

O

@)

O

@)

O

11 Hvis ja, hvem udsatte dig for seksuel chikane (Sat eventuelt flere krydser)
) @verste ledelse

() Naermeste ledelse

[JKolleger

(") Underordnede

[] Kunder, klienter, patienter, elever, pararende (til elever, klienter eller patienter) m. fl.
"] Andre

142) Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om dine episoder med seksuel chikane?
(O Ja, med en leder

(O Ja, med en tillidsrepreesentant

(O Ja, med en arbejdsmiljgrepraesentant

(O Ja, med en kollega

(O Nej, jeg har ikke talt med nogen pa min arbejdsplads

Mobning

Mobning finder sted, nar en person gentagne gange og over leengere tid bliver udsat for ubehagelige eller negative handlinger pa sit arbejde. For at kunne sige at noget er mobning, ma den, der bliver

mobbet, fole at det er sveert at forsvare sig.

Ja, dagligt

Ja, ugentligt

Ja, manedligt

Ja, sjaldnere

10 Har du vaeret udsat for mobning pa dit nuvarende arbejde inden for de sidste 12
maneder?

O

@)

@)

O

1s1) Hvis ja, hvem mobbede? (Sat eventuelt flere krydser)
) @verste ledelse

[ ) Naermeste ledelse

[ ) Kolleger

() Underordnede

[JKunder, klienter, patienter, elever, pargrende (til elever, klienter eller patienter) m. fl.
[JAndre

1s2) Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om dine episoder med mobning?
(O Ja, med en leder

(O Ja, med en tillidsrepraesentant

(O Ja, med en arbejdsmiljgrepraesentant

(O Ja, med en kollega

(O Nej, jeg har ikke talt med nogen pa min arbejdsplads

Sygefraveer

160 Oplever du forhold ved dit arbejdsmiljg, der kan medvirke til sygefravaer?
OJda
ONej

161 Hvis Ja: Beskriv forhold:

Sidste spgrgsmal




10 Har du uddybende kommentarer til spgrgsmalene i denne undersggelse, er du v til at skrive dem her. Vaer opmarksom pa din anonymitet, nar du skriver, da
kommentarerne gengives i ra form for hver deltagergruppe. Fritek var med personbeskyldninger og/eller groft sprog kan blive sorteret fra af SU/TRIO/AMR-udvalg fer svarrapporter

sendes til skol medarbejdere.




