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Tavshedspligt

- Hvornår har et bestyrelsesmedlem tavshedspligt?

Reglerne

Forvaltningsloven 

Straffeloven 

Persondataloven

Anden lovgivning

Bestyrelsen eller ledelsen kan ikke selv pålægge bestyrelsesmedlemmer tavshedspligt. 

Spørgsmålet afgøres konkret fra sag til sag ud fra lovgivningen. 

Konsekvenser ved tilsidesættelse af tavshedspligt

Efter omstændighederne:

Straffeloven. Bøde eller fængsel. 

Disciplinære sanktioner. Påtale, advarsel, afskedigelse.

Samarbejdet i bestyrelsen forringes.

Relevante diskussioner foretages udenfor bestyrelsesmøderne.

Når det kommer til stykket, er der mange oplysninger, der ikke er omfattet af tavshedspligt.

Der er visse typer oplysninger, hvor man skal være særligt opmærksom på tavshedspligt:

1. Fastsat i lovgivningen. 

2. Fortrolige oplysninger, for eksempel enkeltpersoners private forhold. 

3. Oplysninger, som det i øvrigt er nødvendigt at hemmeligholde på grund af offentlige eller private interesser.     

	Ad. 2. Om enkeltpersoners private forhold 
– vær særligt opmærksom på:

· race 

· religion 

· politiske eller foreningsmæssige forhold 

· seksuelle forhold 

· strafbare forhold 

· helbredsforhold, misbrugsproblemer og lign. 

· interne familieforhold, for eksempel stridigheder, selvmordsforsøg og ulykkestilfælde

· Indtægts- og formueforhold kan være det i visse tilfælde.




	Ad. 3. Om det offentliges interesser 
- vær særligt opmærksom på: 

Forhandlinger – så længe forhandlingerne foregår og forhandlingspositionen skal beskyttes:

Oplysninger om indgåelse af kontraktforhold 

Forhandlinger om løn- og personaleforhold - efter omstændighederne 

Tilbud om køb og salg af fast ejendom mv. 

Optagelse af lån m.v. 

Skolens interesse i at beskytte andre økonomiske forhold – hvis nærliggende risiko for økonomisk tab.

Hensynet til den interne beslutningsproces:

Der er navnlig tale om oplysninger, som afspejler bestyrelsens egne interne overvejelser mht. en sags fortsatte behandling eller afgørelse, fx undergivet tavshedspligt:

Indstillinger fra rektor. Men bestyrelsen kan beslutte andet, hvis det ikke i øvrigt vil være brud på tavshedspligten, fx personfølsomme oplysninger. 

Interne bilag (notater) udarbejdet til brug for bestyrelsen på mødet. Men bestyrelsen kan beslutte andet, hvis det ikke i øvrigt er et brud på tavshedspligtsreglerne, fx personfølsomme oplysninger.
Anden mundtlig eller skriftlig gengivelse af andre bestyrelsesmedlemmers udsagn (standpunkter, vurderinger og argumenter) i forbindelse med drøftelser i beslutningsprocessen uden dennes samtykke. 



Ikke omfattet af  tavshedspligt:

· Lukkede døre indebærer ikke, at alle oplysninger fra mødet er fortrolige.

· Hvis man kan få aktindsigt efter offentlighedsloven er oplysningerne normalt ikke fortrolige (objektive oplysninger om fx løn)

· Bilag/notater med oplysninger, der i forvejen er offentlig tilgængelige. Fx en lønstatistik.

· Dagsorden, men på en måde så fortrolige oplysninger ikke videregives.

· Et bestyrelsesmedlem er ikke afskåret fra at redegøre for egne synspunkter, som vedkommende er fremkommet med under mødet. Adgangen hertil udvides, når beslutning er truffet.

· Hvem har deltaget i en afstemning – og hvad har vedkommende stemt

· Den endelige aftale eller afgørelse vil oftest ikke være fortrolig. En evt. part skal altid orienteres først.
· Beslutningsreferater – men ved enkelte punkter må henvises til særskilte tavshedsbelagte bilag.
· Skolen kan være forpligtet til at udlevere visse oplysninger til myndigheder (tilsyn/kontrol).

· Persondatalov stiller krav til skolerne om indhentning, behandling og videregivelse af personlige oplysninger.

Spørgsmålet om, hvorvidt en given oplysning er fortrolig afgøres ud fra en konkret vurdering !
Informationspligten

Regler 

· Medarbejderrepræsentantens informationspligt: 

· Ingen i lovgivningen.


Bestyrelsens  informationspligt, bl.a.: 

· Lov om gennemsigtighed og åbenhed i uddannelserne mv. (om skolens hjemmesider). 

· Persondataloven (personoplysninger).

· Aftaler vedr. samarbejdsudvalg.

Information er et vigtigt anliggende for bestyrelsen

Medarbejdere vil typisk rette henvendelse til medarbejderrepræsentanten, hvis de ikke føler sig fuldt oplyste om bestyrelsesmøderne.

Det er dog den samlede bestyrelses opgave at sikre hensigtsmæssig information til samtlige medarbejdere.

Det er bestyrelsen, der må drage omsorg for, at der tilvejebringes gode og effektive informationskanaler til de øvrige medarbejdere.

   

	Information om bestyrelsesmøderne kan ske på mange måder, fx:

· Via den daglige ledelse eller bestyrelse på fællesmøder dagen efter bestyrelsesmødet

· Via den daglige ledelse eller bestyrelse via MED-udvalg, der kan holde møde dagen efter bestyrelsesmødet

· Offentliggørelse af dagsorden, referater, forretningsorden og bilag – så vidt muligt.

· Interne personaleblade

· Hjemmeside

· Uhensigtsmæssig information bør tages op på det førstkommende bestyrelsesmøde

· Fast punkt på dagsorden: Orientering til medarbejdere

· Andet

Det er hensigtsmæssigt at udarbejde en informationspolitik, der angiver retningslinjer for bestyrelsens information til medarbejdere og andre.


Inhabilitet

Reglerne

· Forvaltningslovens kapitel 2.

Reglerne gælder for bestyrelsen, ledelsen og andre ansatte ved institutionen.

	Et bestyrelsesmedlem er (blandt andet) inhabil i en sag, hvis

1. vedkommende har en særlig personlig eller økonomisk interesse i sagens udfald, 

2. vedkommende er eller tidligere i samme sag har været repræsentant for nogen, der har en særlig personlig eller økonomisk interesse i sagens udfald,

3. vedkommendes nærtstående (for eksempel familie, beslægtede, besvogrede) har en særlig personlig eller økonomisk interesse i sagens udfald, 

4. vedkommende har en nær tilknytning til et selskab el.lign., der har en særlig interesse i sagens udfald, 

5. der i øvrigt foreligger omstændigheder, som er egnede til at vække tvivl om vedkommendes upartiskhed.

Der gælder i forvaltningsloven visse undtagelser til reglerne om inhabilitet.

Hvis man er inhabil
– hvornår i beslutningsprocessen skal man så forlade bestyrelsen?


 

 

 


 

Den, der er inhabil i forhold til en sag, må ikke 

· træffe afgørelse, 

· deltage i afgørelsen eller 

· medvirke ved behandlingen af den pågældende sag.

Hvem beslutter inhabilitet

Det er den samlede bestyrelse, der afgør spørgsmålet. 
Kompetencen kan delegeres til formanden af den samlede bestyrelse. 
Personen det drejer sig om, må ikke deltage i afgørelsen herom.

Konsekvensen af inhabilitet                                  
Afgørelsen vil som altovervejende hovedregel blive anset for ugyldig, hvis det godtgøres, at der har foreligget inhabilitet.

Ved inhabilitet eller tvivl herom                                
Forelæg det for bestyrelsen hurtigst muligt.

Erstatnings- og strafansvar for bestyrelsesmedlemmer 

Kan en medarbejderrepræsentant i en bestyrelse blive erstatningsansvarlig ? Ja 

Kan en medarbejderrepræsentant i en bestyrelse blive pålagt straf (fængsel eller bøde)? Ja 

Medarbejderrepræsentanter har samme rettigheder og pligter og ansvar som andre repræsentanter.

	Om personligt erstatningsansvar

· Ingen domme vedrørende bestyrelsesmedlemmers ansvar i uddannelsesinstitutioner. 

· Kun få domme på andre områder. (Nordisk Fjer).

· Der er ikke pligt til at have detailviden om uddannelsesregler eller regnskabsregler.
Men: Stil spørgsmål og læg mærke til ekspertudsagn og kritiske revisionsrapporter.

· Et personligt erstatningsansvar forudsætter bl.a., at der er sket skade, og at det enkelte bestyrelsesmedlem har udvist en uforsvarlig adfærd (”bonus pater familias”). 
Få en divergerende opfattelse ført til referat eller udtræd efter omstændighederne helt af bestyrelsen.


· Ér skaden sket: Så forventes en mild ansvarsbedømmelse i uddannelsesinstitutioner, medmindre der er handlet direkte uhæderligt.

	Om straffeansvar 

· Betingelserne er fastsat i lovgivningen, navnlig straffeloven.

· Der kendes ingen relevante domme.

· Eksempel: Brud på tavshedspligten.


Konklusion

Et almindeligt ansvarsbevidst bestyrelsesmedlem på et selvejende gymnasium vil normalt ikke kunne pådrage sig et erstatningsansvar mv., hvis det gør en hæderlig indsats og bruger sin sunde fornuft.

Grænsedragningen mellem bestyrelsen og skolens leder

Bestyrelsen

· ”Bestyrelsen udøver den overordnede ledelse”.  

· ”Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, så de bliver til størst mulig gavn for institutionens formål.”

Bestyrelsen har en forholdsvis stor frihedsgrad.

Rollefordeling vil også fremgå af:

· Standardvedtægt udarbejdet af Undervisningsministeriet.

· Forretningsorden udarbejdet af bestyrelsen selv.

Institutionens leder

Institutionens leder udfører ”Den daglige ledelse”.

Ansvaret for driftsopgaver udøves under ansvar over for bestyrelsen.

Afskedigelsesbeskyttelse

Samme afskedigelsesbeskyttelse som tillidsrepræsentanten har.

Dvs. han/hun vil kun kunne afskediges begrundet i tvingende årsager.

Årsager

Det kan dreje sig om årsager, der skyldes såvel arbejdstagerens som medarbejderrepræsentantens forhold.

Bevisbyrde

Arbejdsgiveren har bevisbyrden for, at tvingende årsager foreligger, og det er en almindelig opfattelse, af at der ”skal meget til”, før der er tale om tvingende årsager.
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