Ansggeren kan fastansaettes

Ansggeren har
undervisnings-
kompetence

Ansggeren kan anszettes i en tidsbegraenset stilling,
hvis anszettelsen er begrundet i barsel, sygdom, or-
lov, ferie, borgerligt ombud eller tidsbegraensede
opgaver. Tidsbegraenset ansattelse kan ikke begrun-
des i usikkerhed om budget, elevtilgang, udbud af
studieretninger, timerester mv. Tidsbegraenset
anszettelse kan maksimalt ske for ét ar ad gangen*.

~
Den nye fastansatte pabegyn-
der padagogikum ved anseaet-
telsens begyndelse og uddan-
nelsen tilrettelaegges inden for
etar.

Der skal ansaettes
en ny laerer pa
skolen

Ansggeren har faglig,
men ikke paedagogisk
kompetence

Ansggeren kan fastansaettes og skal i paedagogikum.
Uddannelsen tilretteleegges normalt inden for et
skolear og pabegyndes i udgangspunktet i
anszettelsens fgrste ar.

Ansggeren har ikke
faglig kompetence

Ansggeren kan anszettes i en tidsbegraenset stilling,
hvis ansaettelsen er begrundet i barsel, sygdom,
orlov, ferie, borgerligt ombud eller tidsbegraensede
opgaver. Tidsbegraenset anszettelse kan ikke begrun-
des i usikkerhed om budget, elevtilgang, udbud af
studieretninger, timerester mv. Tidsbegraenset
ansaettelse kan maksimalt ske for ét ar ad gangen*.

Ansggeren kan anszettes i en tidsbegraenset stilling.
Anszttelsen kan kun ske, hvis det hverken ved stil-
lingsopslag eller pa anden made er muligt at fa un-
dervisningen varetaget af en laerer med faglig kom-
petence. Tidsbegraenset ansaettelse kan maksimalt
ske for ét ar ad gangen.

(Anscsgeren kan ikke fastansaettes.

Opstar der en situation, hvor det vurderes, at en al-
lerede fastansat lerers faglige kompetencer er man-
gelfulde, skal der lzegges en plan for, hvordan og
hvornar laereren far gennemfgrt den ngdvendige
uddannelse. Planens gennemfgrsel inden for en
overskuelig fremtid er en forudsaetning for videre
ansettelse.

Den nye fastansatte udskyder
pabegyndelsen af paedagogi-
kum med op til et ar eller for-
lenger uddannelsesforlgbet.
Udskydelse eller forleengelse
kan kun begrundes i:

- for fa timer i kandidatens fag
- sygdom, barsel, orlov

- at ingen andre kan afvikle
undervisning i kandidatens
fag.

Der skal udarbejdes en uddan-
nelsesplan med klar angivelse
af forventet start- og sluttids-
punkt.

*) De begraensende regler for
anseettelse i tidsbegreensede
stillinger gaelder pG omrader
omfattet af GL-overenskomsten
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