Bilag 6.

Forretningsorden for GL's repraesentantskabsmegder

Bestemmelser om GL’s repraesentantskab fremgadr af §§ 15 —20i GL’s love.

I medfar af § 17, stk. 3, hvoraf det fremgdr, at repraesentantskabet efter indstilling fra hovedbestyrelsen
fastlaegger en forretningsorden for sine mgder, har repreesentantskabet fastlagt falgende forretningsorden
for sine mgder:

§ 1. Offentligggrelse af indkaldelse til reprasentantskabsmgdet
Medlemmerne skal skriftligt ggres bekendt med indkaldelse til repraesentantskabsmgde.

Frister mv. for indkaldelse til repraesentantskabsmgder fremgar af § 18, stk. 1.i GL's love.

§ 2. Mgdepligt

Medlemmer af repraesentantskabet har pligt til at deltage i repraesentantskabsmgderne, jf. § 16, stk. 3 i
GL’s love. Dette geelder dog ikke medlemmer af repraesentantskabet, der ikke har stemmeret, jf. § 16, stk.
1, 1b.

Hvis en repraesentant er forhindret i at deltage, skal der snarest muligt og senest 10 dage f@r repraesentant-
skabsmgdet gives meddelelse til sekretariatet om, at suppleanten deltager i stedet. Ved akut forfald kan
der dog frem til mgdets start gives meddelelse til sekretariatet om, at suppleanten deltager i stedet.

Dirigenten konstaterer, hvem der er til stede, henholdsvis ikke til stede og antallet af stemmeberettigede.

§ 3. Hovedbestyrelsesmedlemmer og gaesters deltagelse i reprasentantskabsmgder
Hovedbestyrelsesmedlemmer deltager i repraesentantskabsmgderne uden stemmeret.

Hovedbestyrelsen kan indbyde gaester til at overveere repraesentantskabsmgderne. Sddanne gaester har
ikke stemmeret.

Hovedbestyrelsesmedlemmer og gaester anbringes saerskilt fra repraesentantskabets medlemmer i mgdelo-
kalet.

§ 4. Valg af dirigent mv.
GL’s formand abner mgdet og leder valg af dirigent/dirigenter (i det fglgende benavnt dirigent).

Repraesentantskabet veelger dirigent.



Dirigenten konstaterer mgdets lovlighed.

Dirigenten leder repraesentantskabets forhandlinger og paser, at GL's love, reprasentantskabets forret-
ningsorden samt god forhandlings- og mgdeskik overholdes. Dirigenten traeffer beslutning om forhold, der
ikke er fastsat i GL's regelseet.?

GL’s repraesentantskabsmgder optages normalt som lydfil.

§ 5. Dagsorden
Efter valg af dirigent skal dirigenten konstatere mgdets lovlighed og dagsordenen for mgdet.

Dirigenten kan foresla en aendret raekkefglge i dagsordenen.

§ 6. Taletid

Dirigenten kan foretage begraensninger i taletiden.

§ 7. Talernes rekkefglge
Dirigenten giver talerne ordet i den raekkefglge, hvori de indtegner sig pa talerlisten.

Talerlisten kan dog fraviges, hvis dirigenten finder det hensigtsmaessigt i forhold til mgdets afvikling.

§ 8. Lukning af talerliste

Repraesentantskabet kan nar som helst pa forslag af dirigenten eller et medlem af repraesentantskabet ved-
tage, at talerlisten til det pagaeldende punkt lukkes.

Dirigenten skal dog forinden have sikret sig, at alle eendringsforslag til punktet er fremsat for forsamlingen,
inden der traeffes beslutning om at lukke talerlisten. Nar der er truffet beslutning om, at talerlisten lukkes,
kan der ikke fremsaettes nye sendringsforslag.

Afslutning af talerlisten forhindrer dog ikke bemaerkninger til forretningsordenen eller korrektioner af aben-
bare misforstaelser.

§ 9. £Andringsforslag

Zndringsforslag til en sag pa dagsordenen, der fremsaettes under mgdet, skal afleveres skriftligt til dirigen-
ten eller sendes elektronisk til sekretariatet. Forslagsstillerens/-stillernes navne skal fremga af forslaget.
Dirigenten kan krzeve forslaget przeciseret.

! Dirigenten arbejder i hele sin funktionstid under repraesentantskabets umiddelbare kontrol, saledes vil
dirigenten pa stedet kunne afskediges, hvis vedkommende giver anledning til repraesentantskabets flertal
finder tilstreekkelig grund dertil.



Dirigenten afggr om, der er tale om andringsforslag inden for et eksisterende punkt pa dagsordenen, eller
der er tale om et nyt punkt pa dagsordenen. Nye forslag pa dagsordenen kan ikke behandles.



§ 11. Pause

Hovedbestyrelsen eller x af repraesentantskabsmgdets medlemmer kan begaere en pause i mgdet inden en
afstemning.

§ 14. Afstemninger

Repraesentantskabet vedtager beslutninger ved stemmeflerhed, medmindre andet er fastsat i lovene. Ved
stemmelighed bortfalder forslaget.

Dirigenten bestemmer afstemningens form og forlgb, herunder raekkefglgen, hvis der er flere forslag til af-
stemning.

Afstemning sker normalt ved fremvisning af udleverede stemmekort eller lignende.

Efter forslag fra dirigenten kan forsamlingen treeffe enstemmig afggrelse af en sag, henholdsvis tage et
punkt til efterretning eller godkende dette uden formel afstemning.

§ 16. Andringer til forretningsordenen

Denne forretningsorden kan aendres pa et hvilket som helst reprasentantskabsmgde ved almindelig stem-
meflerhed.

Forslag til &ndringer i forretningsordenens bestemmelser skal vaere indsendt til GL's sekretariat efter de
almindelige regler og tidsfrister for indsendelse af forslag.

Der kan ikke pa selve repraesentantskabsmgderne fremsaettes forslag til @ndring af forretningsordenen.

§ 17. Ikrafttraeden

Denne forretningsorden traeder i kraft 1. februar 2023
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