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Gymnasieskolen er en sektor i voldsom foran
dring. Det ses blandt andet ved, at der i 2021 er 
1500 færre gymnasielærere på landets gymna
sieskoler, end der var i 2016. Årsagen til de mange 
afskedigelser skal først og fremmest findes i ind
førelsen af de årlige besparelser, der fandt sted 
fra 2016, hvor gymnasieuddannelserne frem til 
2019 blev pålagt at finde besparelser på 2 procent 
hvert år i de såkaldte omprioriteringsbidrag. EUD
budgetaftalen medvirkede også til at lægge yder
ligere pres på sektoren, som fra 2017 medførte en 
yderligere beskæring på 3,7 procent.

Eftervirkningerne af omprioriteringsbidraget 
kombineret med faldende elevtal, har ført til 
fortsat færre gymnasielærere på et arbejdsmar
ked, hvor antallet af akademikere samlet set har 
været stigende de sidste mange år, og ledigheden 
faldende. Med publikationen ’Gymnasielærere 
i tal’ skaber Gymnasieskolernes Lærerforening 
overblik over beskæftigelsessituationen for gym
nasielærere. Det sker med præsentationen af en 
række nøgletal for bl.a. udviklingen i antallet af 
gymnasielærere, situationen for deltidsbeskæfti
gede og ikkefastansatte. 

Desuden ser vi nærmere på aldersfordelingen, 
afgangsalder og udvikling i sygefravær for gym
nasielærere, ligesom vi sætter fokus på gymna
sielæreres lønudvikling og sammenholder den 
med lønudviklingen for andre akademikergrupper 
på det statslige område.

INDLEDNING
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Antallet af gymnasielærere i Danmark er faldet. 
Forklaringen på det faldende antal gymnasie
lærere skal findes i de store besparelser, som 
sektoren har været underlagt siden 2016 samt 
vigende elevtal.

Således er der i perioden 2016 til 2021 blevet 
1.500 færre gymnasielærere*. I årsværk udgør 
faldet 1532, hvilket dækker over, at mange gym
nasielærere også er blevet varslet ned i tid.

Den geografiske fordeling viser, at den stør
ste andel af gymnasielærerne arbejder i hoved
stadsområdet. Midtjylland har den næsthøjeste 
koncentration af gymnasielærere.

Et årsværk svarer til 

1.924 timer 
pr. år. Det vil sige, at  

en fuldtidsansat er lig  
med et årsværk

1  ANTAL GYMNASIELÆRERE

Tabel 1: Antal gymnasielærere

År Årsværk Antal

2016 14.045 15.078

2017 13.699 14.722

2018 13.604 14.644

2019 13.356 14.425

2020 12.893 14.006

2021 12.513 13.578

Kilde: ISOLA – 2. kvt., Finansministeriet

*  Almene gymnasier (STX), 
hfkurser og VUC, samt 
erhvervsgymnasier (HHX/
HTX/EUX) – data afviger i et 
vist omfang fra de data, som 
er indrapporteret og opgjort 
i den af GL udarbejdede 
beskæftigelsesundersøgelse. 
Dette skyldes metodemæs
sige forskelle i indhentning 
og behandling af data.
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Figur 1: Gymnasielærere - regional fordeling

Kilde: ISOLA, 2. kvt. 2021  Finansministeriet
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Der kan konstateres en markant stigning i antal
let af især yngre kvinder og mænd på deltid. I 
perioden 12/13 til 15/16 var tallet fx steget fra 14 
procent til 26 procent blandt 3539årige kvinder.

Blandt mænd i samme aldersgruppe skete der 
en fordobling i andelen på deltid fra 6 procent til 
12 procent.

Data fra skoleåret 19/20 peger på, at tenden
sen fortsætter. Således er andelen af deltidsan

satte 3539årige kvinder steget til 35 procent i 
skoleåret 19/20. For mandlige gymnasielærere kan 
der konstateres en stigning fra 12 til 14 procent. 
Der kan endvidere konstateres en forholdsvis stor 
stigning af deltidsansatte blandt både mandlige 
og kvindelige gymnasielærere over 55 år. 

Ifølge GL’s beskæftigelsesundersøgelse for 
2021 er 29 procent af alle fastansatte lærere på 
stx ansat på deltid. Det samme er gældende for 

2  UDVIKLINGEN I ANTAL PÅ DELTID

Figur 2: Andel af fastansatte kvinder på deltid
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16 procent af de fastansatte lærere på erhvervs
gymnasier og 23 procent af de fastansatte på 
VUC. Dette er en stigning siden 2015 på over 7,5 
procentpoint for stx, 3 procentpoint på erhvervs
gymnasierne og VUC. Stigningen kan især tilskri
ves deltidsansatte med en beskæftigelsesgrad 
på over ¾ tid.

GL’s deltidsundersøgelse fra 2021 viser, at 
langt størstedelen af de deltidsansatte gymna

sielærere (91 pct.) selv har valgt at gå på deltid. 
I denne gruppe angiver 2/3, at de har valgt at 
gå på deltid, fordi arbejdspresset er for stort. 
Blandt de toneangivende årsager til arbejdspres
set peges på manglende tid til forberedelse, for 
mange elever/hold, ujævn arbejdsbelastning 
samt problemer med at få familielivet til at 
hænge sammen. (Deltidsundersøgelsen kan ses 
på gl.org.)

Figur 3: Andel af fastansatte mænd på deltid
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Antallet af årsvikarer har ligget nogenlunde sta
bilt siden 2016. Fra 2020 til 2021 kan der konsta
teres en lille stigning i antallet af årsvikarer på 
STX og HHX/HTX i forhold til 2020, mens tallet 
er stabilt på VUCområdet.

Opgjort på andel af undervisningen i procent, kan 
der på STXområdet konstateres, at der er sket en 
vækst på 1,1 procentpoint fra 2016 til 2021. Omvendt 
kan der konstateres et fald på VUC og HHX/HTX på 
hhv. 0,7 og 1,1 procentpoint i samme periode.

Tabel 2: Midlertidig ansattes andel af 
undervisningen i procent

Stx VUC Hhx/htx

2016 5,1 6,9 7,0

2017 4,9 5,8 5,9

2018 5,1 6,0 5,3

2019 5,8 5,0 5,7

2020 5,3 6,2 5,5

2021 6,2 6,1 5,9
Kilde: GL’s beskæftigelsesundersøgelse – årsværk

3  UDVIKLINGEN I ANTAL IKKEFASTANSATTE

STX

HHX/HTX

VUC
0

200

400

600

800

1000

202120202019201820172016

Figur 4: Antal ikke-fastansatte 2015-2019
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Figur 5: Aldersfordeling – gymnasielærere
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Der kan konstateres et fald i antallet af gym
nasielærere under 45 år og over 55 år i perioden 
2016 til 2021.  Lige nu er aldersfordelingen 
rimelig normalfordelt, men det vil med udsigt til 
faldende ungdomsårgange medføre, at efter
spørgslen efter nye gymnasielærere i de kom
mende mange år vil være meget lille.

Ved udgangen af 2018 havde 74 procent af de 
66årige gymnasielærere trukket sig tilbage fra 
arbejdsmarkedet. Det er 17 procentpoint flere 
sammenlignet med den samlede gruppe i Akade
mikerPension.

Årsagerne, til at gymnasielærernes tilbage
trækning sker tidligere end hos den samlede 

4  ALDER OG AFGANGSALDER
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Figur 6: Afgangsalder – gymnasielærere
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bestand af medlemmer i AkademikerPension, 
er ikke undersøgt nærmere, men delforklaringer 
kunne være:
• At efterlønnen formentlig er mere attraktiv 

for gymnasielærerne, da de har større 
mulighed for at sammensætte et skema, som 
kan kombineres med delvis efterløn

• Besparelser, nedskæringer og reformer har 
øget motivationen for at gå på efterløn og/
eller pension 

At gymnasielærerne optræder mindre som ”hvi
lende”, skyldes formentlig, at de kombinerer 
efterløn og deltidsarbejde, hvilket gør, at der 
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fortsat kommer bidrag ind på deres pensions
ordning.

Tilbagetrækningsprocenten opgjort ved 66 år 
er den samme for mænd og kvinder. Der er dog 
en klar tendens til, at kvinder går på pension tid
ligere end deres mandlige kolleger. Tilbagetræk
ningsprocenten ved 64 år er således 22 procent 

for kvinderne, mens blot 11 procent af mændene 
har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

I forhold til udsigterne ift. arbejdsmarkedet 
for gymnasielærere, vil der i de nærmeste år 
kunne opleves en svag fremgang i elevgrundla
get, men herefter indledes en længere periode 
med markante fald i ungdomsårgangene.
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Figur 7: Gennemsnitlig alder ved pensionering
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Kvinder udgør en stigende andel af gymnasielæ
rerne.

Således er den procentvise andel af kvindelige 
gymnasielærere steget ét procentpoint fra 52,3 
procent i 2016 til 53,3 procent i 2021.

5  UDVIKLINGEN I GYMNASIELÆRERNES KØNSFORDELING

Figur 9 · Kønsfordeling - gymnasielærere

Kilde: ISOLA  Finansministeriet
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Som det fremgår af tabel 3, kan der samlet set 
for hele statens område konstateres et fald 
på 0,7 fraværsdage i perioden 201420. For 
gymnasielærere på de almene gymnasier kan 
der i samme periode konstateres et fald på 0,6 
fraværsdage. På de almene voksenuddannelser 
kan der konstateres et fald på 1,5 fraværsdage i 
perioden, mens man på det erhvervsgymnasiale 
område har oplevet et fald på 1,2 dage.

Medlemmer af GL har mulighed for få bevil
liget en række samtaler hos en psykolog. Det har 
et stigende antal medlemmer valgt at benytte 
sig af. Stigningen er mest markant i forhold til 
kvindelige gymnasielærere, hvor 179 kvinder fik 
bevilliget psykologsamtaler i 2020. 

Der kan dog konstateres et mindre fald i 
antallet af henvendelser fra 2019 til 2020, som 
givetvis kan tilskrives Coronakrisen, så der sam

6  UDVIKLINGEN I SYGEFRAVÆR

Tabel 3: Gennemsnitlige fraværsdage pr. årsværk

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Hele staten 7,3 7,4 7,4 7,2 7,2 7,3 6,6

Gymnasielærere, almen gym. 6,2 5,7 5,6 5,5 5,7 6,1 5,6

Gymnasielærere, erhv. gym. 9,2 8,8 8,7 8,4 8,3 8,3 8,0

Gymnasielærere, VUC 9,4 8,4 8,2 8,7 8,6 7,4 7,9
Kilde: Sygefraværsstatistik – egen sygdom inkl. langtidssygefravær  FinansministerietC
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let set har været en stigning i antallet af henvis
ninger på 137 i perioden 2006 til 2020. Det forhold, 
at flere gymnasielærere føler sig stressede, under
støttes af undersøgelsen ’Arbejdsmiljø og Helbred’ 
fra det Nationale Forskningscenter for Arbejds
miljø. Heri anføres det, at gymnasielærere er en af 
de grupper, hvor flest har angivet, at de har følt sig 
stresset inden for de sidste 14 dage, og at dette 
skyldes forhold på arbejdet.
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Figur 10: Udvikling i antal henvendelser til GL’s psykologordning
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Gymnasielærere er også en af de grupper, 
hvor mange angiver, at arbejdet tager energi 
fra privatlivet. 

Samtidig er gymnasielærerne en af de grup
per, der  sammenlignet med andre grupper  i 
meget høj grad angiver, at de er følelsesmæs
sigt påvirket af deres arbejde. 
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Den gennemsnitlige løn for alle gymnasielærere 
var i 2. kvt. 2021 611.948 kr. Stigningen i forhold til 
det gennemsnitlige lønniveau pr. 2. kvt. 2016 kan 
opgøres til 46.784 kr.

Gymnasielærere ansat på erhvervsgymnasier 
(hhx/htx/eux) havde pr. 2. kvt. 2021 en gennem
snitsløn på 570.240 kr. Stigningen i forhold til 

den opgjorte gennemsnitsløn i 2. kvt. 2016 kan 
opgøres til 36.806 kr.

Når man ser på lønnen for gymnasielærere 
ansat på almene gymnasier mv., ligger den mar
ginalt under udvalgte akademiske grupper i sta
ten (ingeniører og jurister/økonomer). 

Frasorterer man cheflaget i gruppen af inge

7  LØN
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Figur 11: Lønudvikling for gymnasielærere sammenlignet med 
andre udvalgte grupper i staten – inkl. chefer
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niører og jurister/økonomer, har gymnasielærere 
på de almene gymnasier mv. en gennemsnitsløn, 
som er højere end gennemsnitslønnen for inge
niører og jurister/økonomer ansat i staten.

Det gennemsnitlige lønniveau for gymnasie
lærere ansat på erhvervsgymnasier ligger over 

gennemsnitslønnen for jurister/økonomer, og 
under lønnen for ingeniører, når chefniveauet er 
frasorteret.
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Figur 12: Lønudvikling for gymnasielærere sammenlignet med 
andre udvalgte grupper i staten – ekskl. chefer
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Som det fremgår af tabel 4 nedenfor, er der 
sket en stigning i elev/lærerratioen siden 2015. 
Hver fuldtidsansat gymnasielærer på stx har i 
snit fået én elev mere i perioden, svarende til 
en effektivisering på 10 procent. På VUC er der 

i 2021 en højere elevbelastning end i de fore
gående år. På hhx/htx har hver fuldtidsansat 
underviser i 2021 1,1 elev mere end på stx.

9  ELEVER PR. ESTIMERET LÆRERÅRSVÆRK

Tabel 4: Udviklingen i antal elever  
pr. lærerårsværk

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

STX 10,8 11,4 11,8 11,8 11,9 11,9 11,8

VUC  11,5 10,3 11,2 11,3 12,0

HHX/HTX 12,6 12,4 13,2 12,5 13,2 13,5 12,9
Kilde: GL’s beskæftigelsesundersøgelse
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