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Gymnasieskolernes Larerforening

SAG-2019-05740

Den [DATO], kL. [TID]
KI./Teams

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhgrende
protokollater inden for Gymnasieskolernes Lzrerforenings
forhandlingsomrade.

Representanter for Gymnasieskolernes Lererforening og reprasentanter for
KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilhorende protokollater fornyet pé folgende vilkir. Fornyelserne sker
inden for rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 15.
februar 2021.

1. LON
11 GRUNDLONSFORBEDRINGER
Stillingsbetegnelse Grundlen Grundlen
Pr. 1. april 2021 | Pr. 1. april 2022
Basislontrin
5 | 287.462 | 288.539

Basislonttin er pensionsgivende, tlige og angivet i 31/3 2000-
niveau.

Indplacering pa ny grundlen sker sdledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte 2ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,0958 mio. k.

1.2 ADJUNKT/LEKTORTILLEG
Tillegget forhojes med 250 kr. for alle tre satser.
Tillegget pa 30.300 forhgjes til 30.550 kr.
Tillegget pa 39.900 forhejes til 40.150 kr.
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Tillegget pa 57.800 forhgjes til 58.050 k.

Udgift: 0,02397 mio. kr.

. PENSION

Pensionsbidraget forhajes pr. 1. april 2022 med 0,15 procentpoint fra
17,51 % til til 17,66 %.

Det forhojede pensionsbidrag omfattes af bestemmelsen om frit valg,
jf. overenskomsten § 15.

Udgift: 0,0534 mio. kr.

. LONUDBETALING TIL TIMELONNEDE

Med virkning fra 1. april 2022 udbetales lonnen til timelennede
manedsvis bagud, og bestemmelsen far folgende ordlyd:

”Udbetaling af lon til timelonnede sker fremadrettet minedsvis
bagud.”

. NYUDDANNEDE

I overenskomstens bilag 3 tilfejes folgende tekst:

“For nyuddannede akademikere kan overgangen fra studie- til
arbejdsliv vaere udfordrende, og derfor er det vigtigt at have en
systematik for introduktion af disse til arbejdspladsen, opgaver og
ansvar. Det er vigtigt med en god begyndelse pa et godt og langt
arbejdshiv, som hjzlper den enkelte til at lose samfundsvigtige
opgaver effektivt og med hej kvalitet.”

Tilfojelserne 1 overenskomstens bilag 3 kan ses af protokollens bilag
A.

. ARBEJSTID
Parterne har droftet arbejdstid. Tilfojelserne kan ses i bilag B.

. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

GL og KL har aftalt opstart i Den Kommunale Kompetencefond. Det
afszttes 0,1 % af organisationsmidlerne til dette form3l.

Der afszttes 1 overensstemmelse hermed folgende midler til opstart af
Den Kommunale Kompetencefond omfattende bl.a. GL.:

Udgift: 0,0438 mio. kr.



7. IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet et nevnt, treder de udgiftskrevende @ndringer 1
kraft pr. 1. april 2022.

Samlet udgift udger 0,2191 mio. kr. svarende til 0,5 % af lansummen

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag C.

8. AFSLUTNING
Forliget er indgiet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et p 0,5 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle zndringer 1 det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vesentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte 22ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af nervarende forlig med tilherende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennzvnte overenskomst og aftale sker pa de vilkir,
der er anfert ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at safremt
nzrverende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne
herefter med udgangspunkt i de nugzldende overenskomst og aftale.

For
KL




Tilleg og kompetenceudvikling Bilag A

Loensystemet pd Sankt Annaz Gymnasium har bl.a. til hensigt at understotte den lobende
kvalitetsudvikling af skolen. Den forudsatte udvikling i retning af nye lererroller og nye
undervisningsformer stiller ogede krav til at leretnes faglige og personlige kvalifikationer lobende

holdes ved lige og udvikles.

Kvaliftkationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper af ansatte, og
kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og dakker saledes alle tilleg, som er baseret pa de ansattes
kvalifikationer og kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetencendvikling
Kompetencer er ikke statiske, og der er detfor 1 hele anszttelsesforholdet behov for, at den ansattes

kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videreuddannelse og af
kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pi et samspil mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling indgir som et naturligt element i den enkelte kommunes personalepolitik.

P den enkelte arbejdsplads foretages strategisk forankret og systematisk kompetenceudvikling for
alle ansatte.

[OK21]For at styrke kompetenceudviklingsindsatsen for ansatte horende under Akademikernes
forhandlingsomrade kan der seges om stotte til fortrinsvist kompetencegivende efter- og
videreuddannelse i Den Kommunale Kompetencefond.[OK21]

[OK21]For nyuddannede akademikere kan overgangen fra studie- til arbejdsliv vaere udfordrende,

og

detfor er det vigtigt at have en systematik for introduktion af disse til arbejdspladsen, opgaver og
ansvar. Det er vigtigt med en god begyndelse pa et godt og langt arbejdsliv, som hjzlper den
enkelte til

at lose samfundsvigtige opgaver effektivt og med hgj kvalitet.[OK21]

Alle medarbejdere skal have en atlig udviklingssamtale, og der skal udarbejdes en udviklingsplan for
den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse.
Udviklingsplanen indeholder malsatninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt.
Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivarksattes for at nd malene.

Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at medarbejderudviklingssamtalerne og planlagte
kompetenceudviklingsaktiviteter 1 udviklingsplanen gennemfores. I den forbindelse skal ledelsen
sikre rammer og betingelser for kompetenceudviklingen og medarbejderne skal arbejde pa at na
beskrevne udviklingsmal og gennemfore planlagte udviklingsaktiviteter.

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfere en justering af
udviklingsplanen. Séfremt den drlige udviklingssamtale ikke er afholdt pa grund af medarbejderens
otlov 1 henhold til Aftale om fravar af familiemeassige arsager atholdes denne umiddelbart efter
afsluttet orlov. Der foretages satlig opfolgning for ansatte, som har varet fravaerende fra
arbejdspladsen 1 en periode, fx pa grund af lengerevarende sygdom e.l.



Bemarkning:

Medarbejderudviklingssamtalerne er som udgangspunkt individuelle, men man kan lokalt aftale
samtalerne afholdt som gruppe-/teamsamtaler. Samtalerne skal bl.a. bruges til at kortlegge
medarbejdernes udviklingsbehov, planlegning af kompetenceudviklingsaktiviteter og opfolgning
pé gennemfort kompetenceudvikling. Udviklingsaktiviteterne kan fx omfatte efter- og
videreuddannelse 1 form af kurser og kompetencegivende forlob, nye opgaver, deltagelse i
interne og eksterne udviklingsprojekter, selvstendigt projektansvar, jobbytte og jobrotation eller
international erfaring.

I kompetenceudviklingsplanen kan indga en karriereplan, evt. tilbud om karriereafklaring. Det
kan endvidere droftes, hvordan kompetenceudvikling kan fremmes via mobilitet og/eller nye

opgaver

Kvalifikationstilley
Aftaler om kvalifikationstilleg basetes pa fx gennemfort uddannelsesforleb, eventuelle tidligere
anszttelser og den enkelte ansattes kompetencer. Hertil kommer markedssituationen, som kan

begrunde tilleg af rekrutteringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling 1 bred forstand, herunder efter- og videreuddannelse,
opnielse af autorisation, specialistuddannelse, beskikkelse og lignende, vil lobende kunne danne
grundlag for ydelse/fothajelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de markedsbestemte forhold,
hvor et pnske om at fastholde en ansat kan udlgse kvalifikationstilleg.

Tillwgsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kvalifikationstillzeg til
enkeltpersoner kan, nir konkrete omstendigheder begrunder det, aftales som midlertidige tilleg.
For at honorere en satlig indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhindsaftaler, hvor kriterierne og formen for
lonzndringer er fastlagt med henblik pa automatisk lonudmentning pa det tidspunkt, hvor en eller
flere opfylder de aftalte kriterier.



Bilag B

Underviserarbejdstid

Javn arbejdsbelastning
Der skal vere lobende dialog mellem leder og underviser samt godkendelse af imeforbruget

mindst hvert kvartal.

De godkendte timer danner grundlag for opgetelsen af det samlede timeforbrug 1 normperioden
ved dennes afslutning, men udger ikke en endelig stillingtagen til eventuelt merarbejde, jf.
protokollat 3 1 overenskomst for akademikere ansat 1 kommuner.

Leder og undetviser drofter arbejdets omfang, hvis det samlede timeforbrug i et kvartal overstiger
den normale arbejdstid 1 gennemsnit pr. uge.

Abenhed og transparens
Ledelsen drofter ved normpetiodens start den forventede opgaveportefolje og det deraf forventede
omfang af opgaverne med den enkelte medarbejder med henblik pi at sikre sammenhang mellem

opgaver og tid.

Hvis opgaveportefoljen vasentligt ndres i lobet af normperioden, droftes endringerne mellem
leder og medarbejder

Lederen og TR drofter efter normpetiodens udleb en samlet opgerelse af timeforbrug ud fra

medarbejdetnes tidsregistreringer inden for forhandlingsomradet. Droftelsen skal give TR indsigt 1
det samlede timeforbrug sammenholdt med ledelsens planlagningstal inden for dennes omrade.

De lokale parter kan ved lokal aftale valge at fravige og/eller supplere bestemmelserne.



Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag C

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 0,21915
Midler til anvendelse i alt: 0,21915
Puljeanvendelse
Post Mio. kt.
Pensionsforbedting/ fritvalg 0,0534
Lonforbedring trin 5 0,0958
Lonforbedring lektor/adjunkttilleg 0,0239
Varige midler til Den Kommunale 0,0438
Kompetencefond
Midler anvendt i alt: 0,2169
Rest 0,0022






