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AFSNIT A. ALMINDELIGE BESTEMMELSER

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter magistre, som ansaettes i gymnasiesko-
len, ved studenterkursus samt hf-kursus, herunder ved den studie-
forberedende enkeltfagsundervisning og som har en af de i bilag 1
naevnte uddannelser.

Stk. 2.
Overenskomsten gaelder for ansatte i

1) Amtsradsforeningens fofhandlingsomréde,
2) Kebenhavns Kommune,
3) Frederiksberg Kommune og

4) Statens forhandlingsomrade.

BEMARKNINGER:

Andre akademikere, end de i bilag 1 anferte, ansaettes i
henhold til overenskomsten med vedkommende faglige or-
ganisation, men der ydes tillaeg og overtimebetaling efter
reglerne i denne overenskomst.

Safremt uddannelseskravene ikke er opfyldt, kan anssettel-
se efter overenskomsten kun ske efter forudgaende god-
kendelse af Amisradsforeningens Len- og Forhandlings-
udvalg/Kebenhavns Kommune, ©Qkonomiforvaltnin-



Stk. 3.

gen/Frederiksberg Kommune, Okonomidirektoratet/Finans-
ministeriet.

Der henvises i ovrigt til protokollaterne vedrerende vikarer i
gymnasieskolen, padagogikumkandidater samt inspek-
torer.

Kombinationsbeskaeftigelse og kombinerede anszettelser
kan etableres i henhold tii Rammeaftale af 19. december
1978 om kombinationsbeskaeftigelse og kombinerede an-
saettelser for overenskomstansatte akademikere.

Ved kombinerede ansaattelser skal der ske underretning til
Gymnasieskolernes Laererforening.

Overenskomsten 6mfatter ikke

1) tjenestemaend,

2) pensionerede tjenestemaend fra

3)

4)

Stk. 4.

a) staten, folkeskolen og folkekirken,
b) amter/kommuner,
c) statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder,

andre, der oppebeerer understettelse eller egenpension fra en
pensionsordning, hvortil det offentlige har ydet bidrag, samt

personer, der er fyldt 70 ar.

Ansattelse som adjunkt/lektor forudseetter bestaet paeedagogi-

kum.
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BEMARKNINGER:

Undervisningsministeriet kan dispensere herfra, jf. §
28, stk. 3 1 Undervisningsministeriets bekendtgorelse

nr. 242 af 22. april 1998 (paedagogikumbekendtgorel-
sen).

| s&danne tilfelde er anszettelse ud over 3 &r normalt be-
tinget af, at magisteren har bestaet evt. faglig supplering
| sidefag og pasdagogikum.

Begraensningen af ansaettelsen til maksimalt 3 ar, safremt
faglig supplering og de paedagogiske prover ikke er be-
staet, bar kun rent undtagelsesvis fraviges. Enhver magi-
ster, der ansaettes, inden de paedagogiske prever er besta-
et, bor have rimelig mulighed for at gennemfore kurset in-
den for 3-drs perioden, og der ma tages hensyn hertil i
skolens timeplan. | et sddant tilfaelde bor vejledningstimer-
ne straekkes over et helt skoleér, og timerne indregnes i
magisterens pligtige timetal. En sadan paedagogikumkan-
didats timetal ber inkl. vejledningstimer ikke overstige det
for magistre gaeldende pligtige timetal.

Séafremt en magister ikke har bestaet faglig supplering og
de paedagogiske prover senest 3 ar efter ansaettelsen og
ikke har faet dispensation til overskridelse af denne frist,
betragtes den oprettede anseettelseskontrakt som ophaevet
ved udlebet af 3-ars fristen. Safremt magisteren inden 3-
ars fristens udleb rejiceres ved paedagogikumkursets prak-
tiske del og ikke har faet tilladelse til at indstille sig til en ny
prove, afskediges han med kortest muligt varsel. Magiste-
ren kan herefter ikke p& ny ansaettes ved en gymnasiesko-
le, medmindre der foreligger dispensation herfor fra Under-
visningsministeriet.

Gymnasielaerere benaevnes adjunkter, ndr paedagogikum
(praktisk og teoretisk) er bestaet. | en ansaettelsesperiode,



for disse prover er bestaet, benavnes gymnasieleereren
adjunkt pa prove. Fra og med sidste lontrin benzevnes lae-
reren lektor. Stillingsbetegnelsen lektor vil tillige vaere be-
tinget af mindst 1 &rs forudgaende anseettelse ved en
gymnasieskole, et studenterkursus eller kursus til hf.

§ 2. ANSAETTELSESBREV

Stk. 1.
Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for anszettelsesforholdet (ansaettelsesbreve) geelder.

Stk. 2.

Ved enhver anszttelse efter denne overenskomst orienteres Gym-
nasieskolernes Lzererforening om anseettelsen med angivelse af
ansaettelses- og anciennitetsdato samt beskaeftigelsesgrad. Det op-
lyses endvidere, om der er tale om fast eller midlertidig anseettelse.

§ 3. LONDANNELSEN

BEM/ERKNINGER:

Lonninger for perioden fra den 1. april 1999 til den 31.
marts 2000 fremgdr af bllag 5.

Med virkning fra 1. april 2000 bestar Igndannelsen af 4 elemen-

ter: Grundlgn, jf. § 4, funktionslen, jf. § 5, kvalifikationslen, jf. § 6
og resultatlen, jf. § 7.
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§ 4. GRUNDLGN

Sik. 1.
Begyndelseslonnen daekker de funktioner, man er i stand til at
varetage, nar man er nyuddannet/evt. nyansat.

Grundignnen for cand.phil.er og cand.interpret’er er lontrin 3 i
AC-basislgnforlagbet.

Grundlpnnen for ovrige magistre er lontrin 4 | AC-basislon-
forigbet.

BEM/ERKNINGER:

De pr. 31. marts 2000 ansatte er omfattet af overgangs-
bestemmelserne I bilag 7.

Stk. 2.

Grundlennen for ledende inspektor er lgntrin 8 i AC-basislon-
forigbet.

§ 5. FUNKTIONSLON

Stk. 1. :

Funktionslon ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifika-
tionslen. Funktionslen baseres pa de funktioner (arbejds- og
ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af
stillinger. Funktionerne skal veere sarlige funktioner, der ligger
ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for gruppens
grundign.
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Stk. 2.
Til ledende inspektor ved skoler med 700 elever og derover
ydes et centralt aftalt pensionsgivende funktionstilleeg pa:

| amter/kommuner 126.700 kr. (31/3 2000-niveau).
| staten 121.300 kr. (1/10 1997-niveau).

Til ledende inspektor ved skoler med under 700 elever ydes et
centralt aftalt pensionsgivende funktionstilleeg pa:

| amter/kommuner 110.300 kr. (31/3 2000-niveau).
| staten 105.700 kr. (1/10 1997-niveau).

Til skonomiinspektor ydes et centralt aftalt ikke-pensionsgiven-
de funktionstilleg pa:

1 amterlkommunér 27.800 kr. (31/3 2000-niveau).
| staten 26.700 kr. (1/10 1997-niveau).

Til kostinspekter ydes et centralt aftalt ikke-pensionsgivende
funktionstillaeg pa:

| amter/kommuner 37.200 kr. (31/3 2000-niveau).
| staten 35.600 kr. (1/10 1997-niveau).

Til kostinspekter uden tjenestebolig ydes et centralt aftalt ikke-
pensionsgivende funktionstillaeg for aften-/nattjeneste fra vagt-
vaerelse pa:

| amter/kommuner 7.000 kr. (31/3 2000-niveau).
| staten 6.700 kr. (1/10 1997-niyeau).

" Til ovrige inspektorer og IB-koordinator ydes et centrait aftalt
ikke-pensionsgivende funktionstillzeg pa:

| amter/kommuner 14.000 kr. (31/3 2000-niveau).
| staten 13.400 kr. (1/10 1997-niveau).
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Stk. 3

For tiisyn med samlinger ved gymnasier, studenterkurser og 2-
arige hf-kurser ydes et centralt aftalt ikke-pensionsgivende
funktionstillaeg pa:

Amter/kommuner Staten
Arligt grundbeleb Arligt grundbeleb
(31/3 2000-niveau) (110 1997-niveau)

Elevantal Fysik/kemi  Biologl/  Fysik/kemi  Biologl/
geografi geografi

Indtil 200 14.500 kr. 9.900 kr.  13.900 kr. 9.500 kr.

201 - 400 26.600 kr. 10900 kr.  25.400 kr.  10.400 kr.
401 - 600 35.100 kr. 14.500 kr.  33.600 kr.  13.900 kr.
601 - 800 43.500 kr.  20.000 kr.  41.700 kr.  19.200 kr.
Over 800 48.400 kr. 22.400 kr.  46.300 kr.  21.400 kr.

| elevtallet indgér - ud over elever i gymnasiet, ved de 2-arige
hf-kurser samt i GSK-klasser - det antal elever ved hf-
enkeltfags-kurserne, der benytter gymnasiets samlinger.

Stk. 4.

Til Izerere ved VUC ydes et centrait aftait ikke-pensionsgivende
funktionstilleg for den generelle forpligtelse til at undervise
dag/aften pa:

| amter/kommuner 7.800 kr. (31/3 2000-niveau).
| staten 7.500 kr. (1/10 1997-niveau).

Tillagget ydes tillige til samtlige laerere ved folgende instituti-
oner:

1) Ringkjobing amtskommunes ungdoms- og voksenuddan-
nelsescenter, Herning

2) HF-centret ved Efterslaegten



3) Aalborg Studenterkursus

4) Frederiksberg Kursus til Studentereksamen
5) Vesterbro Enkeltfags-HF

6) Espergeerde HF-center

Herudover ydes tlllegget til de leerere ved rektorledede institu-
tioner, der udfarer enkeltfagsundervisning.

Stk. 5.

| stedet for det 1 § 42, stk. 5 navnte tillaeg kan der lokalt aftales
et funktionstillzeg til magistre, der er fast knyttet til et studen-
terkursus med pligt til undervisning pa aftenhold.

Stk. 6.

| stedet for den | § 43, stk. 1 naevnte godtgerelse, kan der lokait

aftales et funktionstillaeg for pligt til at udfore skemalagt under-
visning p4 flere tienestesteder hver dag.

Stk. 7.

Funktionslen aftales I gvrigt decentralt pa grundlag af de funk-
tioner, den ansatte varetager. Funktionslgn ydes som pensi-
_onsgivende tilleeg - medmindre andet aftales - eller ydes ved
oprykning til hojere lontrin.

BEM/ERKNINGER:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der
decentralt kan anvendes som eventuelle kriterier for af-
taler om funktionslon, kan navnes:

e Klasselaerer

o Koordinator

e Edb
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Specialfunktioner

Projekter

Udvikling

Sammensaite hold

Undervisning pé store hold

Undervisning pa fremmedsprog

Undervisning p4 flere institutioner

Supervision .
Samarbejde med andre uddannelsesinstitutioner
Laererteam

Paedagogisk koordinator

Temadage

Stor eksamensbelastning

PR-formand

Studievejledning

Forsog.

® © ® © © ® e @ e © o o © & o o

§ 6. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslon ydes ud over grundion og eventuel funk-
tionslen. Kvalifikationsign baseres pa den enkelte medarbej-
ders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager ud-
gangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse
og erfaring.

Stk. 2.

Cand.philer og cand.interpret’er indplaceres efter 3 ar pa trin
5, og oprykkes efter yderligere 4 ar pa trin 5 til trin 8 i AC-basis-
lonforigbet.

Magistre indplaceres efter 3 ar pa trin 6, og oprykkes efter yder-
ligere 2 &r pé trin 6 til trin 8 | AC-basislonforlgbet.



Stk. 3.
For bestdet padagogikum ydes et centralt aftalt pensionsgi-
vende kvalifikationstillaeg pa:

| amter/kommuner 6.800 kr. (31/3 2000-niveau).
| staten 6.500 kr. (1/10 1997-niveau).

Herudover ydes et centralt aftalt ikke-pensionsgivende kvalifi-
kationstillaeg pa:

| amter/kommuner 17.600 kr. (31/3 2000-niveau).
| staten 16.900 kr. (1/10 1997-niveau).

Stk. 4.
Til ansatte med 21 4rs anciennitet og derover ydes et centralt
aftalt pensionsgivende kvalifikationstillaeg pa:

| amter/kommuner 6.800 kr. (31/3 2000-niveau).
| staten 6.500 kr. (1/10 1997-niveau).

Herudover ydes et centralt aftalt ikke-pensionsgivende kvalifi-
kationstillaeg pa:

| amter/kommuner 27.700 kr. (31/3 2000-niveau).
| staten 26.500 kr. (1/10 1997-niveau).

Tillz2gget kan ikke ydes samtidig med tilleeg efter stk. 3.

Til lektorer med mere end 17 ars Ignanciennitet ydes et centralt
aftalt ikke-pensionsgivende kvalifikationstillzeg pa:

| amter/kommuner 12.000 kr. (31/3 2000-niveau).
| staten 11.500 kr. (1/10 1997-niveau).

Tillaegget kan ikke oppebaeres samtidig med et andet tillzeg ef-
ter § 7 | overenskomst af 21. november 1997.
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BEM/ERKNINGER:

Til ansatte med mindre end fuldt pligtigt timetal ydes
de i stk. 3 og 4 naevnte tillaeg forholdsmaessigt svaren-
de til beskeaeftigelsesgraden.

Tillzeg efter stk. 3 og 4 ydes ikke til ledende inspekto-
rer. :

" Stk. 5.
Kvalifikationslen aftales i ovrigt decentralt. Kvalifikationslon
ydes som pensionsgivende tillaeg - medmindre andet aftales -
eller ydes ved oprykning til hgjere lontrin.

BEMARKNINGER:

Der kan decentralt aftales kvalifikationstillaag pé
grundlag af den erfaring og kompetence, som medar-
bejderen har erhvervet gennem arbejdet samt pa

grundlag af relevant efter- og videreuddannelse. Det
kan f.eks. vaere:

Specialuddannelse

Efteruddannelse, der har relation til jobbet
Erfaring

Rekruttering og fastholdelse

Personlige egenskaber
Kompetenceudvikling
Undervisningskompetence i flere fag
Mobilitet.

Der henvises i ovrigt til bilag 2 om tillaag og kompeten-
ceudvikling.



§ 7. RESULTATLON

Aftale om resultatlon gaelder.

Inden for statens omrade kan der lokalt aftales supplerende re-
sultatbaserede lgnordninger, efter hvilke der ydes resultation i
form af tilleeg for den pagzeldende méleperiode | det omfang, de
pa forhand definerede mal er opnaet.

§ 8. FORHANDLINGSSYSTEMET DECENTRALT

BEM/ERKNINGER:

P4 det (amts)kommunale omrade gaelder KTO-ramme-
aftalen om ny londannelse. Gennemsnitslonnen fast-
saettes p4 grundlag af FLD’s beregning.

Inden for statens omride gselder gennemsnitslonga-
rantien ikke.

Stk. 1.

Decentral aftale om ydelse af tilleg indgas mellem am-
tet/kommunen/staten, herunder de hertil bemyndigede, | det
folgende betegnet vedkommende arhe]dsglverorganlsatlon og
Gymnasieskolernes Lzererforening eller de hertil bemyndigede.

BEM/ERKNINGER:
Forslag om ydelse af tillaeg efter principperne i denne

aftale kan Ikke afvises med henvisning til, at medar-
bejderen ikke er medlem af en personaleorganisation.
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Forhandlingsretten udeves af den forhandlingsberetti-
gede personaleorganisation.

Stk. 2.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med vedkom-
mende arbejdsgiver aftale, at forhandlingerne fores samlet mel-
lem en flerhed af repraesentanter for arbejdstagerne og ar-
bejdsgiveren. Sadanne forhandlingsfaellesskaber kan omfatte
samtlige forhandlingsberettigede organisationer eller et antal af
de forhandlingsberettigede organisationer.

De forhandlingsberettigede organisationer bor i videst muligt
omfang delegere forhandlingsretten til de lokale repreesentan-
ter.

Stk. 3.

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kri-
terierne og formen for lenandringerne er fastlagt. Aftalerne
udmentes pa det tidspunkt, hvor en elier flere medarbejdere op-
fylder de aftalte kriterier.

BEMAERKNINGER:

Forhandsaftaler kan indgéds for hele eller dele af am-
tet/kommunen/staten.

Der vil ikke skulle indgds en konkret aftale, hver gang
en eller flere medarbejdere udforer en af forhdndsafta-
len omfattet funktion/opgave m.v., erhverver kvalifika-
tioner eller indtraeder | stedet for den eller de medar-
bejder(e), der hidtil har udfort funktionen/opgaven.

Stk. 4.
Der atholdes en arlig droftelse i det overste medindflydelses-

og medbestemmelsesudvalg/samarbejdsudvalg om den lokale
lenpolitik.
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Stk. 5.

Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger om funktions-
tillaeg og kvalifikationstilleeg aftales | det gverste medindflydel-
ses- og medbestemmelsesudvalg eller | et szrligt hertil nedsat
forhandlingsorgan, séledes at der som udgangspunkt kun for-
handles 1 gang érligt.

Sivel vedkommende arbejdsgiver som Gymnasieskolernes
Laererforening har pligt til at forhandle tilleg efter denne aftale.

Ovennavnte @ndrer ikke ved organisationens forhandlings- og
aftaleret i forbindelse med nyanszettelser, vaesentlige stillings-
&ndringer og ved andre omstruktureringer og arbejdsomlaeg-
ninger, som medforer et vaesentligt andret stillingsindhold.

Stk. 6.

| aftaler om anvendelse af funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg
og resultation angives de kriterier, der har dannet grundlag for
aftalen. Kriterierne bor fremtraede med en synlig sammenhang
mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

§ 9. RETS- OG INTERESSETVISTER

Stk. 1.

Retstvister

Brud pa eller uenighed om forstielsen af lokale aftaler om
ydelse af tilleg indgéet i henhold til overenskomsten behand-
les i henhold til hovedaftalen.

gafremt tvisten drejer sig om brud pa eller forstaelse af §8 09 §
9 retter Gymnasieskolernes Leererforening/vedkommende ar-
bejdsgiverpart henvendelse til AC med henblik pa afholdelse af
meeglingsmede/forhandling mellem arbejdsgiverparten og AC
efter bemyndigelse.
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Stk. 2.
Interessetvister

a)

b)

Hos den arbejdsgiver, hvor interessetvisten er opstaet, fores
der hurtigst muligt mellem vedkommende arbejdsgiver og
(lokale) repraesentanter for Gymnasieskolernes Laererfor-
ening en forhandling med henblik pa at bilaegge tvisten.

Bilaegges interessetvisten ikke, kan organisationsrepraesen-
tanter fra begge parter tilkaldes med henblik pa medvirken |
en lokal forhandling mellem vedkommende arbejdsgiver og
(lokale) reprasentanter for Gymnasieskolernes Leererfore-
ning. En af parterne kan krzeve den lokale forhandling af-
holdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen i pkt. a).

Bilegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af
en af parterne inden for en frist af 14 dage efter den lokale
forhandling til centrale forhandlinger mellem vedkommende
arbejdsgiverpart og Gymnasieskolernes Lzererforening. Den
centrale forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter
modtagelsen af forhandlingsbegaeringen. De centrale par-
ters losning af tvisten er bindende for de lokale parter.

Stk. 3.

Opsigelse og opher af aftaler om funktionstilleeg og kvalifikati-
onstillaeg:

Funktionstillzeg

a)

Centrale aftaler om funktionstillaeg kan opsiges | overens-
stemmelse med bestemmelser i overenskomsten og hoved-
aftalen eller kan sendres ved enighed.

BEM/ERKNINGER:

Denne bestemmelse omhandler kun aendring af kollek-
tive aftaler.



b) Decentrale aftaler om funktionstilleeg kan opsiges | over-
ensstemmelse med den decentrale aftale eller zendres ved
enighed mellem aftalens parter.

BEMAERKNINGER:

Denne bestemmelse dakker savel kollektive decentra-
le aftaler som aftaler, der kun daekker en enkelf. Opsi-
gelse over for en enkelt ansat skal ske med den pa-
gaeldendes opsigelsesvarsel.

c) Funktionstillag med hjemmel | decentrale eller centrale
aftaler kan ophgre | de tilfzelde, hvor funktionen bortfalder
for den pagaeldende, og forudseetningen for tilleegget var
knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Decentralt
aftalte tillzeg kan desuden ophere i overensstemmelse med
bestemmelser herom | den lokale aftale, herunder forhands-
aftaler. Bortfald af tillaeg kan medfore vilkdrseendringer for
den enkelte ansatte, som skal behandles efter overenskom-
stens bestemmelser. :

Kvalifikationstilleeg

a) Centrale aftaler om kvalifikationstillaeg kan opsiges 1 over-
ensstemmelse med bestemmelserne i overenskomsten og
hovedaftalen eller kan zndres ved enighed.

BEM/ERKNINGER:

Denne bestemmelse omhandler kun aendring af kollek-
tive aftaler.

b) Decentrale kollektive aftaler.-om kvalifikationstilleg kan op-

siges | overensstemmelse med den decentrale aftale eller
andres ved enighed mellem aftalens parter.
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BEM/ERKNINGER:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den si-
tuation beholde deres kvalifikationstillaag som en per-
sonlig ordning, medmindre andet aftales.

c) Decentrale aftaler om kvalifikationstilleg for den enkelte

ansatte kan i evrigt endres ved enighed mellem aftalens
parter.

BEM/ERKNINGER:

Et eksempel kan veere stillingsskift inden for ansaettel-
sesmyndighedens omrdde til en stilling, hvor den er-
hvervede kvalifikation ikke er relevant.

§ 10. LONBEREGNING/LONFRADRAG

Aftale om lgnberegning/ienfradrag for manedslennet personale geel-
der.

§ 11. ANCIENNITET

Stk. 1.

Ancienniteten regnes normalt efter det antal ar, den pageeldende ef-
ter bestaet eksamen - i eller uden for amtets/kommunens/statens
tieneste - har veeret beskeeftiget med arbejde betinget af akademisk
uddannelse, herunder eventuel vaernepligtstjeneste.

Praktisk peedagogikum medregnes med 5 maneder i ancienniteten.
For magistre, som har pabegyndt kursus fer 1. august 1983, med-
regnes det dog med 6 maneder.



Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder, dog saledes
at den tidligst beregnes fra udgangen af den méned, hvori den pa-
geeldende har bestaet eksamen.

BEMAERKNINGER:

En uddannelse anses for afsluttet fra den 1. i mdneden ef-
ter, at samtlige karakterer er afgivet, og der foreligger do-
kumentation herfor i form af eksamensbevis eller anden
erklzering fra uddannelsesinstitutionen.

| tilfelde, hvor en uddannelse afsluttes med en skriftlig af-
handling, er det dog tilstraekkeligt, at der foreligger en for-
h&ndsgodkendelse, det vil sige en erkleering underskrevet
af vejleder og censor om, at afhandlingen vil blive god-
kendt.

Stk. 2.

1) Ved ansaettelse pa deltid med mindre end 15 timer pr. uge (I am-
ter/kommuner pr. 1. januar 2001 mindre end 10 timer pr. uge)
optjenes anciennitet i forhold til den nedsatte tjenestetid.

2) Ved ansattelse pa deltid med mindst 15 timer pr. uge (i amter/
kommuner pr. 1. januar 2001 mindst 10 timer pr. uge) optje-
nes fuld anciennitet.

3) For beskeeftigelse forud for 1. april 1987 beregnes anciennitet
forholdsmaessigt ved mindre end 20 timer (11 lentimer) pr. uge
og fuldt ud for 20 timer (11 lgntimer) eller mere pr. uge.

4) Hvis en ansat har (haft) mere end én deltidsansaettelse, kan de

ugentlige timetal sammenlaegges til brug ved beregning af anci-
enniteten.
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5) Perioder af kortere varighed end et helt skolear med under 15
timer pr. uge (i amter/kommuner pr. 1. januar 2001 under 10
timer pr. uge) medregnes dog kun under forudseetning af, at an-
saettelsen ved den enkelte skole/kursus har (haft) en sammen-
heengende varighed af mindst 4 méaneder.

§ 12. DECENTRALE LONINSTRUMENTER

Protokoliaterne om decentrale lgninstrumenter for henholdsvis am-
terne, Kebenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og staten
geelder.

BEM/ERKNINGER:

Aftale om decentral lon gaelder ikke fra den 1. april
2000.

§ 13. DELTIDSANSATTELSE

Stk. 1.

Ansatte i fuld stilling kan opna nedszettelse af timetallet til 1/2 eller
2/3 timetal efter ansggning, safremt tjenesten tillader det. Nedsaet-
telsen kan enten vaere tidsbegraenset for 1 r, 2 ar eller varig. Efter
en tidsbegraenset nedseettelse har den ansatte ret til at vende tilba-
ge til en hel stilling. Ved varig nedseettelse har den pageeldende for-
trinsret til ledige timer ved skolen, sé&fremt nedsaettelsen enskes
zendret fra 1/2 til 2/3 timetal eller helt ophaevet.



BEM/ERKNINGER:

Der skal i videst muligt omfang oprettes fuldtidsstillin-
ger.

Der kan efter ansogning opnds nedsat arbejdstid fra
ansaettelsestidspunktet.

Stk. 2.
Ved anszettelse pa deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte tjeneste-
tid.

Stk. 3.
Rammeaftale om deltidsarbejde henholdsvis Aftale mellem Fi-

nansministeriet og centralorganisationerne om implementering
af deltidsdirektivet gzelder.

§ 14. PROCENTREGULERING

Den lgn, som er nzevnt i §§ 4-6, bilag 5 samt bilag 7, reguleres
med den procentregulering, som er geeldende pa det (amts)kom-
munale henholdsvis det statslige omréde. :

§ 15. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud.

§ 16. PENSION

Stk. 1.
Ansacttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene tii Ma-
gistrenes Pensionskasse.
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Stk. 2.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordning udger indtil udgangen
af den maned, hvori den pageeldende fylder 70 &r, 5% af grundlen-
nen jf. § 4 samt af procentreguleringen heraf, jf. § 14. Egetbidraget
tilbageholdes ved lgnudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes
indtil samme tidspunkt som 10% af de samme londele.

Stk. 3.

Bestemmelsen i stk. 2 geelder ogsa for:

o funktionstilleeg, jf. § 5, stk. 7, medmindre andet er aftalt,

o kvalifikationstillaeg, jf. § 6, stk. 5, medmindre andet er aftalit,
e tillaeg til ledende inspektorer, jf. § 5, stk. 2,

o de pensionsgivende kvalifikationstilleeg, jf. § 6, stk. 2-4.

BEMAERKNINGER:

For s vidt angér pension i forbindelse med overgang
til nyt lonsystem henvises til bilag 7.

Stk. 4.

Efter anmodning fra den ansatte kan der over en naermere fastsat
periode tilbageholdes et ekstraordinaert pensionsbidrag.

Stk. 5.

Hvor en ansat afholder ferie med feriegodtgarelse fra en tidligere
arbejdsgiver eller afholder ferie uden ret til ferie med len eller ferie-
godtgerelse, indbetales seedvanlige pensionsbidrag af arsbruttolen-
nen, som om der var afholdt ferie med lon.

Stk. 6.
fEndringer i regulativer/vedtaegter samt nye regulativer/vedtaegter
for pensionsordningen skal godkendes af overenskomstens parter.



Stk. 7.
Tiloagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtrae-
den kan ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 1. april 1993.
For bidrag indbetalt inden denne dato geelder de hidtidige bestem-
melser.

Stk. 8.
Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtrae-
den kan finde sted ved emigration.

Tilbagekeb kan desuden finde sted for s vidt angar pensionsbi-
drag, der er indbetalt for udenlandske statsborgere i forbindelse
med, at de tager bopael uden for Danmark efter en periode med an-
saettelse efter en AC-overenskomst.

Stk. 9.

Efter anvisning af pensionsordningen og med arbejdsgiverens for-
udgaende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pen-
sionsordning, hvis indhold kan godkendes af de relevante overens-
komstparter.

§ 17. ATP-BIDRAG

Stk. 1.

Efter § 4A i lov nr. 367 af 10. juni 1987 om aendring af lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension er det aftalt, at de ansatte ikke be-
rores af den forhejelse af bidragssatsen, som er gennemfert ved lo-
vens § 19, stk. 3. De omfattes derfor fortsat af de ATP-satser, der
har vaeret gaeldende siden den 1. januar 1982, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.

Med virkning fra 1. januar 1996 er det aftalt, at de ansatte er omfat-
tet af den forhgjelse af ATP-bidraget, som er gennemfart ved lov nr.
1057 af 20. december 1995.
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BEM/ERKNINGER:

Bestemmelsen i stk. 2 indebagrer séledes for ansatte om-
fattet af denne overenskomst, at det er de ATP-satser, der
har vaeret gaeldende siden 1. januar 1982, der forhgjes.

§ 18. KONSTITUTION | TJENESTEMANDSSTILLING

Stk. 1.

Hvis en overenskomstansat konstitueres p& overenskomstvilkar
med henblik p& eventuel senere tjenestemandsansaettelse, ydes der
ud over den overenskomstmaessige lon et ikke-pensionsgivende til-
laeg. Tilleagget beregnes som forskellen mellem den len, inkl. gene-
relt og seerligt tilleeg, vedkommende ville fa ved anszettelse som tje-
nestemand pa preve og den len, vedkommende far efter over-
enskomsten, inkl. eventuelle funktions- og kvalifikationstilleeg,
men med fradrag af eget ordinaert pensionsbidrag.

Stk. 2.

Under en sadan konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden len i
indtil 1 &r fra den hidtidige stilling, uanset om konstitutionen finder
sted under en anden anszettelsesmyndighed.

Stk. 3.

Den overenskomstansatte kan dog veelge straks at lade sig ansaette
som tjenestemand péa prove.

Stk. 4.

Hvis en overenskomstansat konstitueres i en chefstilling pa len-
/skalatrin 49 eller hgjere lgn-/skalatrin, og konstitutionen i sammen-
heaeng varer over 15 dage, udbetales der for hele perioden et ikke-
pensionsgivende tillaeg. Tillaegget beregnes som forskellen mellem
den lgn, inkl. generelt og szerligt tilleeg, vedkommende ville fa ved
udnzevnelse i chefstillingen og den lan, vedkommende far efter



overenskomsten, inkl. eventuelle funktions- og kvalifikationstil-
leeg, men med fradrag af eget ordinzert pensionsbidrag.

Er varetagelsen af den hejere stilling udelukkende begrundet i ferie-
fraveer, indtraeder retten til betaling farst, nar den overenskomstan-

satte har udfert en sddan midlertidig tieneste i 22 dage i sammen-
haeng.

| ovrigt folges de regler, der geelder for ansaettelsesmyndighedens
tienestemaznd vedrarende ydelse af funktionsvederlag.

§ 19. GODTGQRELSE FOR UDGIFTER VED TJENESTEREJSER

Stk. 1.
Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der gaelder for
ansaettelsesmyndighedens tjenestemaend.

Stk. 2.

Leerere ved den studieforberedende enkeltfagsundervisning, der pa
samme dag har undervisning p& 2 geografisk adskilte kurser eller
kursusafdelinger som led i deres tjeneste, oppebaerer befordrings-
godtgerelse efter de regler, der geelder for anseettelsesmyndighe-
dens tienestemaend.

§ 20. BEFORDRINGSGODTGQRELSE

Aftale om godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tje-
nesterejser/Kebenhavns og Frederiksberg kommuners bestemmel-
ser herom gaelder. -
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§ 21. FERIE M.V.

Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale henholdsvis

Aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om ferie
geelder.

BEM/ERKNINGER:

Medmindre andet aftales mellem ansaettelsesmyndigheden
0g den ansatte, anses 5 ugers ferie for afholdt inden 1. au-
gust i den periode, hvor skolen holder sommerferielukket.

Feriedage, som pad grund af indtrddt barselsorlov bliver
placeret i denne orlovsperiode, kan udskydes eller kan
kraeves udbetalt i form af feriegodtgerelse, jf. Aftale om fe-
rie for (amts)kommunalt ansat personale,-§ 9, stk. 1 og 2.
Ansatte i statens forhandlingsomrade er omfattet af ferielo-
vens bestemmelser.

Der kan ydes indtil 5 ugers erstatningsferie, hvis eh leerer
har haft helt eller delvis barselorlov i ferien og séledes, at
der sikres lzereren 3 ugers sammenhzaengende ferie.

Hvis barselorloven bevirker, at laereren mister hele sin sko-
lesommerferie, kan de 3 uger + 2 uger gives p& et med
rektor aftalt tidspunkt.

Er der skolesommerferiedage til rest, laagges erstatningsfe-
rien direkte i tilknytning til disse dage, séledes at der opnas
3 ugers sammenhaengende ferie enten for eller efter bar-
selsorloven. De 2 uger kan gives pa et andet tidspunkt.

Det er med Gymnasieskolernes Leererforening aftalt, at an-
tallet af erstatningsferiedage, der skal placeres pa skole-
dage beregnes saledes:



antal feriedage x5 = antal skoledage,
7 hvor der kan af-
vikles ferie

Det herved fremkomne antal feriedage pé skoledage af-
rundes til naermeste hele antal ferledage.

De resterende feriedage anses for afholdt i undervisnings-
frie perioder.

Hvor en ansat afholder ferie med feriegodigerelse fra en
tidligere arbejdsgiver, fradrages 7,4/1924 af den pagael-
dendes &rsbruttolon pr. feriedag, ekskl. lordage, sdledes at
fradraget for en lzerer ansat den 1. august i optjeningséaret
udgor:

(5x74)+(5x74)+(45x7,4))/1924 =
107,3/1924 af arsbruttolonnen.

Samme regel anvendes, nar en ansat holder ferie uden at
have optjent ret til ferie med len eller feriegodtgarelse.

§ 22. FERIEFRIDAGSTIMER/FERIEFRIDAGE

Aftale om feriefridagstimer for (amts)kommunait ansat persona-
le henholdsvis Aftale mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om szrlige ferlefridage gaelder.

BEM/ERKNINGER:

Afvikling af feriefridagstimer sker | henhold til aftalen.
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Séifremt der afholdes feriefridagstimer pa dage, hvor
der er planlagt undervisning og/eller andre opgaver,
skal undervisningen og/eller opgaven flyttes til en an-
den dag efter rektors anvisning, jf. bestemmelsen | § 38
om opgoerelse af arbejdstiden, séfremt feriefridagstimer
arholdes.

§ 23. FRAVAER VED GRAVIDITET OG BARSEL OG AF ANDRE
FAMILIEM/AESSIGE ARSAGER

Aftale om (amts)kommunalt ansattes adgang til fravaer ved graviditet
og barsel og af andre familiemaessige arsager henholdsvis Aftale

mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om barsel,
adoption og omsorgsdage geelder.

§ 24. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tllfaelde adgang til hel
eller delvis tjenestefrined pa et barns ferste sygedag, nar felgende
betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,

2) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet,

3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEMAERKNINGER:
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| vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal
imedekommes, indgdr en afvejning af barnets alder og
sygdommens Karakter.

Tjenestefrineden regnes ikke som sygefraveer, men fra-
veerslisten suppleres med oplysninger om fravaeret pa
grund af barns 1. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer ind-
drages.

§ 25. OPSIGELSE

Stk. 1.
Funktionzerlovens regler om opsigelse anvendes, nar en ansat op-
siges eller siger sin stilling op.

Stk. 2.

Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkor-
tet opsigelsesvarsel (120 dages reglen) finder ikke anvendelse
for ansaettelsesforhold indgéet den 1. april 1999 eller senere.

For ansattelsesforhold indgaet forud for den 1. april 1999 kan §
5, stk. 2 alene anvendes, hvor den 120. sygedag inden for 12 pa
hinanden folgende maneder indtraeffer inden den 1. oktober
1999,

Safremt den ansatte pé fratreedelsestidspunktet fortiebende har vee-
ret ansat ved gymnasieskoler, studenterkursus eller hgjere leerean-
stalter i mindre end 6 ar, fra 6 til 9 &r eller over 9 &r er varslet fastsat
til 1 henholdsvis 3 og 4 maneder.
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Det forkortede opsigelsesvarsel kan ikke anvendes for anszettei-
sesforhold indgéet forud for den 1. april 1999, hvis alle 120 sy-
gedage skyldes en arbejdsskade, hvor den 120. sygedag inden
for 12 pa hinanden folgende maneder indtraeffer inden den 1.
oktober 1999.

BEMAERKNINGER:

{ amterne samt Kebenhavns og Frederiksberg kommuner
gaelder endvidere, at forkortet varsel ikke kan anvendes,
ndr en arbejdstager, der har genoptaget arbejdet efter en
arbejdsskade, bliver opsagt pa grund af sygdom, og de
120 dages sygdom udelukkende er fordrsaget af den op-
rindelige arbejdsskade. Forkortet varsel kan dog anvendes,
hvis opsigelsen er afgivet mere end 2 &r efter den oprinde-
lige arbejdsskade, eller ansaettelsesforholdet i mellemtiden
har vaeret afbrudt.

Amtet/kommunen kan afkreeve pdgeeldende fornoden lee-
gelig dokumentation for forholdet.

Stk. 3.
Opsigelse ber normalt kun finde sted til en 31. juli.

BEM/ERKNINGER:

Har en afskedigelse veeret begrundet i sygdom eller mang-
lende timetal, og har anseettelsesforholdet ikke p& forhand
vaeret tidsbegraenset, vil der ved beszettelse af ledige stil-
linger i gymnasieskolen blive taget saerligt hensyn til den
pageeldende magister under forudssetning af, at den pa-
gaeldende i rimeligt omfang seger de stillinger i gymnasie-
skolen, der opslés ledige inden for pdgaeldendes faggrup-
pe.



For ansatte i statens forhandlingsomrade geelder folgende:

Opsigelse med forkortet varsel bor normalt undlades, hvis
den ansatte er opfort pa venteliste til eller er under syge-
husbehandling, som m& antages inden for en kortere tid at
kunne gere den pageeldende arbejdsdygtig igen, eller hvis
den ansatte i ovrigt har udsigt til snarlig tilbagevenden til
arbejdet.

Omvendt er der mulighed for opsigelse med almindeligt
varsel i tilfzelde af hyppigt og omfattende sygefraveer, selv
om der ikke er tale om 120 dages sygdom inden for 12
maneder.

Uanset den i opsigelsen anforte begrundelse er ansaettel-
sesmyndigheden berettiget til senere at fremfore yderligere
begrundelser for afskedigelsen.

Stk. 4.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der
vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udle-
vere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sa-
gen.

Stk. 5.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 4, un-
derrettes organisationen skriftligt herom. Underretningen skal
indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysnin-
gerne strider mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis
Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte

oplysninger, orienteres organisationen herom i forbindelse med
underretningen. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har
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faet en kopi af meddelelsen om afsked med henblik p& eventuel
udlevering til organisationen.

BEMAERKNINGER:

Organisationen orienteres, hvis der til medarbejderen
er fremsendt tavshedsbelagte oplysninger, som am-
tet/kommunen/staten ikke kan videregive til organisa-
tionen.

Stk. 6.

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigel-
sesmyndigheden, hvis organisationen skenner, at afskedigel-
sen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
institutionens forhold. Organisationen kan kraeve forhandlingen
afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den |
stk. 5 naavnte meddelelse.

Stk. 7.

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaeftiget i am-
tetkommunen/staten | mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor
opsigelsen meddeles, kan Gymnasieskolernes Lzererforening
kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke
opnas enighed ved en forhandling efter stk. 6. Et saddan krav
skal fremsaettes over for amtet/kommunen/staten inden for 1
maned efter forhandlingen med kopi til vedkommende arbejds-
giverpart.

Stk. 8.
Neevnet bestar af 1 repreesentant valgt af hver af parterne samt en
af Hejesterets praesident blandt rettens dommere udpeget formand.

Neevnet fastsaetter selv sin forretningsorden.

For naevnet kan foretages afhering af parter og vidner.




Stk. 9.
Nzevnet afsiger en motiveret kendelse.

Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den
ansattes eller amtets/kkommunens/statens forhold, kan det paleeg-
ges amtet’kommunen/staten at afbede virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palaagges amtet/kommunen/staten, safremt den pa-
geeldende og amtet’kommunen/staten ikke begge ensker ansaettel-
sesforholdet opretholdt, at betale den pagaeldende en godtgerelse.

.Godtgerelsens starrelse fastsaettes af nsevnet, og skal veere afhaen-

gig af sagens omsteendigheder og pageeldendes anciennitet ved
amtet/kommunen/staten.

Stk.10.

Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszettes af nzev-
net og fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

§ 26. SYGDOM, VAERNEPLIGT OG EFTERLON

Stk. 1.
Folgende bestemmelser i Funktionzerloven finder anvendelse:

1) Len under fraveer pa grund af sygdom (§ 5),
2) indkaldelse til aftjening af vaernepligt (§ 6) og

3) efterlan (§ 8).
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§ 27. TIENESTEFRIHED M.V,

Stk. 1. .
Ansaettelsesmyndigheden kan give den ansatte tjenestefrined uden
lon, nar det ikke strider mod ansaettelsesmyndighedens interesse.

Stk. 2.

Tjenestefrihed med hel eller delvis lan og eventuelt pensionsbidrag
kan gives, nar

1) det er aftalt mellem de relevante overenskomstparter,
2) tienestefriheden bruges til studier, og

3) studierne eri anszettelsesmyndighedens interesse.

BEMAERKNINGER:

Bestemmelsen udelukker ikke ydelse af hel eller delvis lon
under orlov i henhold til lov nr. 7 af 9. januar 1995 om orlov.

Stk. 3.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r. Det er vedkommende ansasttel-
sesmyndigheds ansvar, at der er en stilling ledig til den pagaeidende
ved tjenestefrihedens opher.

Stk. 4.

Anszttelsesmyndigheden og vedkommende organisation kan afta-
le, at anseettelsesmyndigheden indbetaler 10% i pensionsbidrag af
den hidtidige len, mod at den ansatte selv indbetaler 5% i pensions-
bidrag af den samme lgn i de tilfaelde, hvor tjenestefrihed ville kunne
medregnes i pensionsalderen for tjenestemaend.



Stk. 5.
Safremt en magister sgger og far tildelt et kandidatstipendium ved et
universitet, fratreeder magisteren sin stilling i det tidsrum, stipendiet
varer.

| forbindelse med videreuddannelse, bl.a. i mangelfag, kan magiste-

ren efter ansaettelsesmyndighedens godkendelse opna tjenestefri-
hed, eventuelt med hel eller delvis lan.

Tjenestefriheden geres betinget af, at der til stillingen kan skaffes
kvalificeret vikar.

Under godkendt deltagelse i efteruddannelseskursus med lgn beva-
rer magisteren gymnasietillzeg og overtimebetaling.
BEMAERKNINGER:
Undervisningsministeriet traeffer afgorelse om, hvilke fag
der er mangelfag.
Ved orlov p& nedsat len forelaegges sporgsméalet om pen-

sionsbidragsbetaling for Amtsradsforeningen/Kebenhavns
Kommune/Frederiksberg Kommune/Finansministeriet.

AFSNIT B. ARBEJDSTID

BEM/ERKNINGER:

I perioden fra den 1. april 1999 til den 31. juli 2000 gael-
der reglerne om arbejdstid I bilag 6.
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§ 28. PROCEDURE

Stk. 1.

En gang arligt finder en droftelse sted pa det enkelte gymnasi-
um/VUC | samarbejdsudvalget eller i et andet medbestemmel-
sesorgan.

Droftelserne skal omhandle de overordnede linier for time- og
fagfordelingen. Endvidere skal den paedagogiske linie pa gym-
nasiet droftes, det kan f.eks. veere sporgsmal om anvendelsen
“af laererteam, projektarbejde, IT samt to-lzererordning.

Stk. 2.

P& baggrund af de overordnede droftelser sker den narmere
fastseettelse af tid til opgavelasningen i samarbejde mellem le-
delse, den enkelte laerer og tillidsreprasentanten.

Der udarbejdes en semesterplan for undervisningen for den
enkelte laerer/laererteam samt en plan for lererens/teamets pv-
rige aktiviteter. Vedrorende tilstedevaerelse pa skolen (mode-
plan) tilstraebes det, at arbejdet tilrettelaagges | sammenhaeng.
Dette sker ligeledes i samarbejde mellem ledelsen, den enkelte
leerer og tillidsrepraesentanten.

BEM/ERKNINGER:

I semesterplanen planizegges larerens arbejdstid,
uanset om arbejdet udfores pa skolen eller ej. | semes-
terplanen indgdr aktiviteter, enten som en aftalt akkord
eller med den forventede medgéede tid.

Semesterplanen kan indeholde tid til aktiviteter, der p4
planiaegningstidspunktet ikke er klart defineret, lige-
som semesterplanen kan aendres, og nye aktiviteter
kan tilfojes inden for rammerne i § 30, stk. 1



33.02.1
Side 4

Den ogede tilstedevaerelse giver mulighed for | hojere
grad at planiaegge, s4 der ikke er mellemtimer.

Stk. 3.

I forbindelse med den arlige droftelse om de overordnede ret-
ningslinier for time- og fagfordelingen og andre planleegnings-
sporgsmal skal droftes tidspunkt for udlevering af planer samt
vilkar | forbindelse med zendringer af mgdeplaner.

Ved aftale om varsler skal der vaere en naturlig sammenhasng
Jned opgavens omfang. Ved storre andringer bor der normalt
ikke vazre kortere varsel end 2 uger.

BEM/ERKNINGER:

For den enkelte laerer udarbejdes en modeplan for lse-
rernes samlede tilstedevaerelse p4 skolen, dvs. lare-
rens skemalagte undervisning og ovrige opgaver.

Stk. 4.

Safremt forudszetningerne &ndres vaesentligt f.eks. ved laenge-
revarende sygdom, barsel m.v., ma fastsaettelsen af tid tages op
til fornyet droftelse med henblik pa aftale om eventuelle zn-
dringer.

§ 29. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Lonnen | §§ 4-6 forudsaetter fuldtidsbeskeeftigelse svarende til
1924 arlige timer, inkl. ferie og fridage.

Stk. 2.

Tilstedevaerelse droftes lokalt pa baggrund af en vurdering af
arbejdets karakter og indhold samt en arlig droftelse i samar-
bejdsudvalget om de lokalemaessige forudseetninger for lere-
rens tilstedevaerelse pa skolen.
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Safremt der ikke kan opnas enighed, fastiagger rekior/forstan-
der tilstedevaerelsen.

Stk. 3.

Som led i en fleksibel planieegning, hvor der indgar perioder
med hoje ugentlige arbejdstimetal, kan der indgas aftale om
sammenhangende perioder, hvor lzreren ikke er til rddighed
for skolen.

Stk. 4.

Der tilkommer de ansatte fridage efter de regler, der gaelder for an-
saettelsesmyndigheden.

Stk. 5.

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af ar-
bejdstiden gaelder.

§ 30. PLANLAEGNING

Stk. 1.

Laererens arbejdstid planlaagges med mellem 1530 og 1830 ti-
mer arligt.

Stk. 2.

Skolens ledelse udarbejder en semesterplan, der kan indeholde
folgende:

Undervisning

Paedagogiske og administrative opgaver

@vrige opgaver

Omfang og placering af tilstedevaerelse pa skolen.



BEMAERKNINGER:

Der skal vaere et hensigtsmaessigt forhold mellem til-
delte opgaver og den tid, lzereren har til rdighed til va-
retagelsen af det tillagte arbejde.

§ 31. UNDERVISNING, FORBEREDELSE OG @VRIGE OPGAVER

BEM/ERKNINGER:

Undervisning, forberedelse til undervisning samt ovri-
ge opgaver planizegges og opgores sarskilt, medmin-
dre der er aftalt akkord for den samlede opgavelos-
ning.

Stk. 1.
Det arlige timetal i henhold til gymnasie-/hf-bekendtgerelsen
indregnes | lzererens arbejdstid.

BEM/ERKNINGER:

Timetallet opgeres i antal klokketimer.

Stk. 2.
Herudover indregnes tid til forberedelse.

Forberedelsestiden fremkommer pa falgende made:
(Arligt timetal Jf. bekendtgerelsen - 25% af det arlige timetal Jf.
bekendtgerelsen) * 1,33 time

Med virkning fra 1. august 2002 fremkommer forberedelsesti-

den sdledes:
(Arligt timetal jf. bekendtgarelsen - 30% af det arlige timetal jf.
bekendtgerelsen) * 1,33 time
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Til leerere, der er fyidt 60 ar, indregnes yderiigere 40 minutter *
det arlige timetal jf. bekendtgorelsen.

Sitk. 3.

Hvis flere lzerere underviser samme klasse/hold | samme fag
(to-leererordning, team og lignende) deles tiden forholdsmaes-
sigt.

-BEMAERKNINGER:

Bestemmelsen forudsaetter, at to eller flere lzrere til-
sammen underviser det bekendtgorelsesfastsatte time-
tal for faget.

Stk. 4.
Qvrig tid til forberedelse aftales lokalt.

BEM/ERKNINGER:

Orig tid ti! forberedelse aftales under hensyn til de lo-
kale forhold herunder bl.a. undervisningsformer, laerer-
roller, erfaring mv.

Stk. 5.

Forberedelse, som ikke kraever samarbejde med andre lzerere,
tilretteleegges og administreres af lsereren. Skolens ledelse kan
ikke palaegge lzreren, at sddan forberedelse skal udfores pa en
bestemt made eller pd et bestemt tidspunkt, ligesom forbere-
delsen ikke kan blive pdlagt udfert pa skolen.

Stk. 6.

Rektor/forstander fastieegger, efter droftelse med den pagzl-
dende leerer og tillidsrepraesentanten, gvrige opgaver, f.eks.:
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Faelles forberedelse i samarbejde med andre
Udviklingsopgaver
Paedagogiske/administrative opgaver

Andre opgaver i tilknytning til undervisningen
Samlingspasning

Pauser.

BEM/AERKNINGER:

For sé vidt angér pauser, der medregnes | arbejdstiden,

prasciseres

— at pauserne fastlazgges af skolens ledelse eller af de
involverede lzerere og elever/kursister,

- at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sa-
danne pauser, medmindre andet er aftalt med sko-
lens ledelse,

— at den ansatte i pausen er til rddighed for arbejdsgi-
veren, og

— at der ikke sker aendring i gzeldende regler om pau-
sernes omfang. '

Stk. 7.

Med mindre der aftales akkord, indlegges tid til opgavelgsnin-
gen | semesterplanen. Safremt lzereren skenner, at opgaverne
ikke kan loses inden for den afsatte tid, skal rektor/forstander
s4 tidligt som muligt gores opmaeerksom herpa, med henblik pa
at rektor/forstander kan tage stilling til, hvilke konsekvenser det
har for opgavelgsningen.

Stk. 8. _
Procenten i henhold til stk. 2 kan forhgjes ved lokal aftale.
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§ 32. AKKORDER

Stk.1.

Arbejdstiden kan for den enkelte leerer/lererteam aftales som
akkord.

Stk. 2.

Ved en akkord forstas en aftale om, at der fastseettes et bestemt
antal arbejdstimer til en nzermere beskrevet opgave.

Timerne anses for medgaet til formalet og indregnes | &rsopgo-
relsen.

Stk. 3.

Aftale om akkord indgas mellem rektor/forstander og tillidsre-
prasentanten. '

Stk. 4.
Akkorder udigber senest med skoledrets udgang.

Stk. .

Hvis forudsaetningerne for akkorden zendres vaesentligt, kan
denne droftes med henblik pa at aftale eventuelle justeringer.

BEM/ERKNINGER:

I forbindelse med indgdelse af aftaler om akkord kan
det lokalt overvejes hvilke sendringer, der kan medfore
fornyet droftelse med henblik pa at aftale eventuelle
justeringer.

Ved vaesentlige aendringer af forudsaetninger kan der
ikke aftales justeringer af akkorder, som medforer, at
der ikke udbetales lon under sygdom og barsel.



§ 33. EKSAMEN

Stk. 1.
Timer til eksamen og arsprever indregnes for eksaminator og cen-
sor som anfart i stk. 2-6.

Eksamens indplacering i arsopgarelsen fremgar af stk. 7.

Aflgnning m.v. i forbindelse med eksamen pa seerlige vilkar m.v.
fremgar af stk. 8. "

Stk. 2.
Hver klasse/hold indregnes med en grundtakst pa 8,5 timer, der til-
lzegges bade eksaminator og censor.

Bestar klassen/holdet kun af 1 elev/kursist, indregnes dog kun en
grundtakst pa 2 timer, der tilleegges bade eksaminator og censor.

Der kan maksimalt ydes 2 grundtakster a 8,5 timer pr. dag — uanset
antallet af klasser/hold. :

BEM/ERKNINGER:

En klasse/et hold defineres som en gruppe elever/kur-
sister identificeret ved en klassebetegnelse/et holdnum-
mer med et felles pensum i et fag pa samme niveau med
samme laerer og eksamensopgivelser.

Stk. 3.

Elever/kursister, der pa grund af forsgmmelser er henvist til at af-
laegge eksamen pa seerlige vilkar eller pa vilkar som selvstuderen-
de, jf. gymnasiebekendtgerelsens § 13, stk. 4 og 5 og hf-bekendt-
gorelsens § 18, stk. 4, forudseettes eksamineret i forleengelse af ele-
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vens/kursistens eget hold. | dette tilfeelde udlgses der ikke en ny
grundtakst.

BEMAERKNINGER:

Elever/kursister, hvis klasse/hold ikke skal til eksamen i
det pagaeldende fag, udger et selvstaendigt hold pa en el-
ler flere kursister.

Eksaminator og censor tillazgges i dette tilfaelde tid efter
stk. 2.

Stk. 4.

For gvrige selvstuderende og/eller studerende pa seerlige vilkar til-
laegges eksaminator og censor tid efter stk. 2, 2. afsnit om klas-
ser/hold pa 1 person.

BEMAERKNINGER:

@vrige selvstuderende, der har samme pensum, kan ek-
samineres som et samlet hold, jf. stk. 2, 1. afsnit.

Stk. 5.

Ud over grundtaksten, jf. stk. 2, 1. og 2. afsnit, tillaegges eksamina-
tor og censor for hver elev/kursist, der har gennemfert en mundtlig
eksamen/arspreve, 2 gange den i Undervisningsministeriets be-
kendtgerelser fastsatte eksaminationstid.

BEMAERKNINGER:
Safremt eksaminander udebliver fra eksamen eller fra-

melder sig senere end 2 dogn for dennes afholdelse,
ydes vederlag, som om eksaminationen var gennemfort.



Stk. 6.
Hvor szerlige forhold gor sig geeldende, kan der tilisegges eksamina-
tor og/eller censor ekstra timer.

Stk. 7.

Eksamensperioderne planlaegges ved indregning af de i det forega-
ende skoledr faktisk udferte timer ved arsprover, vagter, eksamens-
afvikling og censur.

For fastansatte, der zndrer beskaftigelsesgrad, planleegges med
foregiende ars eksamensbelastning.

Ved nyanszettelse indgar eksamen med 110 timer i leererens ars-
plan og arsopgarelse.

For nyansatte arsvikarer med mindre end fuldt timetal indgar eksa-
men med en forholdsmaessig andel af 110 timer, svarende til leere-
rens beskaeftigelsesgrad, dog minimum 8,5 timer. For arsvikarer, der
fortseetter deres ansaettelse forholdes som for fastansatte.

Er en leerer fravaerende i eksamensperioden pa grund af barselsor-
lov eller sygdom planleegges eksamen i det folgende skole&r med
det samme timetal, som leereren var planlagt med i det skolear, hvor
lsereren var fravaerende.

Fratraeder laereren stillingen, medregnes i timeopgerelsen forskellen
mellem det faktisk forbrugte timetal ved den sidst afholdte eksamen
og det planlagte timetal, safremt den forbrugte tid overstiger den
planlagte tid. Er det forbrugte timetal mindre end det planlagte time-
_ tal sker der ingen modregning.

Stk. 8.

1. | forbindelse med eksamination af selvstuderende, herunder ele-
ver/kursister pa seerlige vilkar og elever/kursister, der gar til ek-
samen p4 vilkar som selvstuderende, vederlaegges eksaminator
med timelenssats 11l (inkl. betaling for forberedelse) i Finansmini-
steriets cirkulaere om vederlaeggelse af timelennet undervisning.
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Det forudsaettes, at eksamination af selvstuderende m.fl. finder
sted pa dage, hvor den péageeidende leerer i ovrigt virker som
censor pa skolen.

2. Eksaminatorer og censorer, der forestar mundtlig eksamen i dem
ekstraordinaere eksamenstermin, vederleegges saledes:

Eksaminator vederlaegges med timelgnssats |l (inkl. betaling for
forberedelse) i Finansministeriets cirkuleere om vederlaaggelse af
timelgnnet undervisning.

Censor vederleegges med 80% heraf.

Lzerere, der medvirker som vagt ved skriftlig eksamen i den eks-
traordinaere eksamenstermin, og som ikke samtidig har faet af-
lyst sine timer, far det konkrete timeforbrug indregnet i arsopge-
relsen.

3. Det til eksamen medgaede timetal beregnes ved at dividere an-
tal eksaminander med antallet af eksaminationer pr. time (jf. de
for den ordinzere eksamen gaeldende regler.)

Det herved beregnede timetal oprundes til nzermeste antal hele
timer.

Safremt eksaminander udebliver fra eksamen eller framelder sig
eksamen senere end 2 dggn fer dennes afholdelse, ydes veder-
lag, som om eksaminationen var gennemfart.

Stk. 9.
Bestemmelser i stk. 1-8 kan fraviges ved lokal aftale.



§ 34. OPGAVERETTELSE M.V.

Stk. 1.
For opgaverettelse og apparatopstilling ydes de i bilag 3 naevnte ti-
mer pr. elev for samtlige en klasse/et holds timer. '

Stk. 2.

For opgaverettelse, der ikke kraever samvzer med elever, admi-
nistrerer laereren selv tiden. Skolens ledelse kan ikke palegge
laereren at udfere sidant rettearbejde pa en bestemt made, li-
gesom arbejdet ikke kan blive palagt udfert pa skolen.

Stk. 3.

| det omfang skriftligt rettearbejde zendres til andre former for
indlzering af skriftlige feerdigheder, herunder undervisning, skal
timeressourcen til anden form for indlaering af skriftlige feer-
digheder svare til antallet af timer frigjort fra stk. 1.

Stk. 4.

Hvis der | perioden sker zndringer i grundliaget for tildeling af
tiden, skal det lokalt draftes, hvilke konsekvenser det har i for-
hold tii de I stk. 1 geldende timer.

Stk. 5.
Stk. 1 kan fraviges ved lokal aftale.

§ 35. UDDANNELSES- OG ERHVERVSVEJLEDNING

Stk. 1.
For uddannelses- og erhvervsvejledning af elever ydes felgende &r-
lige timetillzeg:

1. g-klasser 111 timer pr. klasse.
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2. og 3. g-klasser 74 timer pr. klasse.
Studenterkurser 149 timer pr. klasse.
2-arige hf-kurser 149 timer pr. klasse.

Enkeltfagsundervisning 3,7 timer pr. kursist.

BEMAERKNINGER:

Ved enkeltfagskurserne fastsaeties eleviallet i et kursusar
til det antal elever, som har deltaget i undervisningen inden
4. undervisniingsuge i kursusfagets forleb eller, ved to- eller
flerarige kursusfag, inden 4. undervisningsuge i kursuséret.

Uddannelses- og erhvervsvejlederne ved enkeltfagsunder-
visningen kan, inden for den samlede timeramme, ud over
uddannelses- og erhvervsvejledningen anvende tid til an-
dre udadrettede opgaver efter forstanderens naermere an-
visning.

Stk. 2.
Bestemmelsen I stk. 1 kan fraviges ved lokal aftale.

§ 36. INSPEKTOR

Stk. 1.

Til stillingen som ledende inspektor anvendes 1120 timer til ledel-
sesopgaver.



Stk. 2._

Inspektor anvender mindst 1/3 og hejst 2/3 af sit arbejdstimetal i in-
spektorfunktionen. Ved skoler med 200 elever eller feerre kan in-
spektor dog anvende mindre end 1/3.

Stk. 3.

Tid til varetagelse af hvervet som inspektor 2-5 ydes med falgende
arlige timetal pr. skole/kursus:

Indtil 200 elever 3,5 time pr. elev,
- 201 elever og derover 275 timer + 3,5 time pr. elev.

Elevtallet ved skolen/kurset opgeres pr. 1. september.

BEMAERKNINGER:

Enkeltfagskursister omregnes til fuldtidskursister og med-
regnes ved opgerelsen af elevtallet. Omregning sker ved at
dividere det samlede elevtimetal med 925.

Stk. 4.

For skoler med kostafdeling afsaettes 670 timer for hver gkonomiin-

spektor og 450 timer for hver kostinspekter arligt.

Stk. 5.
Bestemmelserne | stk. 3 og 4 kan fraviges ved lokal aftale.
§ 37. FRAVER

Stk. 1.
Ved fraveer pa grund af sygdom eller andet loviigt forfald indgar
tiden i arsopgorelsen med den planlagte tid.
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Stk. 2.

Ved fraveer pa grund af kursus pa en arbejdsdag, hvor der er
planlagt undervisning, indgar tiden 1 arsopgerelsen med den
planlagte tid.

Pa ovrige dage indgér tiden med 7,4 timer.

§ 38. ARSOPGQRELSEN

Stk. 1.
Det arlige timetal udger 1680 ekskI. ferie og fridage.

Safremt feriefridage Jf. § 22 afholdes, reduceres det arlige time-
tal med 7,4 time pr. dag.

Arbejdstiden beregnes ved sammenteelling af tid til felgende:

Modetid ifolge semesterplan

Tid til forberedelse

Praesterede arbejdstimer herudover
Akkorder

Opgaverettelse m.v.

Tid til eksamen

Tid til ledende inspektor/inspektor
Uddannelses- og erhvervsvejledning
Afspadsering og tilspadsering

Timer efter seerlig aftale.

BEMAERKNINGER:

Medetid ifolge semesterplan indeholder bl.a. undervis-
ning, pauser og andre padagogisk-/administrative op-
gaver.
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I det omfang timer efter serlig aftale ikke er indeholdt I
modeplanen, indgér tiden hertll | drsopgorelsen. Timer
efter seerlig aftale kan f.eks. vaere:

Kombinationsbeskaeftigelse

Tillids- og sikkerhedsrepraesentantarbejde

Fagkonsulenttimer

Undervisningsinspektortimer

Timer tillagt paedagogikumkandidater

Eventuelle timer tillagt lzerere og ledere ved teoretisk

paedagogikum .

o Konferencetimer, deletimer, frivillig undervisning og
anden undervisning f.eks. laboratoriekurser

e Vikartimer

e Faglig vejledning af selvstuderende, jf. gymnasiebe-
kendtgerelsens § 29, stk. 1 og hf-bekendtgorelsens § 20,
stk. 2 :

e Danskopgaven

e Tilsyn i eksperimentelle fag/storre skriftlig opgave.

- Stk. 2.

Hvis laereren har haft orlov i en del af arbejdsaret, sker der alene
opgerelse af arbejdstiden for den del af aret, hvor lzereren har veeret
beskaeftiget.

Det arfige timetal beregnes som 1/11 af 1680 timer pr. méned, laere-
ren har veeret beskaeftiget.

Opgerelse af arbejdstiden sker ved beregning af 1/11 af den totale
tid til opgavelesning pr. maned, lzereren har vaeret beskaeftiget.

BEMAERKNINGER:
Da 5 ugers ferie anses for afholdt inden den 1. august i d.en.
periode, hvor skolen holder sommerferielukket, indgar juli

méned ikke ved beregningen af den tid, leereren har veeret
beskaeftiget.

0.99
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§ 39. OVERTIDSBETALING

Stk. 1.

Beordret og kontrollabelt arbejde, der straekker sig ud over den for
fuldtidsansatte fastsatte arlige arbejdstid, honoreres med overar-
bejdsbetaling eller afspadsering.

Stk. 2._

Ud fra en samlet vurdering af gymnasiets ressourcer afgor rek-
tor/forstander, om overtid skal honoreres i form af overtidsbeta-
ling eller afvikles ved afspadsering.

Stk. 3.

Overarbejde, der honoreres med betaling, vederlaegges pr. arbejds-
time med 1/1924 af den pageeldendes arsbruttolen, inkl. funktions-
og kvalifikationstilleeg, med tilleeg pa 50%.

Stk. 4.

Den enkelte leerer kan overfere indtil 225 overtimer (inkl. afspadse-
ringstillaeg pa 50%) til afvikling det felgende skolear. Planlagt over-
arbejde ud over 150 timer arligt vederlaegges lobende.

Stk. 5.
Den enkelte lzerer kan overfere indtil 150 undertimer, der tilspadse-
res det folgende skoleér. Timerne tilspadseres i forholdet 1:0,75.

Stk. 6.
Fratreeder en laerer sin stilling, afregnes timer, som ikke er blevet af-

spadseret, med den pa fratreedelsestidspunktet geeldende over-
timesats.

Stk. 7.
Séafremt en leerer fratraeder eller afskediges, uden at der har fundet

tilspadsering af undertimer sted, sker der ikke lentilbageholdelse for
disse timer.

chm i e s b ny



Stk. 8.

For lzerere, der ved det 60. ar far yderligere tid jf. § 31, stk. 2, kan
der alene ske afspadsering af eventuelle overtimer. Afspadsering
sker i forholdet 1:1.

Sik. 9.

Foq ledende inspektor kan der alene ske afspadsering af even-
tuelle overtimer. Afspadsering sker 1 forholdet 1:1.

Stk. 10.
Herudover aftales de naarmere regler lokalt.

BEM/AERKNINGER:

Stk. 1-3 og 6-9 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 40. INTERESSETVIST

Stk. 1.

Opstar der uenighed ved indgéelse af en lokal aftale i henhold
til § 31, stk. 4, fores der hurtigst muligt mellem (amts)kommun-
en/staten og (lokale) repraesentanter for Gymnasieskolernes
Lzererforening en forhandling med henblik pa at bilegge tvi-
sten.

Stk. 2

Bileegges tvisten ikke kan organisationsreprasentanter fra
begge parter tilkaldes med henblik pa at medvirke ved en lokal
forhandling mellem (amts)kommunen/staten og (lokale) repree-
sentanter for Gymnasieskolernes Larerforening. En af parterne
kan kraeve den lokale forhandling afholdt inden for en frist af 3
uger efter forhandlingen, naevnt i stk. 1.

0.99



Stk. 3.

Ved fortsat uenighed oversendes sagen af en af parterne inden
for en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale
forhandlinger mellem vedkommende (amts)kommunale/stats-
lige arbejdsgiverpart og Gymnasieskolernes Lzererforening.
Den centrale forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger ef-
ter modtagelsen af forhandlingsbegaeringen. De centrale par-
ters Igsning af tvisten er bindende for de lokale parter.

Stk. 4.

Safremt interessetvisten drejer sig om de generelle forudsaet-
ninger for decentral anvendelse af overenskomstens bestem-
melser om arbejdstid eller i gvrigt principielle sporgsmal, der
udspringer af denne aftale, afholdes forhandling mellem den

(amts)kommunale/statslige arbejdsgiverpart og Akademikernes
Centralorganisation.

BEM/ERKNINGER:

Hvis tvistelosningssystemet ikke virker efter hensig-
ten, er parterne enige om at drofte problematikken med
henblik p4 at aftale nodvendige andringer.

AFSNIT C. SEERLIGE YDELSER M.V.

§ 41. FRIHEDSOPSPARING VED AFTEN- OG NATTJENESTE

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifelge en god-
kendt semesterplan er udfert i aftenperioden, ydes 2 timers (pr. 1.
oktober 2001 3 timers) frihed. Ved tjeneste i aftenperioden forstas
tieneste pabegyndt kl. 14.00 eller senere, og som strazkker sig ud
over kl. 17.00.



Afspadsering for tjeneste i aftenperioden afvikles time for time og
indregnes i arsopgarelsen for det skolear, som tjenesten omfatter. .
BEM/AERKNINGER:

Kostinspektarer er ikke omfattet af bestemmelsen i forbin-
delse med deres funktion som kostinspektor.

§ 42. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAEG

Stk. 1.
For tjeneste mellem ki. 17.00 og 06.00 betales felgende tillaeg pr.
time (forskudttidstillzeg):

| amter/kommuner 12,65 kr. (1/10 1984-niveau) (pr. 1. april 2000
17,69 kr. (31/3 2000-niveau)).

| staten 16,99 kr. (1/10 1997-niveau).

Stk. 2.
For tjeneste pa

1) lerdage mellem kl. 11.00 (staten kl. 12.00) og kl. 24.00 og
2) sen- og helligdage mellem K. 00.00 og kl. 24.00
betales folgende tilleg pr. time (weekendtillzeg):

| amter/kommuner 15,20 kr. (1/10 1984-niveau) (pr. 1. april 2000
21,25 kr. (31/3 2000-nlveau)).

| staten 20,38 kr. (1/10 1997-niveau).

0.99
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Stk. 3.
Afregning af betalingssatserne foretages i 1/2 timer.

Stk. 4. ,

Til lzerere ved hf-enkeltfagskurser, hvis tjeneste er delt, séledes at
tienesten er adskilt af en pause pa en time eller mere, ydes felgen-
de godtgerelse pr. dag:

| amter/kommuner 23,00 kr. (1/10 1984-niveau) (pr. 1. april 2000
32,16 kr. (31/3 2000-niveau)).

| staten 27,37 kr. (1/10 1997-niveau).

Stk. 5.

Til magistre, der er fast knyttet til et studenterkursus med pligt til
undervisning pa et aftenhold, ydes et ureguleret tilleeg pa 122,67 kr.
manedlig pr. time efter kl. 18.30.

BEMAERKNINGER:

Timer, der pabegyndes for kl. 18.30 og afsluttes senere,
regnes for en halv time.

Den enkelte lzerer kan hojst oppebaere tillaeg for 12 ugent-
lige timer.

Stk. 6.

Ulempebetalinger i henhold til denne overenskomst kan erstattes af
et fast arligt tilleeg efter retningslinierne om ulempebetaling fastsat
pa arsbasis.

BEMAERKNINGER:

I ulempeberegningen indgar alene den arbejdstid, der er
omfattet af semesterplanen eller i avrigt er beordret eller
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godkendt, herunder pauser hvor laereren er forpligtet til at
vaere pa arbejdsstedet. Ydelserne udbetales séledes ikke
for tid til Individuel forberedelse, jf. § 31, stk. 5§ og indivi-
duel opgaverettelse, jf. § 34, stk. 2 m.v.

Kostinspektarer er ikke omfattet af bestemmelserne i for-
bindelse med deres funktion som kostinspekter.

§ 43. GODTGORELSE FOR TRANSPORTTID VED HF-ENKELT-
FAGSKURSER

For laerere, der har pligt til at udfere skemalagt undervisning pa flere
tjenestesteder samme dag, aftales lokalt en godtgerelse for trans-
porttid mellem undervisningsstederne for de kursusdage, hvor

- transporten mellem undervisningsstederne sammenlagt er over
8 km, og

- det har veeret ngdvendigt at laegge skemafri timer ind i lzererens
skema for den pageeldende skoledag/kursusdag pa grund af
transporttiden mellem tjenestestederne.

BEM/ERKNINGER:
Bestemmelsen gaelder fra 1. april 2000. | perioden fra

den 1. april 1999 til 31. marts 2000 henvises til bllag 5,
pkt. 7.

0.99
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§ 44. GODTGORELSE TIL KOSTINSPEKT@RER VED IND- OG
UDFLYTNING AF TJENESTEBOLIG

Stk. 1.

Der udbetales godtgerelse efter de for tienestemaend i staten og foi-
kekirken gaeldende regler om flyttegodtgerelse ved ansggt forflyttel-
se uden forbindelse med forfremmelse, jf. kapitel 4 i den mellem Fi-
nansministeriet og tjenestemeendenes centralorganisationer den 13.
maj 1998 indgaede aftale om flyttegodtgerelse til

a. leerere, der straks ved anseettelsen ved den pageeldende skole
overtager hvervet som kostinspekter og flytter ind i den tilheren-
de tjenestebolig,

b. leerere, der fratreeder som kostinspekter og som laerer ved den
pageeldende skole og fraflytter tjenesteboligen, jf. dog stk. 3.

Stk. 2.
Der udbetales godtgerelse efter den i stk. 1 naevnte aftales kapitel 2
om flyttegodtgarelse ved uansggt forflyttelse bortset fra §§ 16 - 20 til

a. leerere, der efter at vaere ansat ved den pagaeldende skole over-
tager hvervet som kostinspekter og flytter ind i den tilherende
tjenestebolig,

b. leerere, der fratreeder som kostinspekter og fraflytter tjenestebo-
ligen og

c. kostinspekterer, der palaegges at flytte fra én tjenestebolig til en
anden.
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BEMAERKNINGER:
Supplerende flyttegodtgerelse udbetales i forhold til den
ansattes anciennitet efter de tilsvarende satser for tjene-

stemaend i nedenstdende lenrammer:

Anciennitetsar Tjenestemaend i lenramme

1. 1-16
2.-9. 17-24
10. og folgende 25-34

Med virkning fra 1. april 2000 er der aftalt en raekke
aendringer [ aftalen af 13. maj 1998 om flyttegodtgorel-
se, herunder satserne for supplerende flyttegodtgorel-
se, der afloser de satser, der fremgar af § 44, stk. 2.

Stk. 3.

Til kostinspektarer, der fraflytter en tjenestebolig i forbindelse med
afsked med pension, udbetales en godtgerelse svarende til 35% af
det fastsatte arlige boligbidrag. Samme godtgerelse udbetales til en
efterlevende aegtefeelle, der fraflytter tienesteboligen.

AFSNIT D.

§ 45. FORALDRETJENESTEFRIHED OG TJENESTEFRIHED AF
TVINGENDE FAMILIEMAESSIGE ARSAGER

Aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om im-
piementering af foraeldreorlovsdirektivet geelder.

0.99



BEMAERKNINGER:

De tilsvarende regler p4 det (amts)kommunale omréde
findes 1 Aftale om fraveer ved graviditet og barsel og af
andre familiemaessige 4rsager.

§ 46. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE,
TILLIDSREPRASENTANT- OG SAMARBEJDSUDVALGSREGLER

Stk. 1. '
Rammeaftale om medmdflydelse og medbestemmetse gaelder pa
det (amts)kommunale omrade, hvis der lokalt indgas aftale herom.

Stk. 2.

Hvis der ikke er indgéet lokal aftale i henhold til Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse, gaslder Aftale om tillidsreprae-
sentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i (amts) kommuner til-
sluttet  Amtsradsforeningen  og Kommunernes  Landsfor-

ening/Kebenhavns og Frederiksberg kommuners/Statens bestem-
melser herom.

§ 47. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN

Stk. 1.

Overenskomsten har - hvor intet andet er naevnt - vlrknlng fraden 1.
april 1999.

Stk. 2.

Overenskomsten kan af hver af parterne. opsiges med 3 maneders

varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2002. Opsigelsen
skal ske skriftligt.



33.02.1
Side 6

Kebenhavn, den 18. januar 2000

For GYMNASIESKOLERNES LARERFORENING:
Per Skafsgaard
' /

Endre Szécs

For AMTSRADSFORENINGEN: -
Benny C. Hansen .

/
Annelise Korreborg

For K@BENHAVNS KOMMUNE:
Hans Simmelkjeer
' /
Rita Homann Olesen

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:
Lars Due Qsterbye

. 1
Allan Graversen

For FINANSMINISTERIET:
Marianne Brinch-Fischer



PROTOKOLLAT VEDRORENDE ANSAETTELSE oG
AFLONNING AF VIKARER | GYMNASIESKOLEN M.V.

0.99

GENERELLE BEMARKNINGER:

1.

Timer, der laeses som overtimer eller af &rsvikarer
med nedsat timetal og af studerende, skal i videst mu-
ligt omfang omdannes til faste laererstillinger.

Er der herefter timer til rest ved skolen, skal de soges
besat med fuldt uddannede magistre - fortrinsvis med
paedagogikum - efter de nedenfor i § 3, pkt. 7 og 9, an-
farte retningslinjer.

Timer, der herefter matte blive tilbage, vil kunne lzeses
af studerende.

Vikartimer, der leeses af laerere, som er fastansatte in-
den for gymnasieskolen, studenterkurserne eller hf-
kurserne (2-arige eller enkeltfags), eller af arsvikarer
med fuldt pligtigt timetal, indregnes i laererens piigtige
timetal.

Indregningen sker, hvad enten vikartimerne laeses ved
den skole/det kursus, hvor den pageeldende er ansat
(hovedstillingen), eller ved en anden skole/et andet
kursus i amtet/kommunen/staten.

Efter det enkelte amtsrads/Kebenhavns Kommune,
Okonomiforvaltningens/Frederiksberg Kommune,
Okonomidirektoratets/Finansministeriets beslutning
kan lzerere, der i skoledret 1989/90 og som forud her-
for i en leengere anszettelsesperiode har veeret ansat
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som timelzerer B, bevare den hidtidige aflenning med
pvrige ansaeiteisesviikar i henhold til dette protokollat.

§ 1. OMRADE

Dette protokollat omfatter leerere, der ansasttes som vikarer i gym-
nasieskolen, ved studenterkursus eller hf-kursus, herunder den stu-
dieforberedende enkeltfagsundervisning.

BEMAERKNINGER:
Séfremt vikarer ikke har undervisningskompetence/faglig
kompetence, folges reglerne i Undervisningsministeriets
cirkulaere af 16. maj 1997 om tidsbegraenset ansaettelse.
§2.
Medmindre andet fremgér af nedenstdende, er vikaren omfattet af
de bestemmelser, der geelder for fastansatte leerere.
§ 3. ANSATTELSE M.V.
Stk. 1.
Vikarer kan maksimalt ansaettes for et skolear ad gangen (1. august
til 31. juli).
Stk. 2.

Timetallet for vikarer fastszettes efter samme retningslinier, som er
geeldende for de fastansatte.



33.02.1
Side 6

0.99

1.

BEMAERKNINGER:

Ved ansaettelsen gives laereren skriftligt meddelelse
om anseettelsen med angivelse af til- og fratraedelses-
dato, timetal og lenanciennitet ved ansaettelsestids-
punktet.

Vikarer, der er ansat for et helt skoledr (4rsvikarer),
ber i god tid gives meddelelse om, hvorvidt vikariatet
forventes at fortseette det folgende skoledr.

Der henvises til overenskomstens bestemmelser om
arbejdstid, herunder at medvirken i eksamensperioden
opgeres efter de retningslinier, der gselder for de fast-
ansatte.

Vikarer kan tildeles timer i henhold til overenskom-
stens bilag 6, pkt. 4 for de opgaver eller funktioner,
som de pageeldende skal udfere.

Ved overtagelse af en anden laerers skema fradrages
timerne ikke puljen til administrative og paedagogiske
opgaver (overenskomstens bilag 6, pkt. 4).

Bemazerkningen er gaeldende til den 31. juli 2000.

Ved ansezettelse for mindre end et skoledr opherer vi-
kariatet senest ved klassens/holdets sidste undervis-
ningsdag. Safremt vikaren skal medvirke ved eksa-
mensafholdelse, kan anssettelsesperioden dog for-
lzenges til den sidste dag for eksamensaftholdelse.

Safremt vikarer, med mindre end fuldt timetal, i ansaet-
telsesperioden tillzegges yderligere timer, betragtes
disse som et selvstaendigt vikariat og aflennes i over-
ensstemmelse med § 4, stk. 4.
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7. Ved ansasttelse af magistre for et helt skoledr med
mindre end fuldt pligtigt timetal skal falgende betingel-
ser vaere opfyldt:

A. Den péagaeldende skal vaere arbejdsles cand.mag.,
cand.scient. eller cand.phil. med gymnasierele-
vant(e) fag, fortrinsvis med bestédet paedagogikum.

B. Skolen/kurset skal kunne dokumentere, at den har
sammenstykket det mulige antal fuldtidsstillinger.
Ved ansaettelse af en arsvikar med mindre end
fuldt pligtigt timetal, skal der ske underretning til
Gymnasieskolernes Laererforening.

8. Vikarer, der ikke opfylder betingelserne for ansaettelse
med aflenning efter § 4, stk. 1, kan ikke ansaettes
uden Undervisningsministeriets godkendelse.

9. Kombinerede anseettelser kan etableres i henhold til
Rammeaftale af 19. december 1978 om kombinati-
onsbeskaeftigelse og kombinerede anszettelser for
overenskomstansatte akademikere, § 2, stk. 3, jf. § 3
og § 4b.

Ved kombinerede ansaettelser skal der ske underret-
ning til Gymnasieskolernes Laererforening.

§4.LON

Stk. 1.
Magistre m.fl., der er ansat for et helt skolear, oppebaerer maneds-
len og pensionsbidrag som ved fastansasttelse samt tilleeg og over-
timebetaling i henhold til overensikomsten for magistre i gymnasie-
skolen.
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BEMAERKNINGER:

Aflenning sker saledes:

1.

Magistre, der opfylder betingelserne for ansaettelse i
henhold til overenskomst vedrerende magistres an-
saettelsesforhold i gymnasieskolen, § 1, stk. 1, aflen-
nes efter trin 5-16. Cand.phil.'er aflennes efter trin 3-
16.

Fra den 1. april 2000 aflonnes magistre og cand.
phil’er, der opfylder betingelserne for ansattelse |
henhold til overenskomst vedrorende magistres
ansaettelsesforhold | gymnasieskolen § 1, stk. 1, i
henhold til overenskomstens §§ 4-6.

Akademikere (herunder bachelbrer), der opfylder be-

' tingelserne for ansattelse i henhold til andre AC-

overenskomster end gymnasielasreroverenskomsten,
aflennes efter vedkommende overenskomst.

Kunstpaedagoger med uddannelse fra kunstakademiet
og den derfra seerlige 2-arige kunstpaedagogiske ud-
dannelse, statsprovede musikpaedagoger og organi-
ster med den hajeste organisteksamen fra et dansk
musikkonservatorium aflennes efter trin 5-16.

Lonancienniteten regnes efter det antal &r, den pa-
gaeldende har veeret beskeeftiget med undervisning i
gymnasieskolen, ved studenterkursus eller hf-kursus.

Fra den 1. april 2000 aflennes kunstpadagoger ef-
ter lontrin 4 1 AC-basislonforlobet.

Akademikere, der er tienestemands- eller tjeneste-
mandslignende ansat - uden for gymnasieskoleomra-
det - efter lenramme 16/21/29/31 og 34, kan ved an-
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saettelse som vikar i gymnasieskolen, studenterkursus
eller hf-kursus aflonnes efter denne lenramme. Som
eksempler herp4d kan nasvnes seminarieadjunkter/-
lektorer og praester i folkekirken.

Tilsvarende gaelder for studielektorer (lon-/skalatrin
49) og rektorer (len-/skalatrin 50 og 51), der lseser vi-
kartimer ved en anden skole end, hvor de har hoved-
stilling.

Lzerere, der alene ansattes til instrumentalundervis-
ning af hf-elever, er ikke omfattet af dette protokollat.

Disse lzerere oppebeerer en betaling pr. lektion, incl.
forberedelse, der pr. 1. april 1999 udger 302,10 Kr.
(AC-sats lli).

Stk. 2.

For andre end de i stk. 1 naevnte magistre m.fl., der er ansat for et
helt skoledr, udger manedslgnnen 80% af bruttolennen pa trin 3
(eksklusiv tillaeg).

Fra den 1. april 2000 udger manedslennen 80% af bruttolonnen
pé lgntrin 3 | AC-basislonforigbet.

BEMAERKNINGER:

Der skal ikke indbetalesttilbageholdes pensionsbidrag for
vikarer, der aflennes med 80% af bruttolennen pa trin 3.

Stk. 3.

Ved ansattelse for et skolear med mindre end fuldt pligtigt timetal
reduceres lgnnen, jf. henholdsvis stk. 1 og 2, forholdsmaessigt (arligt
timetal/1680).

Stk. 4.
Ved anseettelse for mindre end et skolear ydes lan pr. planiagt time.
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Timelgnnen beregnes saledes:

Timelon = arslon (jf. stk. 1 eller 2)
1924

§ 5. OPSIGELSE

Stk. 1.

Opsigelse fra vikarens side skal ske med 1 méaneds varsel til opher
ved en maneds udgang, jf. dog stk. 4.

Stk. 2.

Opsigelse fra ansaettelsesmyndighedens side skal ske med mindst
1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang i de ferste 6
maneder efter ansaettelsen, jf. dog stk. 5.

Stk. 3,

Opsigelse fra ansaettelsesmyndighedens side skal ske med mindst
3 méaneders varsel til fratreeden ved en maneds ydgang efter 6 ma-
neders anseettelse, Jf. dog stk. 6.

Stk. 4. :

Har ansasttelsesforholdet ikke strakt sig ud over 3 maneder, kan det
fra vikarens side opsiges med 1 uges varsel til udgangen af en ka-
lenderuge. Ansaettelsesforholdet kan dog inden for den forste uge
regnet fra ansaettelsestidspunktet opsiges uden szerligt varsel til ud-
gangen af kalenderugen.

Stk. 5.

For opsigelse fra ansaattelsesmyndighedens side geelder ved vikari-
ater, der pa forhand er aftalt til ikke at vaere af over 3 méneders va-
righed, samme regler, som er anfart i stk. 4.
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Stk. 6.

Ansasttelsesmyndigheden kan opsige vikaren med 1 maneds varsel
til fratreeden ved en méaneds udgang, nar vikaren inden for et tids-
rum af 12 p& hinanden felgende méaneder har oppebaret lgn under
sygdom i i alt 120 dage (bortset fra sommerferien).

Bestemmelsen om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120 dages reglen) finder ikke anvendelse for anszettelsesfor-
hold indgaet den 1. april 1999 eller senere.

For ansaettelsesforhold indgéet forud for den 1. april 1999 kan
bestemmelsen alene anvendes, hvor den 120. sygedag inden
for 12 pa hinanden felgende maneder indtraeffer inden den 1.
oktober 1999.

Det forkortede opsigelsesvarsel kan ikke anvendes for anszettel-
sesforhold indgéet forud for den 1. april 1999, hvis alle 120 sy-
gedage skyldes en arbejdsskade, hvor den 120. sygedag inden
for 12 pa hinanden folgende méneder indtreeffer inden den 1.
oktober 1999.

BEMAERKNINGER:

| amterne samt Kebenhavns og Frederiksberg kommuner
geaelder endvidere, at forkortet varsel ikke kan anvendes,
nér en arbejdstager, der har genoptaget arbejdet efter en
arbejdsskade, bliver opsagt p4 grund af sygdom, og de
120 dages sygdom udelukkende er fordrsaget af den op-
rindelige arbejdsskade. Forkortet varsel kan dog anvendes,
hvis opsigelsen er afgivet mere end 2 &r efter den oprinde-
lige arbejdsskade, eller ansasttelsesforholdet i mellemtiden
har vaeret afbrudt.

Amtet’kommunen kan afkreeve pagaeldende forngden lee-
gelig dokumentation for forholdet.



Stk. 7.

Fortlgbende vikariater inden for et skolear ved samme skole betrag-
tes som ét vikariat.

Stk. 8.

Opsigelse fra savel vikarens som afskedigelsesmyndighedens side
skal meddeles skriftligt.

BEMAERKNINGER:

Bestemmelserne om opsigelse anvendes kun, séfremt op-
sigelse skal have virkning fra et tidligere tidspunkt end pé&
forhdnd aftalt, idet ansaettelsesforholdet automatisk opho-
rer pr. denne dato, eller hvi_s vikariatet ikke er tidsbegraen-
set.

Afskedigelse af en vikar kan ikke finde sted op til en un-
dervisningsfri periode eller ferie (bortset fra sommerferien),
hvis vikariatet skal fortseette umiddelbart efter.

Vikarer ansat for mindre end et skoledr eller med mindre
end fuldt pligtigt timetal er berettiget til at opsige arbejds-
forholdet til gjeblikkelig fratraeden, safremt de pagaeldende
pa eget initiativ/via arbejdsformidlingen opnar beskeeftigel-
se af sterre omfang.

§ 6. SYGDOM M.V.
Stk. 1.
Vikarer, der er ansat for mere end 3 méneder, ydes len under syg-

dom og p4 segne-/helligdage, dog hejst til det tidspunkt til hvilket vi-
kariatet opherer.
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Stk. 2. '

Under sygdom af mere end 14 dages varighed har ansattelses-
myndigheden ret til at kreeve narmere oplysninger om varigheden
af sygdommen gennem den ansattes lzege eller en valgt specialist.
Opfyldes denne pligt ikke, uden at der foreligger fyldestgerende be-
grundelse herfor, er ansasttelsesmyndigheden berettiget til at opsige
ansaettelsesforholdet uden varsel.

§ 7. BEFORDRINGSGODTGQRELSE

Anszettelsesmyndigheden kan yde befordringsgodtgarelse, hvis det
skonnes nedvendigt i forbindelse med bestridelse af vikariatet.

§ 8. OVERTIDSBETALING

Stk. 1.
Beordret og kontrollabelt arbejde, der streekker sig ud over 160 timer
manedligt (1/12 af 1924 timer), honoreres med overarbejdsbetaling.

Stk. 2.

Overarbejde, der honoreres med betaling, vederleegges pr. arbejds-
time med 1/1924 af den pageeldendes arsbruttolen, inkl. funktions-
og kvalifikationstilleeg, pa udbetalingstidspunktet og med tilleeg pa
50%.

§ 9. IKRAFTTRADEN

Protokollatet traeder i kraft den 1. april 1999.
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Kebenhavn, den 18. januar 2000

For

For

For

For

For
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/
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AMTSRADSFORENINGEN:
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/
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Hans Simmelkjaer
/
Rita Homann Olesen

FREDERIKSBERG KOMMUNE:
Lars Due @sterbye
/
Allan Graversen

FINANSMINISTERIET:
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PROKTOKOLLAT VEDRORENDE PADAGOGIKUMKANDIDA-
TER

1.

Aflenningen i de 5 maneders paedagogikum inden ansasttelsen ud-
ger 80% af grundlennen jf. overenskomstens § 4, stk. 1 og med en
radighedspligt pa 4 ugentlige timer. Til kandidater i reduceret pzeda-
gogikum ydes 80% af grundlennen i 15 uger, idet det forudszettes,
at praktisk paedagogikum afvikles inden for denne periode.

2.

Til kandidater/arsvikarer omfattet af overgangsordningen (vikaran-
sattelse sidelebende med psedagogikum) ydes 80% af lennen
pa aktuelle lantrin, og der bestar en radighedspligt pa 4 ugentlige
timer. Til kandidater i reduceret paedagogikum ydes 80% af lennen
pa aktuelle lantrin i 15 uger, idet det forudsaettes, at praktisk paeda-
gogikum afvikles inden for denne periode.

Safremt der med praktikskolen indgas aftale om gennemforelse af
det praktiske forleb over to semestre, kan lgnnen (80% af aktuelt
lentrin i 5 maneder) udstraekkes over to semestre. Samtidig ud-
streekkes radighedspligten, sa den bliver 2 ugentlige timer.

3.

Kandidater i delt padagogikum (jf. bemzerkningen til overens-
komstens § 1, stk. 4) aflennes som hidtil, dvs. med 537 timer pa
aktuelt lentrin. Til kandidater i reduceret paedagogikum ydes 358 ti-
mer pa aktuelt lentrin.

4,
Der ydes pension af lennen i pkt. 1, 2 og 3 til padagogikumkandida-
ter.



5.

Paedagogikum medregnes med 5 méaneder i ancienniteten. For ma-
gistre, som har pabegyndt kursus for 1. august 1983, medregnes
det dog med 6 maneder.

6.
Der ydes len under sygdom og barsel.

BEMAERKNINGER:

Safremt en paedagogikumkandidat p4 grund af sygdom
tvinges til at afbryde sit paedagogikumkursus, kan der ydes
lon under et nyt paedagogikumkursus. Paedagogikumkan-
didaten kan dog maksimalt f4 len under 2 kurser i alt.

7.

Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale henholdsvis
Aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om ferie
geelder.

BEMAERKNINGER:

For sé vidt angdr afvikling af ferie henvises til overenskom-
stens bestemmelser.

8.
Funktionaerlovens bestemmelser om opsigelse geelder.
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Kobenhavn, den 18. januar 2000

For

For

For

For

For

GYMNASIESKOLERNES LARERFORENING:
Per Skafsgaard
/
Endre Szécs

AMTSRADSFORENINGEN:
Benny C. Hansen
/
Annelise Korreborg

K@BENHAVNS KOMMUNE:
Hans Simmelkjeer
/
Rita Homann Olesen

FREDERIKSBERG KOMMUNE:
Lars Due @sterbye
/
Allan Graversen

FINANSMINISTERIET:
Marianne Brinch-Fischer
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PROTOKOLLAT OM REKVIRERET UNDERVISNING

Denne rammeaftale omfatter alle former for ekstern/sektorover-
skridende undervisning og dermed savel undervisning i henhold til
Undervisningsministeriets bekendtgerelser om hf og gymnasiet som
undervisning, der tilrettelaagges lokalt.

For den rekvirerede undervisning fastszettes felgende:

1

Undervisning i henhold til gaeldende bekendtgarelser honoreres ifel-
ge bestemmelserne i overenskomsten.

Der fores separat regnskab for disse timer.

2.
Til undervisning, der ikke finder sted i henhold til bekendtgerelse,
fastsasttes tildelingen af tid ved lokal aftale.

3.
@vrige forhold forhandles lokalt.

4.

Det aftales, hvorvidt timerne for den enkelte leerer indgar i arsopge-
relsen, jf. overenskomstens § 38 stk. 1, eller om timerne honoreres
seaerskilt.

Kebenhavn, den 18. januar 2000
For GYMNASIESKOLERNES LAERERFORENING:
Per Skafsgaard

/ .
Endre Szdcs
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For

For
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AMTSRADSFORENINGEN:
Benny C. Hansen
Annelise Korreborg

KOBENHAVNS KOMMUNE:
Hans Simmelkjeer
/
Rita Homann Olesen

FREDERIKSBERG KOMMUNE:
Lars Due Osterbye
/
Allan Graversen

FINANSMINISTERIET:
Marianne Brinch-Fischer



PROTOKOLLAT VEDRGRENDE INSPEKTORER

1.
Ved rektorledede institutioner beszettes en stilling som ledende in-
spektor.

Ledende inspektor er stedfortraader for rektor.
Stillingen som ledende inspektor beszettes efter eksternt opslag.

Opsigelse sker i overensstemmelse med de saedvanlige regler, jf. §
25.

2.
Ved rektorledede institutioner besaettes herudover fra 1 - 4 hverv
som inspektor. '

Hvervene som inspektor beseettes efter internt opslag blandt de an-
satte laerere ved skolen.

Hvervet som inspektor kan gensidigt opsiges med 4 maneders var-
sel til en 1. august.

3.
Ledende inspektors og inspektor 2 - 5's ledelsesopgaver fremgar af
bilag 4.

BEMARKNINGER:
Rektor fastlaegger fordelingen af ledelsesopgaver mellem

ledende inspektor og evrige inspektorer. Rektor fastlaegger
ligeledes fordelingen af timerne til inspektor 2 - 5.

0.99
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BILAG 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Overenskomsten omfatter felgende uddannelser, jf. § 1, stk. 1:

cand.interpret.

~ cand.ling.merc.

cand.mag.

cand.phil.

cand.pzed.

cand.scient.

cand.stat.

cand.theol.

dr.phil.

dr.scient.

lic.phil.

lic.scient.

mag.art.

mag.scient. samt

cand.comm. med et overbygningsfag fra det naturvidenskabelige el-
ler humanistiske hovedomrade samt kandidater med samfundsfag
som overbygningsfag.

0.99




BILAG 2.TILLAEG OG KOMPETENCEUDVIKLING

Det nye lonsystem pa gymnasium/hf-omradet har bl.a. til hen-
sigt at understotte den lobende kvalitetsudvikling af skolerne.
Den forudsatte udvikling i retning af nye leererroller og nye un-
dervisningsformer stiller ggede krav til at laerernes faglige og
personlige kvalifikationer lobende holdes ved lige og udvikles.

Lonsystemet kan medvirke til denne udvikiing ved at sezette fo-
kus pa kerneydelsen, undervisning, bl.a. ved at tilleegssystemet
indeholder mulighed for at honorere sével leerernes kompeten-
cer som faglige udvikling.

Herudover kan lonsystemet fremme udviklingen af laerernes
funktioner og skabe en klarere sammenhang mellem de funk-
tioner, som larerne varetager, og lonnen.

Formalet med lonsystemet er bade at skabe sammenhaeng mel-
lem job og lon og at kunne tiltrazkke og fastholde akademisk
arbejdskraft pa gymnasie/hf-omradet.

For at fungere efter hensigten skal lanpolitikken vaere bredt ac-
cepteret. Funktions- og kvalifikationstillaag bor anvendes gen-
nemskueligt, forudsigeligt og fleksibelt.

Tilleeg kan aftales som varige tilleg, midlertidige tillaeg og en-
gangsvederlag.

Centrale tillaeg kan kombineres med decentralt aftalte tillaeg.

Decentrale tillaeg kan savel aftales i forbindelse med anszettel-
sen som under ansaettelsen.
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Funktionstillaeg

Funktionstilleeg baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvars-
omrade), der horer til den enkelte stilling, som medarbejderen
varetager.

Funktionstilleeg knytter sig til varetagelsen af konkrete pseda-
gogiske, undervisningsmasssige og administrative opgaver og
kan understotte udviklingen og det professionelle arbejde pa
skolen/kurset.

Funktionstillaag er bade centralt aftalt | overenskomsten og kan
desuden aftales decentralt ud fra lokalt aftalte kriterier.

Kvalifikationstillzeg

Kvalifikationstilleeg omfatter bade kvalifikationstilleeg, som afta-
les for grupper af medarbejdere og kvalifikationstilizeg til en-
keltpersoner og daekker saledes alle tillaeg, som er baseret pa
de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i relation til
de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kvalifikationer er ikke statiske, og der er derfor i hele anseettel-
sesforholdet behov for, at den ansattes kvalifikationer vedlige-
holdes og udbygges.

Den Igbende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig
efter- og videreuddannelse og kompetenceudvikling i bredere
forstand, baseret p4 et samspil mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling er et naturligt element i amtets/kommu-
nens/statens personalepolitik.

Parterne anbefaler, at der udarbejdes en udviklingsplan, der In-
deholder méalsztninger for den enkelte ansattes kompetence-
udvikling pa kortere og laengere sigt og anviser konkrete aktivi-
teter for at na milene. Indgar medarbejder-/udviklingssamtale |
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personalepolitikken, er det naturligt, at planerne udarbejdes i
forbindelse hermed.

Det forudseettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udvik-
lingsplanen gennemfores.

Aftaler om kvalifikationstillaeg baseres f.eks. pA gennemfort
uddannelsesforlab, eventuelle tidligere ansaettelser, udviklings-
arbejde, erfaring og personlige kvalifikationer.

..Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling | bred forstand,
herunder efter- og videreuddannelse, vil lobende kunne danne
grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstillaeg. Herudover
kan gnsker om at rekruttere eller fastholde en ansat udlgse
kvalifikationstillaeg.

Kvalifikationstilleeg ydes som hovedregel | form af varige tillzeg,
men kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner kan, nar konkrete
omstandigheder begrunder det, aftales som midlertidige tilleg.
For at honorere en saerlig indsats kan der aftales engangsve-
derlag.

Kvalifikationstillaeg er bade centralt fastsat i overenskomsten
og kan desuden aftales decentralit.

Resultatlon

Resultatlgn bestar i, at en del af lonnen udmentes i forhold til
amtets/lkommunens/statens/gymnasiets malsaetninger og/eller
resultater.

Anvendelse af resultatlon aftales decentralt.

Forhindsaftaler

Lonsystemet indeholder mulighed for at indgéa forhdndsaftaler,
hvor kriterierne og formen for lenaendringer er fastlagt med



henblik pa automatisk Isnudmentning pa det tidspunkt, hvor en
eller flere opfylder de aftalte kriterier.
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BILAG 3. OPGAVERETTELSE

§1.

Stk. 1.

For opgaverettelse ydes nedenstiende timetillaeg pr. elev for samtli-
ge en klasse/et holds timer.

Stk. 2. Gymnasieklasser:

arlige timer
Fag niveau/argang pr. elev
Astronomi mellemniveau 2,97
Biologi hgijt niveau 2.9 6,69
3.9 8,92
mellemniveau 2,97
obligatorisk niveau 1.9 1,34
sproglig linje,
hgjt niveau ; 29 6,69
3.9 8,92
Dansk obligatorisk niveau  1.g 6,32
249 6,32
3.9 6,32
Datalogi mellemniveau 2,97
Dramatik mellemniveau 1,49
Engelsk sproglig linje 1.9 7,95

2.g 7,95



Side 90
arlige timer
Fag niveau/argang pr. elev
matematisk linje 1.9 1,49
29 2,23
hgjt niveau 3.9 8,92
Erhvervs-
gkonomi mellemniveau 1,49
Extended essay . 3.9 5,00
Fransk begyndersprog:
obligatorisk niveau 1.9 1,49
2.9 2,23
hgijt niveau 3.9 8,92
fortsaettersprog:
obligatorisk niveau 1.9 3,34
2.9 4,83
hgijt niveau 3.9 8,92
Fysik obligatorisk niveau 1.9 4,46
29 6,69
hgijt niveau 3.9 8,92
sproglig linje,
mellem niveau 2,97
Geografi obligatorisk niveau 2.9 1,34
mellem niveau 2,97
Graesk hgijt niveau 2.9 6,69
3.9 8,92
Historie historieopgaven 2.9 2,23
Idraet mellemniveau 1,49

0.99



arlige timer
Fag niveau/argang pr. elev
Italiensk obligatorisk niveau 1.9 1,49
2.9 2,23
hejt niveau 3.9 8,92
Japansk begyndersprog:
obligatorisk niveau 1.9 1,49
249 2,23
hgijt niveau 3.9 8,92
Kemi hgjt niveau 249 6,69
3.9 8,92
mellemniveau 2,97
Kemi obligatorisk niveau 1.9 1,34
Latin hoijt niveau 2.9 6,69
3.9 8,92
Matematik obligatorisk niveau 1.9 7,95
2.9 7,95
hgijt niveau 2.9 7,95
3.9 8,92
sproglig linje,
mellemniveau 1,49
hgijt niveau 2.9 7,95
3.9 7,95
Musik hejt niveau 2.9 6,69
3.9 8,92
Naturfag sproglig linje 1.9 2,23
249 2,23

33.02.1
Side 9




Side 92
arlige timer
Fag niveau/argang pr. elev
Russisk obligatorisk niveau 1.9 1,49
2.9 2,23
hejt niveau 3.9 8,92
Samfundsfag  hgijt niveau 29 6,69
3.9 8,92
Spansk obligatorisk niveau 1.9 1,49
249 2,23
hgijt niveau 3.9 8,92
Storre skriftlig opgave 3.9 5,00
Teknikfag mellemniveau 2,97
Tysk begyndersprog:
obligatorisk niveau 1.9 1,49
2.9 2,23
hejt niveau 3.9 8,92
fortsaettersprog:
obligatorisk niveau 1.9 3,34
29 4,83
heijt niveau 3.9 8,92
Stk. 3. Studenterkurser:
Astronomi mellemniveau 2,97
Biologi hejt niveau 1.kl 6,69
LKL 8,92
mellemniveau 2,97
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Side 9
arlige timer
Fag niveau/argang pr. elev
obligatorisk
niveau 1.kl 1,34
sproglig linje
hgjt niveau 1K 6,69
11.kL 8,92
Dansk obligatorisk
niveau 1.kl 6,32
1.kl 6,32
Dataloqi mellemniveau 2,97
Dramatik mellemniveau 1,49
Engelsk sproglig linie (A 7,95
1.kl 7,95
hgjt niveau 1.kl 16,87
matematisk linie,
obligatorisk
niveau 1.kl 3,72
hgijt niveau 1.kl 11,15
Erhvervsgkonomi mellemniveau 1,49
Fransk begyndersprog:
obligatorisk
niveau LKl 1,49
1.kl 2,23
hgijt niveau .kl 11,15

fortsaettersprog:



Side 94
arlige timer
Fag niveau/argang pr. elev
obligatorisk
niveau 1.kl 3,34
1Lkl 4,83
hejt niveau 1.kl 13,75
Fysik obligatorisk
niveau _ LKl 7,43
hgjt niveau 1.kl 8,92
sproglig linie,
mellemniveau 2,97
Geografi obligatorisk
niveau 1,34
mellemniveau 2,97
Graesk heijt niveau L.kl 6,69
1Lkl 8,92
Historie historieopgaven 2,23
Idreet mellemniveau 1,49
Italiensk obligatorisk
niveau L.kl 1,49
IL.kL 2,23
hejt niveau 1.kl 11,15
Japansk begyndersprog:
obligatorisk
niveau 1.kl 1,49
1Lkl 2,23
hgijt niveau ILKI. 11,15
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arlige timer
Fag niveau/argang pr. elev
Kemi hejt niveau L.kl 6,69
1Lk 8,92
mellemniveau 2,97
obligatorisk
niveau 1.kl 1,34
Latin hgijt niveau Lkl 6,69
ikl 8,92
Matematik obligatorisk
niveau 1.kl 7,95
IL.KL. 7,95
hgijt niveau ikl 16,87
sproglig linie,
mellemniveau 1,49
sproglig linje,
heijt niveau 1.kl. 7,95
ikl 7,95
Naturfag sproglig linie L.kl 3,72
Russisk obligatorisk
niveau 1.kl. 1,49
.kl 2,23
hgijt niveau 1.kl 11,15
Samfundsfag  hejt niveau L.kl 6,69
Ikl 8,92
Spansk obligatorisk
niveau LKl 1,49
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Side 9
arlige timer
Fag niveau/argang pr. elev
l.kl. 2,23
hgijt niveau 1.kl 11,15
Sterre skriftlig opgave 1.kl 5,00
Teknikfag mellemniveau 2,97
Tysk begyndersprog:
obligatorisk
niveau LKl 1,49
1.kl 2,23
hejt niveau Ikl 11,15
fortsaettersprog:
obligatorisk
niveau 1.kl 4,83
hgjt niveau I1.kl. 13,75
Stk. 4. Hf-klasser/hold:
Biologi
feellesfag 2,23
tilvalg 4,46
hejt niveau 8,92
sproglig linje,
hejt niveau 8,92
Dansk 6,64
Data tilvalg 4,46
Drama tilvalg 1,49



arlige timer

Fag niveau/argang pr. elev
Engelsk feellesfag 7,95

tilvalg 7,95

hejt niveau 8,92
Erhvervs-
gkonomi tilvalg 2,23
Fransk begyndersprog:

tilvalg 1,86

hejt niveau 8,92

fortseetter sprog:

feellesfag 4,09

tilvalg 6,69

hejt niveau 8,92
Fysik/kemi 4,46
Fysik tilvalg 6,69

hgjt niveau 8,92
Geografi feellesfag 1,34

tilvalg 2,97
Historieopgaven 2,23
Idreet tilvalg 1,49
Italiensk begyndersprog:

tilvalg 1,86

hgjt niveau 8,92
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Side 98
arlige timer

Fag niveau/argang pr. elev
Japansk begyndersprog:

tilvalg 1,86

hgijt niveau 8,92
Kemi tilvalg 6,69

hejt niveau 8,92
Matematik feellesfag 8,18

tilvalg 7,95

hgjt niveau 8,92

sproglig linie

hgjt niveau 7,95
Musik tilvalg 6,69

hgjt niveau 8,92
Russisk begyndersprog:

tilvalg 1,86

hajt niveau 8,92
Samfundsfag tilvalg 6,69

hgijt niveau 8,92
Spansk begyndersprog:

tilvalg 1,86

hejt niveau 8,92
Starre skriftliq opgave 5,00
Teknikfag tilvalg 2,97
Tysk begyndersprog:

tilvalg 1,86

0.99
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arlige timer
Fag liveau/argang pr. elev
hejt niveau 8,92
Tysk fortsaetter sprog:
faellesfag 4,09
tilvalg 6,69
hejt niveau 8,92
Stk. 5.

Beregningen sker p& grundlag af elevtallet pr. 1. september (dack-
kende perioden august - oktober), pr. 1. november (deekkende peri-
oden november - januar), pr. 1. februar (daeskkende perioden februar
- april, for nyoprettede hold ved de 2-arige hf-kurser dog januar -
april) og pr. 1. maj (deekkende perioden maj - juli).

For hf-enkeltfagsundervisningen geelder dog, at ved beregning af
timetillaeg anvendes det antal elever, som ved 4. undervisningsuges
begyndelse fortsat deltager i undervisningen. Fornyet opgerelse fo-
retages pr. 1. november (deekkende perioden november - januar), pr.
1. februar (daekkende perioden februar - april, for nyoprettede hold
dog januar - april) og pr. 1. maj (deekkende perioden maj - juli).

Sik. 6.

Det er en forudsastning for ydelse af timetillaeg efter stk. 2 - 4, at der
i de naevnte fag udarbejdes skriftlige arbejder, som skal rettes af lae-
reren uden for undervisningstiden.

Stk. 7._

Timetillaeg for historieopgaven og den sterre skriftlige opgave omfat-
ter savel vejledning som retning af opgaven. Tilsvarende er vejled-
ning og retning af danskopgaven indeholdt i timetilleegget for dansk.



33.02.1
Side 100

§ 2. APPARATOPSTILLING

Stk. 1.

For apparatopstilling ydes nedenstiende timetillaeg pr. klasse/hold

arligt i felgende fag.

Stk. 2. Gymnasieklasser:

timer pr. ar pr.

Fag niveau klasse/hold
Biologi hgijt 74

sproglig linje,

hoijt 74
Film- og tv-kundskab mellem 19
Fysik obligatorisk 56

hoijt 74
Kemi hojt 74
Musik obligatorisk 19
Stk. 3. Hf-klasser:

timer pr. ar pr.

Fag niveau klasse/hold
Biologi feellesfag 37

tilvalg 56

heijt niveau 56
Fysik tilvalg 56

hgijt niveau 56

0.99
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timer pr. &r pr.

Fag niveau klasse/hold
Kemi tilvalg 56
hejt niveau 56
Film tilvalg 19
Musik feellesfag 19
Fysik/kemi feellesfag 37
Stk. 4. Studenterkursusklasser:
Biologi heit 74
Eysik obligatorisk 74
hait 74
Kemi heit 74
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BILAG 4. LEDELSESOPGAVER

- Institutionsudviklingsopgaver

- @konomifunktioner

- Forberedelse af time- og fagfordeling

- Tilrettelaeggelse af eksaminer og prover

- Foranledige udarbejdelse af semesterplan og mgdeplan
- Informationsopgaver

- Koordinering og planleegning af meder, arrangementer og aktivi-
teter i gvrigt

- Elev- og personaleadministration
- Kontro! af medepligten

- Boginspektion

- AV-inspektion

- Deltagelse i udvalgsarbejde

- Qvrige paedagoglske og administrative ledelsesopgaver.

0.99
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BILAG 5. LON | PERIODEN FRA DEN 1. APRIL 1999 TIL DEN
31. MARTS 2000

1. L@N OG INDPLACERING

Stk. 1.
Den ansatte indplaceres i nedenstaende lenforleb efter sin uddan-
nelse, jf. stk. 3, og i forhold til sin anciennitet, jf. pkt. 2.

Trin Amter/kommuner Staten
Arlig grundlen Arlig grundlian
(1/10 1984-niveau) (1/10 1997-niveau)

1 145.900 kr. 195.411 kr.
2 149.300 kr. 199.965 kr.
3 154.800 kr. 207.331 kr.
4 160.400 kr. 214.832 kr.
5 165.800 kr. 222.064 kr.
6 171.100 kr. 229.163 kr.
7 177.100 kr. 237.199 kr.
8 182.300 kr. 244.163 kr.
9 187.900 kr. 251.664 kr.
10 192.900 kr. 258.360 k.
11 198.500 kr. 265.861 kr.
12 202.400 kr. 271.084 kr.
13 208.000 kr. 278.585 kr.
14 213.400 kr. 285.817 kr.
15 219.500 kr. 293.987 kr.
16 227.500 kr. 304.702 kr.
Stk. 2.

Til grundlennen til ansatte i amterne samt Kebenhavns og Frede-
riksberg kommuner ydes felgende pensionsgivende tilleeg i arfige
grundbelgb (1/10 1984-niveau):
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Trin Arligt tillzeg
1-5 250 kr.
6-9 375 kr.
10-13 500 kr.
14-16 625 kr.

Stk. 3.

Indplacering i ovennaevnte lentrinsforleb sker sledes:

1) Cand.philer og cand.interpret'er indplaceres i lentrinsforlebet 3-
16.

Trin 3 (3-4rigt) efterfelges af trin 5 (2-arigt). Herefter er alle len-
trin 1-arige.

2) @vrige magistre indplaceres i lentrinsforlgbet 5-16.

Trin 5 (3-arigt), efterfolges af trin 7 (2-rigt). Herefter er alle lon-
trin 1-arige.

2. ANCIENNITET

Stk. 1.

Ancienniteten regnes normalt efter det antal &r den pageeldende ef-
ter bestaet eksamen - i eller uden for amtets’kommunens/statens
tieneste - har vaeret beskaeftiget med arbejde betinget af akademisk
uddannelse, herunder eventuel vaernepligtstjeneste.

Praktisk paedagogikum medregnes med 5 maneder i ancienniteten.
For magistre, som har pabegyndt kursus fer 1. august 1983, med-
regnes det dog med 6 maneder.

Ancienniteten afrundes opad til et helt antal méaneder, dog siledes

at den tidligst beregnes fra udgangen af den méaned, hvori den pa-
gaeldende har bestaet eksamen.

0.99
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BEMAERKNINGER:

En uddannelse anses for afsluttet fra den 1. i maneden ef-
ter, at samtlige karakterer er afgivet, og der foreligger do-
kumentation herfor i form af eksamensbevis eller anden
erklzering fra uddannelsesinstitutionen.

| tilfelde, hvor en uddannelse afsluttes med en skriftlig af-
handling, er det dog tilstrackkeligt, at der foreligger en for-
hdndsgodkendelse, det vil sige en erkleering underskrevet
af vejleder og censor om, at afhandlingen vil blive god-
kendt.

Cand.phil.'er, der afslutter deres uddannelse som
cand.mag., cand.scient. eller mag.art., indplaceres i ho-
vedskalaens lentrin som folger:

Ansaettelsesar cand.phil. cand.mag.
1. 3. trin til 5. trin
2. 3. trin til 5. trin
3. 3. trin til 5. trin
4, 5. trin til 5. trin
5. 5 trin til 5. trin
6. 6. trin til 7. trin
7. 7. trin til 7. trin
8. 8. trin til 8. trin
9. 9. trin til 9. trin
0.8.V.

Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem de relevante overens-
komstparter traeffes aftale om fastseettelse af anciennitet efter andre

regler.
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3. KVALIFIKATIONSTILLAEG

Stk. 1.

Ved anseettelse i en stilling, der i arbejdsmaessig, administrativ, kva-
lifikationsmeessig eller anden henseende indtager en sadan szerstil-
ling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsaetninger for over-
enskomstens lenninger m.v., treeffes der mellem overenskomstens
parter speciel aftale om tillzeg til lennen og eventuelle andre vilkar.

Stk. 2.

Der kan i overenskomstperioden ikke ydes nye tilleeg eller ske forhg-
jelse af bestaende tillaeg i henhold til stk. 1. Dog vil der fortsat kunne
indgas aftaler om ydelse af nye tilleg i tilfelde af nyansaettelser og
om ydelse af nye tilleeg eller forhgjelse af bestaende tillaeg i tilfaslde
af, at der sker vaesentlige andringer i den pagaeldendes stilling.

Stk. 3.

Anmodning om ydelse af tillaeg i forbindelse med nyansaettelser skal
vaere indgivet til vedkommende arbejdsgiverpart senest 1/2 &r efter
ansaettelsen.

4. TILLAEG

Stk. 1.
Til ansatte med fuldt pligtigt timetal ydes et szerligt gymnasietilleeg,
der udger felgende arlige grundbeleb:

Til ansatte med indtil 21 ars lgnanciennitet ydes et pen_sionsgivende
tillaeg pa:

| amter/kommuner 4.850 kr. (1/10 1984-niveau).
| staten 6.500 kr. (1/10 1997-niveau).

Herudover ydes et tillaeg pa:

I amter/kommuner 12.600 kr. (1/10 1984-niveau).
| staten 16.900 kr. (1/10 1997-niveau).

0.99
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Til ansatte med 21 ars anciennitet og derover ydes et pensionsgi-
vende tillaeg pa:

| amter/kommuner 4.850 kr. (1/10 1984-niveau).
| staten 6.500 kr. (1/10 1997-niveau).

Herudover ydes et tilleeg pa:

| amter/kommuner 19.800 'kr. (1/10 1984-niveau).
| staten 26.500 kr. (1/10 1997-niveau).

Stk. 2.
Til lektorer med mere end 17 &rs lenanciennitet ydes et tilleeg pa:

| amter/kommuner 8.600 kr. i arligt grundbeleb (1/10 1984-niveau).
| staten 11.500 kr. (1/10 1997-niveau).

Tilleegget kan ikke oppebaeres samtidig med et andet tilleeg efter
pkt. 3.

Stk. 3.
Til ansatte med mindre end fuldt pligtigt timetal ydes de i stk. 1 og 2
nzevnte tillaeg forholdsmaessigt svarende til beskeeftigelsesgraden.

Stk. 4.
For varetagelse af nedennaevnte funktioner ydes felgende tillseg i
arlige grundbeleb:

Amter/kommuner Staten
(1/10 1984-niveau) (1/10 1997-niveau)
Ledende inspektor ved

skoler med:
Under 700 elever 78.900 kr. 108.700 kr.
700 elever eller derover 90.600 kr. 121.300 kr.

@konomiinspektor 19.900 kr. 26.700 kr. -



33.02.1
Side 108

Kostinspekter
Kostinspektarer uden
tjenestebolig for aften-
/nattjeneste.

@vrige inspektorer (pr.
inspektor)

Til fordeling efter lokal
aftale pr. inspektor

IB-koordinator

BEMAERKNINGER:

26.600 kr.

5.000 kr.

7.500 kr.

7.500 kr.

7.500 kr.

35.600 kr.

6.700 kr.

10.000 kr.

10.000 kr.

10.000 kr.

Til ledende inspektorer ydes ikke tillaeg efter stk. 1 og 2.

5. HONORARER VED GYMNASIESKOLER, STUDENTERKURSER

OG 2-ARIGE HF-KURSER
Stk. 1.
For tilsyn med samlinger ydes et arligt grundbeleb:
Amter/kommuner Staten
(1/10 1984-niveau) (1/10 1997-niveau)
Elevantal Fysik/kemi Biologi/ Fysik/kemi Biologi/
geografi geografi
Indtil 200 10.400 kr. 7.100 kr.  13.900 kr. 9.500 kr.
201 - 400 19.000 kr. 7.800 kr. 25.400 kr.  10.400 kr.
401 - 600 25.100kr.  10.400 kr.  33.600 kr.  13.900 kr.
601 - 800 31.100kr.  14.300kr.  41.700 kr.  19.200 kr.
Over 800 34.600 kr. 16.000 kr.  46.300 kr.  21.400 kr.

0.99
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| elevtallet indgar - ud over elever i gymnasiet, ved de 2-arige hf-
kurser samt i GSK-klasser - det antal elever ved hf-enkeltfags-
kurserne, der benytter gymnasiets samlinger.

Stk. 2. Bibliotek

For tilsyn med skolens bibliotek ydes et arligt grundbeleb efter antal-
let af bind.

Amter/kommuner Staten

(1/10 1984-niveau) (1/10 1997-niveau)
Bind
0-9.999 8.500 kr. 11.400 kr.
10.000 - 19.999 10.200 kr. 13.700 kr.
20.000 - 29.999 12.000 kr. 16.100 kr.
30.000 og derover 14.000 kr. 18.800 kr.

Stk. 3. Skemalaegning

For udarbejdelse og tilretning af skolens skema for et skolear ydes
pr. ugentlig laererskema-time, der udleses pa skolen i henhold til
Undervisningsministeriets regler om undervisningens omfang fel-
gende:

| amter/kommuner 29,00 kr. (1/10 1984-niveau).
| staten 38,84 kr. (1/10 1997-niveau).

Ved skoler med tilknyttet 2-arigt hf-kursus samt ved studenterkurser
ydes herudover et arligt honorar pa:

| amter/kommuner 6.300 kr. (1/10 1984-niveau).
| staten 8.400 kr. (1/10 1997-niveau).

Ved skoler, hvor der bade er 2-arigt hf-kursus og studenterkursus
ydes dobbelt honorar pa:
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| amter/kommuner 12.600 kr. (1/10 1984-niveau)
| staten 16.900 kr. (1/10 1997-niveau).

BEMAERKNINGER:

Skemalaeggerhonorar

Skemalaeggerhonoraret opgeres pa baggrund af antallet af
skolens/kursets lzererskematimer pr. uge fremkommet pé
baggrund af timestyringsmodellerne, jf. henholdsvis gym-
nasie- og hf-bekendtgerelsen.

Det ugentlige antal lzererskematimer opgeres pr. 1. sep-
tember. Heri indregnes larerskematimetallet, der anvendes
pa GIF-hold og GSK-undervisning.

Safremt der er forhold, som rektor onsker, der skal tages
saerlige hensyn til i forbindelse med udarbejdelse af ske-
maet (f.eks. udarbejdelse af skyggeskema i forbindelse
med langtidssygdom og barsel), indregnes yderligere et
antal skemaenheder svarende til timereservationerne.

Honoraret daekker tilretningsarbejde og skemaaendringer
efter det faerdige skemas aflevering i et omfang péa op til 15
timers arbejde i lobet af dret. Arbejde herudover honoreres
med timelen.

Vejledning af paedagogikumkandidater
For vejledning af paedagogikumkandidater ydes et arligt

vederlag for et fuldt kursus péa:

| amter/kommuner 9.800 kr. (1/10 1984-niveau).
| staten 13.100 kr. (1/10 1997-niveau).
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6. HONORARER VED HF-ENKELTFAG
Stk. 1.
For tilsyn med samlinger ydes et arligt grundbelab:
Amter/kommuner Staten

(1/10 1984-niveau) (1/10 1997-niveau)

Fag 1.-4. hold 5.0ogflg. 1.-4.hold 5.0gflg.
hold hold

Fysik 5.000 kr. 9.500 kr.  6.700 kr. 12.700 kr.

Kemi 5.000 kr. 9.500 kr.  6.700 kr. 12.700 kr.

Biologi/geografi 3.800 kr. 7.100 kr. 5.100 kr.  9.500 kr.

Hold i feellesfaget fysik-kemi medtzelles med %2 ved beregningen af
holdantallet i fysik og tilsvarende ved beregning af holdantallet i ke-
mi.

Vederlaget for tilsyn med biologi- og geografisamling forudseettes
fordelt mellem de to fag lokalt. Safremt der kun undervises i det ene
fag, udigses der kun halvdelen af de i forhold til holdantallet bereg-
nede grundbelob.

Honorarerne konverteres til timetilleg beregnet pa grundlag af time-
lgnnen pa trin 10 i den i pkt. 1 nsevnte lenskala.

Stk. 2.
Til lserere ved VUC ydes et arligt tilleg pa:

| amter/kommuner 5.600 kr. (1/10 1984-niveau).
| staten 7.500 kr. (1/10 1997-niveau).

Tilllegget ydes for den generelle forpligtelse til at undervise
dag/aften.

Tilleegget ydes tillige til samtlige leerere ved falgende institutioner:



1) Ringkjebing amtskommunes ungdoms- og voksenuddannelses-
center, Herning

2) HF-centret ved Eftersleegten

3) Aalborg Studenterkursus

4) Frederiksberg Kursus til Studentereksamen
5) Vesterbro Enkeltfags-HF

6) Espergaerde HF-center

Herudover ydes tillaagget til de leerere ved rektorledede institutioner,
der udfarer enkeltfagsundervisning.

BEMAERKNINGER:

For vejledning af paedagogikumkandidater ydes et érllgt
vederlag for et fuldt kursus pa:

| amter/kommuner 9.800 kr. (1/10 1984-niveau).
. | staten 13.100 kr. (1/10 1997-niveau).

7. GODTG@RELSE FOR TRANSPORTTID VED HF-ENKELTFAGS-
KURSER

Stk. 1.

For leerere, der har pligt il at udfere skemalagt undervisning pa flere
tienestesteder samme dag, ydes der godtgerelse for transporttid
_mellem undervisningsstederne for de kursusdage, hvor

- transporten mellem undervisningsstederne sammenlagt er over
8 km, og

0.99



- det har vaeret nedvendigt at laegge skemafri timer ind i lzererens
skema for den pageeldende skoledag/kursusdag pa grund af
transporttiden mellem tjenestestederne.

Stk. 2.
Den i stk. 1. naevnte godtgerelse ydes som et seerlig tilleeg og udger
47,50 kr. (1/10 1984-niveau) pr. kursusdag.

Stk. 3.
Tilleegget udbetales manedsvis bagud pa grundlag af en konkret
opgerelse af antallet af transportdage siden sidste Ienanvisning.

Stk. 4.

Tillaegget ydes ikke til leerere, for hvem transporttiden er placeret in-
den for tjenestetiden. Endvidere ydes godtgerelsen ikke i forbindelse
med kombinationsbeskaeftigelse.
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BILAG 6. ARBEJDSTID | PERIODEN FRA DEN 1. APRIL 1999
TIL DEN 31. JULI 2000.

1. ARBEJDSTID

Lennen i overenskomstens §§ 4-6 samt bilag 5 forudszetter fuldtids-
beskaeftigelse svarende til 1924 arlige timer, inkl. ferie og fridage.

BEM/AERKNINGER:

For s& vidt angér pauser, der medregnes i arbejdstiden,
praeciseres,

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sddanne
pauser,

at den ansatte i pausen er til ridighed for arbejdsgive-
ren, samt

at der ikke sker gendring i geeldende regler om pauser-
nes omfang.

Stk. 2.
Der tilkommer de ansatte fridage efter de regler, der gaelder for an-
saettelsesmyndigheden.

Stk. 3._
Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af ar-
bejdstiden geelder.

gele]
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2. UNDERVISNING, FORBEREDELSE M.V.

Stk. 1.

Undervisningen af en klasse eller et hold indgar i lsererens arsopge-
relse med det for faget planiagte antal undervisningstimer, jf. stk. 3.

BEM/ERKNINGER:

Planlagt undervisning

1.

For gymnasier og studenterkurser fastsseties under-
visningen i bekendtgerelserne ved et drligt timetal.
Den for en klasse/et hold planlagte undervisning skal
derfor indregnes i laererens drsopgereise med det ar-
lige timetal. Hver time indregnes med 2 timer og 40
minutter (3 timer og 20 minutter for laerere, der er
fyldt 60 ar).

Den uge, hvor eleverne i 1.g. skriver danskopgave,
indgdr ikke i det arlige timetal, men indregnes szer-
skilt i rsopgerelsen for dansklasreren, jf. nedenfor.

For enkeltfagskurser og 2-drige hf-kurser fastszettes
undervisningen i bekendtgerelsen ved et antal arlige
lektioner. Indregningen i leererens arsopgerelse sker
med det planiagte &rlige lektionstimetal, der fastszet-
tes for undervisningen x 2 (2,5 for leerere, der er fyldt
60ar). *

Endvidere indregnes - hvor det foreskrives i bekendt-
garelser m.v. - konferencetimer, deletimer, frivillig un-
dervisning og anden undervisning, f.eks. laboratorie-
kurser. Indregningen i laererens drsopgerelse sker med
det planlagte antal timer x 2 (2,5 for leerere, der er fyldt
60 ar).



4. Specialundervisning, der varetages af magistre, ind-
regnes i drsopgerelsen som undervisning.

Danskopgaven

For lserere, der star til radighed for eleverne i 1.g. i den
uge, hvor de udarbejder danskopgaven, sker der indreg-
ning med 20 timer i drsopgarelsen.

Tilsyn i eksperimentelle fag/steorre skriftlig opgave

| forbindelse med elevernes/kursisternes udarbejdelse af
den storre skriftlige opgave i 3.g./2.hf, far leerere, der forer
tilsyn med det hermed forbundne eksperimentelle arbejde i
fagene fysik, kemi og biologi, medregnet det faktiske (det
godkendte) antal medgdede tilsynstimer i 4rsopgerelsen.

Stk. 2.

Safremt en laerers undervisning er eller forventes aflyst p& grund af
andre undervisningsaktiviteter, kan leereren med et varsel pa 1 uge
palaegges at laese et tilsvarende antal lektioner.

Safremt der sker uforudsigelige aflysninger pa skolen, kan lsereren
dog paleegges at leese disse lektioner med en dags varsel.

BEMAERKNINGER:

Aflysning af undervisning

*

Bestemmelsen indebzerer, at en lserer med et varsel p4 1
uge er forpligtet til at patage sig anden undervisning, hvis
lszererens egen undervisning aflyses, fordi eleverne delta-
ger i andre aktiviteter i den pdgaeldende time.

Timerne kan laeses i egne kiasser/hold eller i andre klas-
ser/hold og kan afvikles som anden undervisning - bortset

0.99
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fra de for faget planlagte undervisningstimer, jf. bekendtge-
relsen - eller som vikartimer.

Timer, der aflyses, fordi lzereren selv er forhindret af andre
af skolen planiagte aktiviteter, skal ikke erstattes.

Timerne betragtes ikke som aflyste under laererens syg-
dom.

Hvis der opstar et uforudset behov for at benytte nogle af
de til radighed stdende lzerere, skal varslet senest afgives
dagen for. Konkret kan der veere tale om vikariater i forbin-
delse med andre laereres sygdom.

Omlaegning af undervisningen

| forbindelse med den uge, hvor eleverne i 3.g. og 2.hf ud-
arbejder den storre skriftlige opgave, samt terminsprever,
ekskursioner, introduktionsarrangementer, temadage/tema-
uger, praktik, virksomhedsbeseg og andre elevaktiviteter
samt laerernes efteruddannelse, omlasgges undervisningen
de pdgeeldende dage eller perioder.

De aflyste undervisningstimer, inkl. forberedelse, betragtes
som svarende til laererens deltagelse i de naevnte aklivite-
ter, og der sker ikke yderligere med-/eller modregning af
arbejdstimer. Laererens deltagelse i disse aktiviteter ind-
regnes séledes i drsopgerelsen med de i semesterplanen
planlagte lektioner.

Andre lzerere, hvis undervisning aflyses, og som ikke del-
tager i ovennagvnte aktiviteter, (herunder laerere, der ikke
stiller en storre skriftlig opgave), er forpligtet til at udfere
anden undervisning i overensstemmelse med stk. 2.



Ved omlaegning af undervisningen i forbindelse med ter-
minsprover har lzereren en vagtforpligtelse, der svarer til 2
timer for hver aflyst lektion.

Safremt lzereren, der skal fare tilsyn i eksperimentelle fag i
forbindelse med udarbejdelse af den starre skriftlige opga-
ve, har aflyste timer, afvikles disse forlods som tilsynstimer.
Der fores tilsyn i 2 timer pr. erstatningstime.

Stk. 3.

Hver times undervisning indregnes i arsopgerelsen med 2 timer
og 40 minutter. Til lzerere, der er fyldt 60 ar, dog 3 timer og 20 mi-
nutter. Den afsatte tid medgar til bl.a. felgende opgaver:

- Afvikling af undervisningstimerne,

- forberedelse, planlaegning og efterbehandling af undervisnings-
forleb,

- medvirken ved forskellige administrative funktioner (karakter-
givning, pensaopgivelser o.a.),

- koordinering af elevernes undervisning og arbejdsbyrde og
- etablering og opretholdelse af fagligt og tvaerfagligt samarbejd.e
mellem laererne og deltagelse i meder om faglige og paedagogi-

ske emner.

Pauser (frikvarterer) er endvidere indregnet heri.
BEMARKNINGER:

Den forhgjede tid til leerere, der er fyldt 60 ar ydes fra den
1. i den méned, hvor lzereren fylder 60 &r.

0.99
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Ud over undervisningen og forberedelsen er lsereren for-
pligtet til at deltage i andre opgaver, bl.a. koordinering af
levernes undervisning og arbejdsbyrde, fagligt og
tvaerfagligt samarbejde mellem leererne og deltagelse i
paedagogiske meder.

Stk. 4.
Lektiecafé/lektievaerkstedstimer, som ikke krasver forberedelse, ind-
regnes i arsopgerelsen med det medgaede timetal.

BEMAERKNINGER:

Ved lektiecafé/lektievaerksted forstds en raekke forskellige
tilbud til eleverne/kursisterne til - uden for den normale un-
dervisningstid - at kunne arbejde med de opgaver/lektier,
som er givet i forbindelse med lektionerne med mulighed
for vejledning af en eller flere lzerere. Ved nogen former for
lektiecafé/iektievasrksted vil der ifelge sagens natur ikke fo-
rekomme forberedelse, da laereren ikke pa forhand ved,
hvem der skal vejledes, og hvad der skal vejledes i. Sa-
danne ikke-forberedelseskraevende vejledninger indregnes
i &rsopgerelsen efter stk. 4.

Er der tale om paedagogisk tilrettelagte forleb, der kraever
forberedelse, jf. pkt. 2, stk. 3, indregnes timerne efter pkt. 2,
stk. 3.

Stk. 5.

Skolens ledelse udarbejder en semesterplan for undervisningen for
den enkelte lzerer samt | muligt omfang en plan for leererens gvrige
aktiviteter. Eksamen indgér i planen med et omfang svarende tilde i
det foregaende skoledr faktisk udferte timer ved arsprever, vagter,
eksamensafvikling og censur.
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0.99

BEMAERKNINGER:

Den samlede semesterplan (pr. august og januar) kan in-
deholde folgende:

a. Planlagt undervisning.

b. Paedagogiske og administrative opgaver m.v.
¢. Eksamen.

d. Timer efter saerlig aftale.

Eksamen

For fastansatte, der sendrer beskaeftigelsesgrad, planleeg-
ges der med foregdende drs eksamensbelastning, jf. pkt. 4.

Ved nyanseettelse indgdr eksamen med 130 timer i leere-
rens semesterplan og drsopgerelse.

For nyansatte &rsvikarer med mindre end fuldt timetal ind-
gar eksamen med en forholdsmaessig andel af 130 timer,
svarende til vikarens beskaeftigelsesgrad, dog minimum
8,5 timer. For &rsvikarer, der fortsaetter deres anseettelse
forholdes som for fastansatte.

Er en l=erer fraveerende i eksamensperioden p& grund af
barselsorlov eller sygdom planizegges eksamen i det fal-
gende skoledr med samme timetal, som leereren var plan-
lagt med i det skolear, hvor lsereren var fraveerende.

Fratrseder en lzerer stillingen, medregnes i timeopgerelsen
forskellen mellem det faktisk forbrugte timetal ved den se-
nest afholdte eksamen og det planlagte timetal, safremt
den forbrugte tid overstiger den planlagte tid. Er det for-
brugte timetal mindre end det planlagte timetal, sker ingen
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modregning. Reguleringen af timetallet skal ikke fradrages
puljen.

3. OPGAVERETTELSE M.V.

For opgaverettelse og apparatopstilling ydes de i bilag 3 naevnte ti-
mer pr. elev for samtlige en klasse/et holds timer.

4. PAEDAGOGISKE OG ADMINISTRATIVE OPGAVER M.V.

Stk. 1.

Rektor/forstander fastlaagger, efter dreftelse med den pageeldende
laerer og tillidsrepraesentanten, tidsforbruget til individuelle opgaver,
paedagogiske og administrative opgaver eller hverv, som de pageel-
dende palzegges at udfere:

- Deltagelse i isrerforsamlingsmeder, foraeidremeder, konsuitati-
onsmeder, orienteringsmede for ansegere til 1.g. og . hf,

- deltagelse i meder i peedagogisk rad/paedagogisk udvalg og an-
dre udvalg samt administrative opgaver i tilknytning hertil,

- planlaegning af fagligt og tveerfagligt samarbejde mellem leerer-
ne,

- planleegning af og deltagelse i introduktionsarrangementer, te-
madage/temauger, aktivitetsdage og elevaktiviteter i ovrigt,

- planleegning af og deltagelse i ekskursioner, studierejser, praktik
og virksomhedsbeseg (1 dag regnes lig 7,4 time),

- klasselaererfunktion,

- datavejledningftilsyn,
- paedagogisk/administrativ medhjeelp for forstander (VUC),
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- pasning af samlinger for hvilke, der ikke er fastsat honorar,

- udviklingsopgaver,

- skolekoncerter, elevudstillinger, idraetsdage,

- formand for peedagogisk rad/paedagogisk udvalg,

- deltagelse i mader i skolebestyrelse/centerrad,

- efteruddannelse (1 dag regnes lig 7,4 time) samt

- anden af skolens ledelse palagt (leerer-)aktivitet af peedagogisk,
undervisningsmaessig eller administrativ karakter.

BEMAERKNINGER:

Deltagelse i introduktionsarrangementer, temadage/tema-
uger, aktivitetsdage og evrige elevaktiviteter og deltagelse i
ekskursioner, studierejser, praktik og virksomhedsbeseg
samt laerernes deltagelse i efteruddannelse betragtes som
omlagt undervisning, jf. pkt. 2.

| det omfang lserernes deltagelse i de nasvnte aktiviteter
sker p4 skemafrie dage eller i undervisningsfrie perioder,
sker indregning med indtil 7,4 timer pr. dag, og timerne fra-
drages skolens/kursets timepulje. '

Tid til paedagogisk/administrativ ledelse er fastlagt i § 36
og tid til studievejledning i § 35. Herudover er der ingen
centrale aftaler vedrarende paedagogiske og administrative
opgaver ved skolen. Opgaverne fordeles blandt lsererne af
rektor/forstander efter droftelse med den enkelte leerer 0g
tillidsrepraesentanten inden for den ved skolen/kurset fast-
lagte pulje, jf. nedenfor.
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Tiden til opgaver, for hvilke der er centrale aftaler, kan ikke
foroges ved tildeling af timer fra denne pulje.

Ledende inspektor tildeles ikke timer fra denne pulje bort-
set fra timer til eksamen, mens de ovrige inspektorer kan
tildeles timer til eksamen og til aktiviteter, hvis de er afledt
af inspektorernes undervisning (f.eks. lzererforsamlingsmo-
der). '

Gennemforelsen af de opgaver, der er tillagt inspektorer, jf.
§ 36 kan ikke overferes til pvrige lzerere.

Ledelsesopgaver er saledes ikke omfattet af pkt. 4, mens
der kan tildeles en lzerer timer fra puljen til administrative
opgaver i tilknytning til undervisningen.

Stk. 2.
Eksamen og arsprever indregnes for eksaminator og censor i ar-
bejdstidsopgerelsen som anfert i stk. 3 - 7.

Stk. 3.
Hver klasse/hold indregnes med en grundtakst pa 8,5 timer, der til-
laegges bade eksaminator og censor.

Bestar klassen/holdet kun af 1 elev/kursist, indregnes dog kun en
grundtakst pa 2 timer, der tillazgges bade eksaminator og censor.

Der kan maksimalt ydes 2 grundtakster a 8,5 timer pr. dag - uanset
antallet af klasser/hold.

BEM/ERKNINGER:

En klasse/et hold defineres som en gruppe elever/kursister
identificeret ved en klassebetegnelse/et hold-nummer med
et faelles pensum i et fag p4 samme niveau med samms
lzerer og eksamensopgivelser. ' '
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Stk. 4.

Elever/kursister, der pa grund af forsemmelser er henvist til at at-
laagge eksamen p4 seerlige vilkér eller pa vilkdr som selvstuderen-
de, jf. gymnasiebekendtgerelsens § 13, stk. 4 og 5 og hf-bekendtge-
relsens § 18, stk. 4, forudszettes eksamineret i forleengelse af ele-
vens/kursistens eget hold. | dette tilfeelde udleses der ikke en ny
grundtakst.

BEM/ERKNINGER:

Elever/kursister, hvis klasse/hold ikke skal til eksamen i det
pagaeldende fag, udger et selvsteendigt hold pa en eller fle-
re elever/kursister.

Eksaminator og censor tillegges i dette tilfalde tid efter
stk. 3.

Stk. 5.

For evrige selvstuderende og/eller studerende pa seerlige vilkar til-
lagges eksaminator og censor tid efter stk. 3, 2. afsnit om kias-
ser/hold pa 1 person.

BEMAERKNINGER:

Qvrige selvstuderende, der har samme pensum, kan ek-
samineres som et samlet hold, jf. stk. 3, 1. afsnit.

Stk. 6.

Ud over grundtaksten, jf. stk. 3, 1.0g 2. afsnit, tillaegges eksaminator
og censor for hver elev/kursist, der har gennemfert en munditlig ek-
samen/arspreve, 2 gange den i Undervisningsministeriets bekendt-
gerelser fastsatte eksaminationstid.

N aa
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BEM/ERKNINGER:

Safremt eksaminander udebliver fra eksamen eller framel-
der sig senere end 2 degn for dennes afholdelse, ydes ve-
derlag som om eksaminationen var gennemfort.

Stk. 7.
Hvor szerlige forhold ger sig geeldende, kan der tilllegges eksamina-
tor og/eller censor ekstra timer.

Stk. 8.

Til de i stk. 1 - 7 naevnte opgaver afsaettes ved rektorledede institu-
tioner en samlet timepulje, beregnet som 278 timer pr. laerer. Ved
VUC udger den samlede timepulje 284 timer pr. lzerer.

BEMAERKNINGER:

Puljeopgerelse

Skolens samlede pulje beregnes med udgangspunkt i an-
tallet af laererdrsvaerk. Beregningen sker pa baggrund af en
beregnet aktivitetsopgerelse.

Puljen opgeres pa rektorledede institutioner pr. 1. septem-
ber og fremkommer séledes:

Den ved skolen fastlagte aktivitet divideres med 1402 og
ganges med 278 og forhgjes eventuelt i henhold til stk. 4.

Pa VUC, der ikke ledes af en rektor, opgeres puljen ved
begyndelsen af 4. undervisningsuge og fremkommer sale-
des:

Den ved kurset fastlagte aktivitet divideres med 1396 og
ganges med 284.
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Aktivitetsopgarelsen foretages séledes:
1. Planlagt undervisning (elevtimetallet, inkl. tid til forbe-
redelse), jf. pkt. 2.
2. Foruden egentlig klasse- og holdundervisning indgar
tillige felgende:
- Anden undervisning henlagt til skolen/kurset, f.eks.
GIF, laboratoriekurser og faglig vejledning af selv-
studerende (i det omfang det er muligt),
- frivillig undervisning,
- deletimer,
- konferencetimer.
3. Timetillaeg for opgaverettelse m.v.
4. Timer tillagt okonomiinspektor- og kostinspekterfunkti-
onerne.
5. Uddannelses-og erhvervévejledningstimer.
6. Timer for klasser, der efter 1. september/4. under-
visningsuge har 29 elever i klassen/pa holdet.
Timer tillagt ledende inspektor og evrige inspektorer, jf. §
36 indgdr ikke i aktivitetsopgerelsen.
Stk. 9.

For skoler med kostafdeling forhgjes puljen for hver gkonomiinspek-
tor med 670 timer og for hver kostinspekter med 450 timer arligt.

0.99
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5. SAMLASNING

En samlzesningstime (lektion) indregnes i leererens arstimetal med 2
undervisningstimer.

BEM/ERKNINGER:

Det er antallet af tilmeldte elever/kursister - som det frem-
gér af protokollen henholdsvis 1. september (for enkelt-
fagskurserne 4. undervisningsuge), 1. november, 1. februar
(4. undervisningsuge) og 1. maj - der er afgerende for, om
der skal udloses et samlaesningshonorar.

Séfremt der ved de naevnte opgerelsestidspunkter er 29 el-
ler flere elever/kursister i klassen/pa holdet ydes honoraret
pr. 1. september (4. undervisningsuge) for perioden august
- oktober, pr. 1. november for perioden november - januar,
pr. 1. februar (4. undervisningsuge) for perioden februar -
april og pr. 1. maj for perioden maj - klassens/holdets sid-
ste undervisningsdag.
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BILAG 7. OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE
MED NYT LONSYSTEM PR. 1. APRIL 2000

1

1

Indplacering i nyt lensystem pr. 1. april 2000 tager udgangs-
punkt i AC-basislensystemet og sker efter anciennitet pr. 31.
marts 2000.

2.

Alle ansatte bevarer under forudsaetning af bevarelse af hidtidig
stilling med hidtidig beskaeftigelsesgrad m.v. deres nuvaerende
samlede lgn ved overgang til nyt lonsystem.

0.99

BEM/ERKNINGER:

Lonnen pr. 1. april 2000 sammenszttes af grundion,
funktionslon og kvalifikationslon. | det omfang elemen-
terne medforer en hojere lon end hidtil, sker aflonnin-
gen efter den hojere lon. | det omfang elementerne
samlet medforer en lavere lon end hidtil, sker aflennin-
gen med den hidtidige aflonning.

Bevarelse af nuvarende lon omfatter alle lonelementer,
herunder aftaler om decentral lon m.v. Hvis der er tale
om midlertidige ordninger for de ansatte, ophorer de
efter indholdet |1 den decentrale aftale. Alle londele,
som hidtil har veeret reguleret med procentregulerin-
gen, reguleres fortsat.

Londele, som hidtil har veeret pensionsgivende, er
fortsat pensionsgivende.

Den personlige lengaranti og overgangsordningen be-
regnes forholdsmeessigt | forhold til beskzeftigelses-
broken ved overgang fra nedsat til fuld tid og omvendt.
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3.
Med virkning fra 1. april 2000 ydes som overgangsordning fol-
gende arlige pensionsgivende tilleg til ansatte, der pr. 31.
marts 2000 er pa: ' :

Amter/kommuner Staten

(31/3 2000-niveau) (1/10 1997-niveau)
trin 10 : ' 6.400 kr. 6.100 kr.
trin 11 14.900 kr. 14.300 kr.
trin 12 : 22.900 kr. 21.900 kr..
trin 13 22.900 kr. 21.900 kr.
trin 14 ‘ 19.200 kr. 18.300 kr.
trin 15 11.700 kr. 11.200 kr.

Til ansatte, der pr. 31. marts 2000 er pa trin 16, med 21 ars lg-
'nanciennitet og derover, som oppebzrer tilleeg i henhold til

overenskomstens bilag 5, pkt. 4 (stort gymnasietilleeg), ydes et

pensionsgivende overgangstillaeg pa: '

| amter/kommuner 2.100 kr. (31/3 2000-niveau).
I staten 2.000 kr. (1/10 1997-niveau).

4, :
Der kan efter lokal aftale ske modregning | de a_ftalté over-
gangstilleeg.
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