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Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet
Stk. 1

Overenskomsten omfatter magistre, der er ansat som adjunkter/lektorer, pedagogisk
faglige koordinatorer, jf. Protokollat 3, og ledere, som anszattes til at varetage undervis-
ning pa gymnasialt niveau og som har en af de 1 Bilag A nzvnte uddannelser og som er
ansat pa Sankt Annz Gymnasium.

Bemeerkning:

Andre ansatte, som varetager undervisning pa gymnasialt niveau, er omfattet af
Bilag B.

Safremt uddannelseskravene ikke er opfyldt, kan anszttelse efter overenskom-
sten kun ske efter forudgiende godkendelse at KL.

Kombinationsbeskzaftigelse og kombinerede anszttelser kan etableres i hen-
hold til Rammeaftale mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorga-
nisation af den 5. april 1978 om kombinationsbeskaftigelser og kombinerede
ansattelser for overenskomstansatte akademikere.

Gymnasielerere benavnes adjunkter. Larere pa sidste lontrin, som har varet
ansat i minimum 1 dr ved en gymnasieskole, et studenterkursus eller hf-kursus,
benzvnes lektorer.

Det er en forudsatning for fortsat ansxttelse som adjunkt/lektor efter over-
enskomsten, at den pagaldende har bestaet paedagogikum eller er tillagt varig
undervisningskompetence inden for de tidsfrister, der er fastsat i de til enhver
tid geldende regler om undervisningskompetence i de gymnasiale uddannelser,
for tiden lovbekendtgorelse nr. 1169 af 24. september 2018.

Sth. 2

Overenskomsten omfatter padagogiske lederstillinger under rektorniveau ved Sankt
Anna Gymnasium, hvor lederen har en af de i Bilag A navnte uddannelser, jf. 1 ovrigt
Protokollat 1.

Sthk. 3
Overenskomsten omfatter ikke

1. tjenestemand
2. pensionerede tjenestemand fra
a) staten
b) amterne/regionerne
¢) kommunerne
d) statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder

3. andre, der oppebarer understottelse eller egenpension fra en pensionsordning,
hvortil det offentlige har ydet bidrag.

Bemaerkning:
Ansatte pa delpension er i relation til stk. 3 ikke at betragte som pensionerede,
og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.
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§ 2. Afgraensning - manedslgnnede og timelgnnede
Ste. 1
Gymnasielzrere, som er ansat til mere end 1 méaneds beskaftigelse,

aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2.

Bemaerkning:
Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december eller ansattelse fra 16. januar til og med 16. februar.

Stk. 2
Gymnasielzrere, som er ansat til hojst 1 méaneds beskzftigelse,

aflonnes med timelon, jf. kapitel 5.

Bemeerkning:

Hojst en maneds beskaftigelse er fx answttelse fra 1. november til og med 30.
november samme ér eller ansattelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme ar.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Len
Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. basislen, jf. § 4

2. funktionstilleg, jf. § 5

3. kvalifikationstilleg, jf. § 6 og
4. resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2

De ansatte er omfattet af Aftale om udmentningsgaranti (09.20) af nye midler til lokal
londannelse (gzlder ikke ledere).

Der er i overenskomstperioden nye midler til radighed til lokal londannelse. Det sam-
lede raderum pavirkes af en rekke elementer, jf. Bilag E — riderumspapiret.

Stk. 3
Lonnen til deltidsbeskaftigede og til ansatte med hojere individuel arbejdstid, jf. § 23,
beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuldtidsbeskaftigede.

Bemeerkning:
Beregningseksempel hojere individuel arbejdstid:

Der er indgiet aftale om en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 42 timer.
Aflonningen er herefter 42/37.

Sth. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, dtlige og i 31/3 2000-
niveau.
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Stk. 5
Lonnen udbetales manedsvis bagud.
Sthk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt indbetalte pensions-
bidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbidrag
er egetbidraget”.

§ 4. Basislon
St. 1

Den ansatte indplaceres i nedenstiende lonforleb 1 forhold til uddannelser og ancienni-
tet, jf. § 10:

Trin Arligt pensionsgivende grundbelgb (31/03
2000-niveau)

235.185 kr.
235.185 kr.
250.483 kr.
263.139 kr.
287.462 kr.
[0.21]Pr. 1. april 2022: 288.539 kr.[0.21]

ABWN| -

Basislonnen for cand.phil.’er og cand.interpret’er er lontrin 1.

Basislonnen for ovrige magistre er lontrin 2.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa Bilag B vedrerende aflonning af ansatte, der
ikke opfylder betingelserne for ansattelse efter overenskomsten, jf. § 1, stk. 1.

Sth. 2

Akademikere, der er ansat i stillinger som adjunkt/lektor ved det almene gymnasium,
opnir stillingsbetegnelsen lektor, nar vedkommende kommer pa sluttrin.

[0.21]St. 3

Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Dog foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte aendringer.[O.21]

§ 5. Funktionstilleeg

Stk. 1

Funktionstilleg ydes ud over basislonnen og eventuelle kvalifikationstilleg. Funktions-
tilleg baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den en-
kelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger
ud over de funktioner, der forudsazttes varetaget for gruppens basislon.

Stk. 2

Til vejledere ved pedagogikumuddannelsen ydes for hver kandidat et centralt aftalt
pensionsgivende funktionstilleg pa 17.500 kr. (31/03 2000-niveau).

Hvis vejledningen af padagogikumkandidaten udfores af flere laerere, deles tillegget
forholdsmzssigt.
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Bemaerkning:
Tilleg for vejledning dekker ikke supervision.
Stk. 3

For tilsyn med samlinger ved Sankt Annz Gymnasium ydes et centralt aftalt ikke-pensi-
onsgivende funktionstilleg pa:

Arligt grundbelab
(31/03 -2000-niveau)
Elevtal Fysik/kemi Biologi/geografi
Indtil 200 14.500 kr. 9.900 kr.
201 —400 26.600 kr. 10.900 kr.
401 —600 35.100 kr. 14.500 kr.
601 — 800 43.500 kr. 20.000 kr.
Over 800 48.400 kr. 22.400 kr.
Sth. 4

For undervisning i felgende fag og pa angivne niveauer ydes der med virkning fra 1. au-
gust 2012 et pensionsgivende funktionstilleg (atligt grundbelob, 31/3 2000-niveau):

Billedkunst, mediefag, drama og musik C 3.500 kr.
Biologi, fysik og kemi 0—C 5.600 kr.
Biologi, fysik og kemi C—B 10.100 kr.
Biologi, fysik og kemi B— A 15.600 k.

Tilleg ydes pr. forleb pr. klasse/hold.

Safremt biologi, fysik eller kemi er et samlet forleb fra 0 — B ydes der i forlobet et
samlet tilleg pa 5.600 kr.+ 10.100 kr. i alt 15.700 kr., der fordeles ligeligt over den sam-
lede undervisningsperiode.

Safremt biologi, fysik eller kemi er et samlet forleb fra 0 — A ydes der i forlobet et
samlet tilleeg pa 5.600 kr.+ 10.100 kr.+ 15.600 kr. i alt 31.300 kr., der fordeles ligeligt
over den samlede undervisningsperiode.

Sthk. 5

Funktionstilleg aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger. Funktionstilleg ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller
ved oprykning til hejere lontrin.

Funktionstilleeg, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder
tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende. Tidligere aftaler om
funktionstilleg, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som
ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:
Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der lokalt kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler, henvises til de vejledende kriterier i Bilag D.

§ 6. Kvalifikationstillaeg

Stk. 1

Kvalifikationstilleg ydes ud over basislon og eventuelle funktionstilleg. Kvalifikations-
tilleg baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikatio-
nerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
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Stk. 2
Cand.phil’er og cand.interpret’er aflonnes efter 3 ar med trin 3 og efter yderligere 4 ar
med trin 5.

Magistre aflonnes efter 3 ar med trin 4 og efter yderligere 2 ar med trin 5.

Stk. 3
Til lerere ydes folgende adjunkt/lektortilleg:

Anciennitet Tilleg

1. ar 30.300 [0.21]Pr. 1. april 2022: 30.550 kr.[0.21]
2. ar 30.300 [0.21]Pr. 1. april 2022: 30.550 kr.[0.21]
3. ar 39.900 [0.21]Pr. 1. april 2022: 40.150 kr.[0.21]
4. ar 39.900 [0.21]Pr. 1. april 2022: 40.150 kr.[0.21]
5. ar 39.900 [0.21]Pr. 1. april 2022: 40.150 kr.[0.21]
6. ar 39.900 [0.21]Pr. 1. april 2022: 40.150 kr.[0.21]
7. ar og felgende ar 57.800 [0.21]Pr. 1. april 2022: 58.050 kr.[0.21]

Ved anszttelsen indplaceres den ansatte 1 ovenstaende forlob med det antal ar, ved-
kommende har varet beskaftiget med undervisning pa gymnasialt eller hojere niveau.

Tilleggene er angivet i drligt grundbelob (31/3 2000-niveau) og er pensionsgivende.

Bemaerkning:
Ved anszttelse pa deltid ydes tilleggene forholdsmassigt, jf. § 3, stk. 3.

Stk. 4

Kvalifikationstilleg aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationstilleg ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller
ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationstilleg, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herun-
der tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende. Tidligere aftaler
om kvalifikationstilleg, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer deres sta-
tus som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:
Der kan lokalt aftales kvalifikationstilleg pa grundlag af den erfaring og kom-
petence, som medarbejderen har erhvervet gennem arbejdet samt pa grundlag

af relevant efter- og videreuddannelse. Der henvises til de vejledende kriterier 1
Bilag D.

Der henvises i ovrigt til Bilag C om tilleg og kompetenceudvikling.

[0.18] S2£. 5

Lonforbedringen pr. 1. januar 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillag bevares medmindre, der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte andringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages sarlig stilling
for den enkelte ansatte.[O.21]
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§ 7. Resultatlien

Resultatlon ydes ud over basislon og tilleg. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af
enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte an-
satte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleeg.

Det kan aftales, at resultatlon er pensionsgivende.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhiand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 8. Forhandlingssystemet lokalt

Stk. 1 Aftaleret

Lokal aftale om ydelse af tilleg indgas mellem kommunen og Gymnasieskolernes La-
rerforening.

Bemaerkning:
Forslag om ydelse af tilleg efter principperne 1 denne aftale kan ikke afvises
med henvisning til, at den ansatte ikke er medlem af en personaleorganisation.

Forhandlingsretten udeves af Gymnasieskolernes Larerforening.

Sth. 2

Gymnasieskolernes Larerforening kan med kommunen aftale, at forhandlingerne fores
samlet mellem en flerhed af reprasentanter for arbejdstagerne og kommunen. Sadanne
forhandlingsfallesskaber kan omfatte samtlige forhandlingsberettigede organisationer
eller et antal af de forhandlingsberettigede organisationer.

De forhandlingsberettigede organisationer bor i videst muligt omfang delegere forhand-
lingsretten til de lokale reprasentanter.

Stk. 3 Forhdndsaftaler

Der kan indgds forhindsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for
lonzndringerne er fastlagt. Aftalerne udmontes pa det tidspunkt, hvor en eller flere an-
satte opfylder de aftalte kriterier.

Bemeerkning:
Forhandsaftaler kan indgés for hele eller dele af kommunen.

Der vil ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang en eller flere ansatte ud-
forer en af forhdndsaftalen omfattet funktion/opgave mv., erhverver kvalifika-
tioner eller indtreder i stedet for den eller de medarbejder(e), der hidtil har ud-
fort funktionen/opgaven.

Stk. 4 Droftelse

Der kan afholdes en érlig droftelse i kommunens overste medindflydelses- og medbe-
stemmelsesudvalg om kommunens overordnede lenpolitik, herunder resultatlon.
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Stk. 5 Procedure lokalt

a) Kommunen/forvaltningen indkalder til et samlet mode med (lokale) reprasentan-
ter for Gymnasieskolernes Lazrerforening med henblik pa at indga en aftale om
tidsfrister og regler for de lokale forhandlinger om kvalifikations- og funktionstil-
leeg. Modet kan evt. aftales afholdt sammen med lokale reprasentanter for andre
organisationer.

Medmindre andet aftales lokalt, forhandles som udgangspunkt en gang arligt om
kvalifikations- og funktionstilleg. Hvis ingen af parterne fremsatter krav om for-
handling, tages ikke initiativ til atholdelse af en forhandling.

Forslag, der onskes droftet, skal normalt fremsattes skriftligt over for modparten.

Bemaerkning:
Det anbefales, at parterne lokalt praeciserer, hvem der har henholdsvis for-
handlings- og aftalekompetence 1 forhandlinger om ny londannelse

b) Hvis der ikke er aftalt frister og regler, jf. litra a. afholdes forhandling senest 6 uger
efter modtagelse af en forhandlingsbegzring, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa, at sager om nyansaxttelser og vaesentlige stil-
lingsendringer soges fremmet mest muligt.

c) Ovennavnte endrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i forbin-
delse med nyansattelser, vasentlige stillingsendringer og ved andre omstrukture-
ringer og arbejdsomlagninger, som medforer vaesentligt andret stillingsindhold.

d) Séivel kommunen som (lokale) reprasentanter for de forhandlingsberettigede orga-
nisationer har pligt til at forhandle lon efter denne aftale.

e) Lonforholdene for den enkelte ansatte i kommunen skal vurderes ved den arlige
lonforhandling. Det er ikke hensigten, at en medarbejder i et lengerevarende ansaet-
telsesforhold skal forblive pa basislennen. De lokale forhandlingsparter skal i for-
bindelse med de arlige lonforhandlinger vare serligt opmarksomme pa dette.

f)  Umiddelbart inden en medarbejders tilbagevenden fra barsel kan der afholdes lon-
forhandling for vedkommende, hvis den lokale reprasentant for Gymnasieskoler-
nes Larerforening anmoder herom.

Stk. 6 Indholdet af lokale aftaler

I aftaler om anvendelse af funktionstillaeg, kvalifikationstilleg og resultatlon angives de
kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bor fremtrede med en synlig
sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

§ 9. Rets- og interessetvister

Sth. 1 Retstvister

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler om ydelse af tilleg indgaet i hen-
hold til overenskomsten med Gymnasieskolernes Larerforening behandles i henhold til
hovedaftalen.

Hyvis tvisten drejer sig om brud pa eller forstaelse af §§ 8 og 9, retter Gymnasieskolernes
Larerforening/Kobenhavns Kommune henvendelse til Gymnasieskolernes Larerfor-

ening/KL med henblik pé atholdelse af maglingsmode/forhandling.
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Sth. 2 Interessetvister

a)

b)

d)

Safremt der er opstdet en interessetvist, fores der hurtigst muligt mellem kommu-
nen og (lokale) representanter for Gymnasieskolernes Larerforening en forhand-
ling med henblik pa at bilegge tvisten.

Bilegges interessetvisten ikke, kan organisationsreprasentanter fra begge parter til-
kaldes med henblik pa medvirken i en lokal forhandling mellem kommunen og (lo-
kale) repreesentanter for Gymnasieskolernes Larerforening. En af parterne kan
krave den lokale forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlin-
gen i punkt a).

Bemaerkning:

Forhandlingen kan afvikles saledes, at alene den centrale organisationsrepra-
sentant deltager. Forinden forhandlingens afvikling har sagen varet droftet
mellem KL og organisationen med henblik pa klarleggelse.

Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for
en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem KL
og Gymnasieskolernes Larerforening. Den centrale forhandling kan kraves atholdt
senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen. De centrale parters los-
ning af tvisten er bindende for de lokale parter.

Kan der ikke indgds aftale i henhold til litra ¢), kan sagen senest 6 uger efter den
afsluttende forhandling under litra c) forelegges et paritetisk sammensat naevn be-
staende af 6 medlemmer — 3 medlemmer som udpeges af Gymnasieskolernes Lz-
rerforening, og 3 medlemmer som udpeges af KL.

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a conto lon, og der ikke har
kunnet opnés enighed i det paritetiske navn, kan hver af parterne anmode en uvil-
dig person om at tiltrede nevnet.

Hvis der ikke kan opnis enighed om at pege pa en bestemt person, anmodes For-
ligsinstitutionens formand om at udpege denne.

Den péagzldende kan meagle mellem parterne og treffer endelig afgorelse 1 sagen,
hvis den ikke loses pd anden made.

Afgorelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske i sager, hvor der efter over-
enskomsten efter lokal aftale skal ydes et tilleg uden belobsgrense.

Mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for Gymnasieskolernes Larerfor-
ening kan der aftales en anden model for losning af interessetvister, der erstatter
stk. a)-d). En siadan aftale kan vare en generel aftale, der omfatter alle forhold om
losning af interessetvister vedrerende lokal londannelse eller en aftale, der kan om-
fatte en konkret interessetvist.

Hyvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudsztninger for lokal aftale om
tilleg eller 1 ovrigt principielle sporgsmal, der udspringer af §§ 8 og 9, afholdes for-
handling mellem KL og Gymnasieskolernes Larerforening.

Bemaerkning:
Henvendelse sendes til Gymnasieskolernes Larerforening/KL.

Hvis der ikke er aftalt en grundlen for stillingen, er parterne enige om, at der er
mulighed for blokade af stillingen efter hidtidig praksis.
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Uenighed om indgaelse af resultatlon kan ikke viderefores i tvistelosningssyste-
met, dog kan de lokale parter anmode overenskomstparterne om at bista ved
en fornyet lokal droftelse.

Stk. 3 Funktionstilleg, Opsigelse og ophor af aftaler om funktionstilleg og kvalifikationstilleg

a) Centrale aftaler om funktionstilleg kan opsiges i overensstemmelse med bestem-
melser i overenskomsten og hovedaftalen eller kan a@ndres ved enighed.

b) Lokale aftaler om funktionstillaeg kan opsiges i overensstemmelse med den lokale
aftale eller endres ved enighed mellem aftalens parter.

c) Funktionstilleg med hjemmel i lokale eller centrale aftaler kan ophore i de tilfzlde,
hvor funktionen bortfalder for den pagaldende, og forudsatningen for tillegget var
knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte tilleg kan desuden
ophore i overensstemmelse med bestemmelser herom 1 den lokale aftale, herunder
forhandsaftaler. Bortfald af tilleg kan medfere vilkarsendringer for den enkelte an-
satte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelset.

Bemaerkning:
Bestemmelsen i litra a omhandler kun @ndring af kollektive aftaler.

Bestemmelsen i litra b dekker sivel kollektive lokale aftaler som aftaler, der
kun dakker en enkelt. Opsigelse over for en enkelt ansat skal ske med den pa-
gxldendes opsigelsesvarsel.

Rualifikationstilleg

a) Centrale aftaler om kvalifikationstilleg kan opsiges 1 overensstemmelse med be-
stemmelserne i overenskomsten og hovedaftalen eller kan @ndres ved enighed.

b) Lokale kollektive aftaler om kvalifikationstilleg kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale eller 2ndres ved enighed mellem aftalens parter.

c) Lokale aftaler om kvalifikationstilleg for den enkelte ansatte kan 1 ovrigt ndres
ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:
Ad litra a) bestemmelsen omhandler kun @ndring af kollektive aftaler.

Ad litra b) ansatte, omfattet af en hidtidige aftale som opsiges, vil i den situa-
tion beholde deres kvalifikationstillaeg som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Ad litra c) et eksempel kan vare stillingsskift inden for kommunen til en stil-
ling, hvor den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.
Resultation

De lokale parter fastsaztter bestemmelser om den enkelte aftales varighed. Lokale aftaler
om resultatlon kan opsiges i overensstemmelse med bestemmelserne i den enkelte af-
tale eller 2ndres ved aftale mellem aftalens parter.

§ 10. Anciennitet

Sth. 1

Ancienniteten regnes normalt efter det antal ar, den pagaldende efter bestaet eksamen
har varet beskaftiget - i eller uden for kommunens tjeneste - med arbejde betinget af

akademisk uddannelse, herunder eventuel vernepligtstjeneste. Ancienniteten afrundes
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opad til et helt antal maneder, dog siledes at den tidligst beregnes fra udgangen af den
maned, hvori den pagzldende har bestaet eksamen.

Sth. 2

Bemaerkning:
Pxdagogikum medregnes i ancienniteten pa folgende made:
2-arig uddannelsesstilling 12 méaneder
1-arig uddannelsesstilling Antal maneder med 100%’s af-
lgnning
Kursus pabegyndt den 1. august 5 maneder
2002 eller senere
Kursus pabegyndt fra 1. august 5 maneder
1983 til 31. juli 2002
Kursus pabegyndt far 1. august 6 maneder
1983

For lerere, der efter 1. april 2009 pabegynder padagogikum, medregnes petio-
den i hvilken der tages padagogikum fuldt ud 1 ancienniteten.

En uddannelse anses for afsluttet fra den 1. i maneden efter, at samtlige karak-
terer er afgivet, og der foreligger dokumentation herfor i form af eksamensbe-
vis eller anden erklaering fra uddannelsesinstitutionen.

I tilfaelde, hvor en uddannelse afsluttes med en skriftlig athandling, er det dog
tilstreekkeligt, at der foreligger en forhandsgodkendelse, det vil sige en erklz-
ring underskrevet af vejleder og censor om, at athandlingen vil blive godkendt.

Ansatte optjener fuld anciennitet uanset timetal.

Bemaerkning:
Krav om beskzaftigelse pa mindst 8 timer pr. uge bortfaldt pr. 1. august 2014.

For perioden for 1. august 2014 gzlden de hidtidige bestemmelser om optje-
ning af anciennitet:

1. Ved ansattelse pa deltid med mindst 8 timer pr. uge optjenes fuld
anciennitet.

2. For beskaftigelse forud for den 1. april 1987 beregnes anciennitet
forholdsmassigt ved mindre end 20 timer (11 lontimer) pr. uge og
fuldt ud for 20 timer (11 lontimer) eller mere pr. uge.

3. Huvis en ansat har (haft) mere end én deltidsanszttelse, sammen-
laegges de ugentlige timetal til brug ved beregning af ancienniteten.

4. Perioder af kortere varighed end et helt skolear med under 8 timer
pr. uge medregnes dog kun under forudsztning af, at ansattelsen
ved den enkelte skole/kursus har (haft) en sammenhangende va-
righed af mindst 4 maneder.

§ 11. Lenregulering

Den lon, der er nzevnt i {§ 4-6 reguleres med den procentregulering, som er gzeldende

pa det kommunale omrade.

§ 12. Funktioneaeriov

For de ansatte gzelder vilkar efter funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er

aftalt afvigelser herfra jf. § 21. Opsigelse og § 22. OQvrige ansattelsesvilkar.
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Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionarlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionzarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle ma-
nedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom (jf. funkti-
onzrlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse (jf. funktionzrlovens § 2a) samt efter-
lon (jf. funktionarlovens § 8).

Hvor der i funktionarloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansaxttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 13. Pension

Stk. 1

Der oprettes en pensionsordning i Magistrenes Pensionskasse for de ansatte.

Stk. 2
Det samlede pensionsbidrag udger :

a) 17,51% [0.21](Pr. 1. april 2022 17,66%)[0.21] hvis den ansatte valger pensions-
forhojelse jf. §15.

b) 17,00%, hvis den ansatte valger tilleg, jf. {15, af de pensionsgivende londele, hvoraf
1/3 anses for den ansattes egetbidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Sth. 3

For deltidsbeskzftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgi-
vende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 4

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bagud i til-
knytning til lonudbetalingen.

Stk. 5
Efter anmodning fra den ansatte kan der over en nzrmere fastsat periode tilbageholdes
et ekstraordinzrt pensionsbidrag.

Stk. 6

Hvor en ansat afholder ferie med feriegodtgorelse fra en tidligere arbejdsgiver eller af-
holder ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgorelse, indbetales sadvanlige pensi-
onsbidrag af bruttodrslonnen, som om der var aftholdt ferie med lon.

Stk. 7

Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden kan ikke finde
sted for bidrag, der indbetales efter den 1. april 1993. For bidrag indbetalt inden denne
dato gxlder de hidtidige bestemmelser.

Sthk. 8

Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden kan finde sted ved
emigration.

Tilbagekob kan desuden finde sted for sa vidt angar pensionsbidrag, der er indbetalt for
udenlandske statsborgere i forbindelse med, at de tager bopzl uden for Danmark efter
en periode med ansattelse efter en AC-overenskomst.
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Sthk. 9

Efter anvisning af pensionsordningen og med arbejdsgiverens forudgiaende godken-
delse kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold kan godken-
des af de relevante overenskomstparter.

Stk. 10
De ansattes rettigheder er fastsat i de vedtagter, som overenskomstens parter har god-

kendt.
§ 14. ATP-bidrag
ATP-sats A gxlder for alle ansatte.

§ 15. Frit valg
Stk. 1

Den ansatte kan valge kontant udbetaling eller pension for den del af pensionsbidraget,
som overstiger 17%.

Stk. 2

Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der
gxlder folgende:

a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.
b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende
c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstillaeg
Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.
Stk. 4
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at aendre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansaxttelsesmyndigheden dette skriftligt. AEndringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsette procedurer
for de ansattes valg.

§ 16. Deltidsansaettelse

Stk 1
Der kan ske ansazttelse pa deltid.

Bemaerkning:

Der skal i videst muligt omfang oprettes fuldtidsstillinger. Opmarksomheden
henledes pa Rammeaftale om deltidsarbejde, jf. Bilag I, nr. 13, herunder at der
ikke alene begrundet i deltidsarbejde ma ske forskelsbehandling.
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Stk. 2

For ansatte i fuld stilling kan der opnis nedsattelse af arbejdstiden efter ansogning, sa-
fremt tjenesten tillader det. Nedsazttelsen kan enten vzare tidsbegraenset eller varig. Efter
en tidsbegrenset nedszttelse har den ansatte ret til at vende tilbage til en hel stilling.

Stk 3
Deltidsansatte har fortrinsret til ledige timer ved skolen.

Stk. 4
Ved anszttelse pa deltid ydes lon 1 forhold til den nedsatte tjenestetid.

§ 17. Tidsbegraenset ansaettelse

Tidsbegraenset ansattelse kan maksimalt ske for ét ar ad gangen.

Bemeerkning:
Der skal i videst mulige omfang oprettes faste stillinger. Skolen skal kunne do-
kumentere, at den har sammenstykket det mulige antal faste stillinger.

Tidsbegranset ansattelse kan vaere begrundet i barsel, sygdom, orlov, ferie,
borgerligt ombud, tidsbegrensede projekter og opgaver, manglende undervis-
ningskompetence mv.

Samtidig henledes opmarksomheden pa, at almindelig usikkerhed om budget,
elevtilgang, udbud af studieretninger, timerester mv. ikke kan begrunde tidsbe-
grenset ansattelse.

Opmarksomheden henledes pa Rammeaftale om tidsbegrenset anszattelse, jf.
Bilag I, nr. 15, herunder at der ikke alene pa grund af tidsbegrenset ansattelse
ma ske forskelsbehandling.

Opmarksomheden henledes endvidere p4, at tidsbegrenset anszttelse 1 flere
pa hinanden folgende ansattelsesperioder kan medfore, at ansattelsesforholdet
ifolge funktionarretlig praksis alene kan bringes til ophor efter almindelige reg-
ler om opsigelse.

Ansatte, der er ansat for et helt skolear (1. august til 31. juli), bor i god tid gives
meddelelse om, hvorvidt ansattelsen forventes at fortsette det folgende sko-
lear.

§ 18. Barns 1. og 2. sygedag

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og
2. har ophold hos den ansatte, og
3. fravar er nodvendigt af hensyn til barnet, og
4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.
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§ 19. Tjenestefrihed m.v.
Sth. 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Bemaerkning:
For tjenestefrihed til neermere afgransede formal henvises til Bilag I, nr. 21.

Stk. 2

Ansezttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

Stk. 3
Tjenestefrihed med hel eller delvis lon og eventuelt pensionsbidrag kan gives, nar

1. det er aftalt mellem de relevante overenskomstparter,
2. tjenestefriheden bruges til studier, og

3. studierne er i kommunens interesse.

§ 20. Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gzelder i kommunen.

§ 21. Opsigelse
Stk 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Bemaerkning:

Tidsbegranset ansatte, der er ansat for mindre end et skolear eller med mindre
end fuld tid, er berettiget til at opsige arbejdsforholdet til ojeblikkelig fratra-
den, sifremt de pagzldende pa eget initiativ/via arbejdsformidlingen opnér be-
skaftigelse af storre omfang.

Timelonnede kan opsiges/opsige sin stilling med 1 uges varsel til udgangen af
en kalenderuge. Ansattelsesforholdet kan dog inden for den forste uge regnet
fra ansattelsestidspunktet opsiges uden sarligt varsel til udgangen af kalender-
ugen.

Har en afskedigelse varet begrundet 1 sygdom eller manglende timetal, og har
ansattelsesforholdet ikke pd forhand varet tidsbegranset, vil der ved beszt-
telse af ledige stillinger 1 gymnasieskolen blive taget sarligt hensyn til den pa-
galdende magister under forudsatning af, at den pagxldende i rimeligt omfang
soger de stillinger i gymnasieskolen, der opslas ledige inden for pagaldendes

taggruppe.

Sth. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen.
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Sth. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt til:

Gymnasieskolernes Larerforening, CVR-nummer 55255318.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det muligt
at identificere den ansatte.

Sth. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold. Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for
en frist af 1 maned efter afsendelsen af den 1 stk. 3 navnte meddelelse.

Sth. 5

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kraeve sagen indbragt for et
afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sa-
dant krav skal fremsattes over for kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnzvn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 medlemmer udpeges af hver af
parterne, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter hen-
vendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at ud-
pege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne i lov
om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Sth. 7

Afskedigelsesnzvnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan afhores parter
og vidner. Nevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palagges kom-
munen at afbede virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pélagges kommunen, hvis den pagzldende og kommunen ikke begge
onsker anszttelsesforholdet opretholdt, da at betale den pagzldende en godtgoerelse.
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Godtgorelsens storrelse fastsettes af nevnet og skal vere afhengig af sagens omstan-
digheder og pagaldendes anciennitet ved kommunen.

Nzvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af nevnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 22. @Qvrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede

Stk. 1 Generelle ansattelsesvilkar
Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) gxlder efter deres indhold,
jf. dog stk. 2-5. Aftalerne er oplistet i Bilag F.

Sth. 2 Ansattelsesbreve

Bemaerkning:
Ved enhver ansaxttelse efter denne overenskomst orienteres Gymnasieskoler-
nes Lzrerforening ved kopi af ansattelsesbrevet.

Safremt en tidsbegrenset ansat med mindre end fuldt timetal i ansattelsesperi-
oden tillegges yderligere timer, betragtes disse som et selvstendigt ansattelses-
forhold.

Stk. 3 Midlertidig tieneste i hojere stilling

Bemaerkning:

En overenskomstansat, der konstitueres 1 hojere stilling med henblik pa even-
tuel senere tjenestemandsansattelse, kan vealge at lade sig ansztte som tjeneste-
mandsansat pa prove.

Stk. 4 Ferie

Bemaerkning:

Hvis der ikke i institutionen treffes anden bestemmelse, anses 5 ugers ferie for
afholdt i sammenhzng i den periode, hvor skolen holder sommerferielukket,
med 20 dage forud for den 1. august og 5 dage efter den 31. juli.

Eventuel erstatningsferie for ferichindringer (fx barsel, syedom) legges i for-
leengelse af feriehindringen/den afholdte ferie, eller efter aftale mellem anset-
telsesmyndigheden og den ansatte.

Ved afvikling af en feriedag kan tjenesten, som skulle have varet varetaget den
pagaldende dag, omlagges til et andet tidspunkt efter ledelsens anvisning.

Stk. 5 Kompetenceudvikling

Bemeerkning:

Gymnasielzrere er omfattet af § 4, stk. 2, og § 5, stk. 1-4, 1 aftalen om kompe-
tenceudvikling (05.37) samt bilaget "Protokollat vedrorende udmentning af
trepartsmidlerne til kompetenceudvikling”. Vedr. kompetenceudvikling henvi-
ses til Bilag C.
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[O.21]S2. 6 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale kompetencefond (05.32).

Bemaerkning:

Aftalen indebarer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj 2021
kan der i overenskomstperioden soges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelser.

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning underskri-

ves af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for Gymnasie-
skolernes Larerforening[O.21].

Stk.7 Personalegoder

Gymnasielerere er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 2.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 23. Arbejdstid

Stk. 1

Lonnen i § 3 forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til gennemsnitligt 37 timer
ugentligt. Arbejdstiden beregnes for en normperiode pa et ar, svarende til 1924 timer.

Sth. 2

Der er ret til en betalt spisepause af mindre end 1/2 times varighed, som indregnes i ar-
bejdstiden, hvor den ansatte stér til radighed og ikke kan forlade arbejdspladsen.

Stk. 3

Der tilkommer de ansatte fridage efter de regler, der gzlder for anszttelsesmyndighe-
dens tjenestemaend.

Stk. 4
Der kan indgas lokale arbejdstidsaftaler 1 overensstemmelse med reglerne i Rammeaf-
tale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).

§ 24. Hgjere individuel arbejdstid

Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om foregelse af ar-
bejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemaerkning:
Der kan forst indgas aftale om hojere individuel arbejdstid efter 3 maneders
ansattelse og ordningen er frivillig.

Tillidsreprasentanten orienteres om indgaede aftaler.
Stk 2

Lonnen forhojes forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhoejede lon.


http://www.denkommunalekompetencefond.dk/

5.50.91
0.21
03/2022
Side 21

Sth. 3

Den forhojede lon udbetales under fravar, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved be-
regning af fx efterlon.

Stk. 4
Eventuelle radighedsforpligtelser og radighedstilleg fortsxtter uendret, medmindre an-
det aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som anszattelsesmyndigheden opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en mined, medmindre andet aftales. Efter varslets
udlob vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgielse af
aftalen om hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansoegt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskaftigelsesgrad 1 de sidste 3 maneder for fratraedelsestidspunktet.

§ 25. Merarbejde

Stk. 1

Godtgoerelse kan alene ydes for tjenstligt merarbejde, som er af midlertidig karakter, og
som er palagt den ansatte i henhold til sarlig ordre eller ifolge en godkendt tjenestefor-
deling eller i ovrigt pa forhand har varet godkendt som en forudsatning for den for-
svarlige varetagelse af de med stillingen forbundne tjenstlige pligter.

Stk. 2

Godtgoerelse kan endvidere kun ydes, hvis merarbejdet har varet af storre omfang og
har strakt sig over en periode, der normalt ikke ma vare mindre end 4 uger.

Stk. 3

Til ansatte, der i medfor af indgaede aftaler oppebzrer tilleg som godtgorelse for over-
arbejde mv. kan godtgerelse kun ydes, hvis det samlede merarbejde vasentligt oversti-
ger det overarbejde, der anses som godtgjort gennem tillegget.

Bemaerkning:
Det bemarkes, at ved opgorelse af arbejdstid under tjenesterejser 1 indlandet
medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden.

Rejsetid mellem kl. 22 og kl. 8 medregnes dog ikke som arbejdstid, hvis der er
stillet soveplads til radighed for den ansatte.

Den tid, der er medgaet til andre hverv, kan ikke medregnes ved opgerelsen af
den samlede arbejdstid.

Stk. 4

For at godtgorelse kan ydes, skal den ansatte til sin foresatte afgive en indberetning om
grundlaget for merarbejdet og dettes omfang. Indberetningen skal afgives ved merarbej-
dets ophor og mindst en gang arligt.
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Bemaerkning:

Vigtigheden af, at de muligheder for dokumentation og kontrol, som de pagzl-
dende regler og de faktiske forhold tillader, udnyttes bedst muligt, understre-
ges. Folgende formkrav bor saledes i alle tilfaelde vaere opfyldt:

a) Godtgorelse for merarbejde kraver i alle tilfzlde en skriftlig redegorelse fra
den ansatte med angivelse af grundlaget for merarbejdet, dettes karakter
samt timeforbruget.

b) Redegorelsen, herunder det angivne timeforbrug, skal attesteres af den an-
sattes chef, der foretager indstilling pa grundlag af sin vurdering af redego-
relsen og droftelsen med den ansatte.

Stk. 5

Den enkelte kommunalbestyrelse fastsetter merarbejdets omfang. Fastsattelsen sker pa
grundlag af en efter forudgaende droftelse med den ansatte afgivet indstilling fra den
forvaltning, hvor den ansatte gor tjeneste.

Bemaerkning:

Som det fremgir, fastsatter kommunalbestyrelsen godtgerelsens omfang, det
vil sige for hvilket antal timer, der ydes godtgorelse for merarbejde. Herunder
kan tages hensyn til, at en del af det opgivne bruttotimetal ikke er udfort i form
af effektiv tjeneste, men som radighedstjeneste eller rejsetid under tjenesterej-
ser i Danmark og lignende.

For forhandsgodkendt, konstateret og attesteret merarbejde skal det af kom-
munalbestyrelsen fastsatte timetal lagges til grund for ydelse af godtgorelse ef-
ter stk. 6 og 7.

Stk. 6
Godtgorelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af tjenestefrihed af samme varig-
hed som det prasterede merarbejde med tilleg af 50%.

Sth. 7
Sadan tjenestefrihed bor normalt vare tildelt den ansatte inden udlebet af det ar, der
ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdes omfang er opgjort.

Meddelelse om tjenestefrihed gives den ansatte med passende varsel, der normalt ikke
bor vare mindre end 14 dage.

Stk. 8

Hyvis tjenestefrihed ikke kan ydes, godtgeres merarbejdet med en timesats, der beregnes
som 1/1924 af den ansattes arslon med tilleg af 1/3 af den samlede pensionsprocent
og med tilleg af 50%. Eventuel resultatlon indgar tillige, hvis resultatlonnen er udmeon-
tet som et lobende fast tilleg uden tidsbegransning.

Stk. 9
Der kan mellem kommunen/forvaltningen/institutionen og tillidsrepraesentanten traef-
fes aftale om,

1. atudbetaling finder sted pa tidligere tidspunkt end forudsat i stk. 8, eller at af-
spadsering finder sted pa et senere tidspunkt end navnt i stk. 7, og

2. der kan mellem kommunen og (lokale) representanter for vedkommende for-
handlingsberettigede organisation atholdes en arlig droftelse af merarbejdets
omfang. Konstateres der vedvarende merarbejde, kan det droftes, hvordan dette
nedbringes.
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§ 26. Saerlig regel for lzerere, der er fyldt 60 ar

Stk 1

Lerere, der er fyldt eller fylder 60 ar, skal i sin arbejdstidsopgerelse efter anmodning
herom tillegges 175 timer arligt, som lzereren selv disponerer over. Anmodning skal
fremsattes inden udgangen af en normperiode og far virkning fra begyndelsen af den

tolgende normperiode, dog tidligst fra begyndelsen af den normperiode, hvori lereren
fylder 60 ar.

Stk. 2

Lerere, der tillegges timer efter stk. 1, kan ikke fa overtidsbetaling. Hvis normen over-
skrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende normperiode i forholdet
1:1.

Bemeerkning:
Pxdagogiske ledere er ikke omfattet af bestemmelsen. Ved deltidsansattelse
skal der alene tildeles et forholdsmassigt antal timer.

Stk. 3

Stk. 1-2 finder alene anvendelse for lerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 58 ar

§ 26a. Ret til nedsat arbejdstid for larere, der er fyldt 50 ar

Stk. 1
Leerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 dr, men ikke 58 ar, har — nar de fylder 60 ar — ret
til nedsat arbejdstid med op til 175 timer érligt mod tilsvarende lonnedgang.

Stk. 2
Deltidsansatte har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedszttelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtrader fra den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar.

Bemaerkning:

Ansatte med nedsat arbejdstid efter denne ordning optjener fortsat fuld pensi-
onsret. Der indbetales i overensstemmelse hermed et ekstra pensionsbidrag
svarende til forskellen mellem det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det
samlede pensionsbidrag ved den hidtidige beskaftigelsesgrad.

Kapitel 4. Szerlige vilkar for padagogikumkandidater

§ 27. Uddannelsesplan

Sth. 1
Der skal udarbejdes en uddannelsesplan.

Bemaerkning:

Uddannelsesplanen skal indeholde de elementer (faglig sidefagssupplering,
praktisk og teoretisk peedagogikum samt egenundervisning), der fremgar af be-
kendtgorelsen. Uddannelsesplanen skal vare et dynamisk planlegningsvarkto,
saledes at der kan foretages justeringer i forhold til padagogikumkandidatens
faktiske forlob. Herudover kan der foretages @ndringer begrundet i forhold,
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der ikke var kendt pa planlegningstidspunktet, fx 2endringer som folge af sko-
lens planlegning, antallet af storre skriftlige opgaver eller lignende.

Stk. 2

Uddannelsesplanen skal udformes séiledes, at uddannelsesstillingens elementer, tidsplan
og sammensztning kan opfyldes.

Stk. 3

For pedagogikumkandidater, der gennemforer padagogikum delt pa to skoler, skal det
fremga af uddannelsesplanen, hvor de enkelte dele gennemfores.

Kapitel 5. Timelgnnede

§ 28. Lon
Sth. 1

Ansatte, der er ansat til beskaftigelse i mindre end 1 maned, aflonnes pr. planlagt time.
Timelonnen beregnes saledes:

arslon (f. §§ 4-6)
1924

Timelgn =

Stk. 2

Beordret og kontrollabelt overarbejde, der strakker sig ud over 160 timer manedligt
(1/12 af 1924 timer), honoreres efter merarbejdsreglerne, jf. § 25.

[0.21]5%. 3
Pr. 1. april 2022: Lonnen udbetales manedsvis bagud.[0.21]

Kapitel 6. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 29. Opsigelse af overenskomsten

Stk. 1
Overenskomsten galder fra den 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.

Sth. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2024.

Kobenhavn, den 17. januar 2022

For

KL

Michael Ziegler
Frederik Graungaard
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For
Gymnasieskolernes Larerforening
Thomas Kepler

Marianne Brinch-Fischer
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Protokollat 1 - Stillinger for paedagogisk ledelse ved Sankt Annae Gymna-
sium

Protokollatet supplerer og/eller fraviger overenskomst for lerere og pedagogiske ledere
ved Sankt Anna Gymnasium.

§ 1. Deekningsomrade mv.
Sth. 1

Protokollatet finder anvendelse for pedagogiske lederstillinger under rektorniveau ved
Sank Annz Gymnasium.

Stk. 2

Beszttelse af lederstillinger efter nervaerende protokollat, sker efter reglerne om offent-
ligt opslag.

§ 2. Ledelsesstruktur

Sth. 1

Ledelsesstrukturen for pedagogisk ledelse omfatter 2 stillingsgrupper. Skolen kan frit
oprette og besztte stillinger i de 2 stillingsgrupper, idet indplacering i stillingsgruppe fo-
retages af skolen ud fra en samlet vurdering af stillingens indhold og placering i organi-
sationen.

Bemaerkning:

Protokollatet begranser ikke mulighederne for at aftale funktionstilleg for la-
rere, der varetager ledelsesmaessige funktioner. Valger skolen at opretholde
den eksisterende ordning, skal kravene i overenskomsten med hensyn til ledel-
sesmacssige ressourcer fortsat folges.

Stk. 2

En lederstilling efter nervarende protokollat kan alene oprettes, hvis stillingsindholdet 1
overvejende grad omfatter padagogiske ledelsesmassige funktioner.

§ 3. Len

Stk. 1
Lonsystemet omfatter en basislon og en tillegsdel.

Stk. 2

Basislonnen aftales efter forhandlingsreglerne nedenfor i § 6, stk. 1, inden for neden-
nzvnte intervaller i arligt grundbelob (31/3-2000-niveau):

Basislgninterval:

Stillingsgruppe 1 387.021 kr. — 409.328 kr.
Stillingsgruppe 2 359.606 kr. — 378.305 kr.
§ 4. Tilleg

Ud over basislonnen efter § 3 kan der lokalt aftales midlertidige eller varige funktions-
eller kvalifikationstilleg med henvisning til en stillingsindehavers konkrete funktioner
og/eller personlige kvalifikationer.
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§ 5. Engangsvederlag

Engangsvederlag fastsxttes af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte. En-

gangsvederlag kan fx ydes som honorering af sarlig indsats, resultatlon eller merar-
bejde.

§ 6. Forhandlinger og aftaler om varige og midlertidige tillaeg

Stk. 1
Aftaler om varige og midlertidige tilleg efter § 4 indgas pa grundlag af en forhandling

mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som kan valge under forhandlingen at lade sig
bista af sin faglige organisation.

Stk. 2

Resultatet af forhandlingen indsendes til Gymnasieskolernes Lererforening til godken-
delse.

Stk. 3

Hyvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan organisationen (medmindre
der er aftalt en lengere frist) inden for 7 dage fra modtagelsen af resultatet af forhand-
lingen krave optaget forhandling med ledelsen. Sifremt sadant krav ikke er fremsat in-
den fristens udleb, anses forhandlingsresultatet for godkendt af organisationen.

Stk. 4

Safremt vedkommende ikke onsker selv at forhandle varige og midlertidige tilleg med
ledelsen, fores forhandlingen med henblik pd indgdelse af aftaler herom direkte mellem
ansattelsesmyndigheden og Gymnasieskolernes Larerforening.

§ 7. Arbejdstid

Stk. 1

Lonnen efter {§ 3 og 4 forudsxtter fuldtidsbeskzaftigelse svarende til gennemsnitlig 37
timer ugentlig.

Stk. 2

Evt. merarbejde kan honoreres efter bestemmelsen i § 5.

§ 8. Lenregulering

Lonnen efter §§ 3 og 4 reguleres med de generelle stigninger, der aftales ved overens-
komstfornyelserne eller udmontes via en generel reguleringsordning.

§ 9. Pension

Ansezttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag i henhold til overenskomstens § 13
af basislon, jf. § 4, funktionstilleg efter § 5 samt kvalifikationstilleg efter § 6, medmin-
dre andet er aftalt i den konkrete tillegsaftale.

§ 10. Overgangsordning

Sth. 1

Ved overgang til en stillingsstruktur efter narvaerende protokollat, indplaceres ledende
inspektor i stillingsgruppe 1 med bevarelse af hidtidig lon.
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Stk. 2
Opsigelse af hvervet som ovrig inspektor i forbindelse med skolens beslutning om

overgang til ny ledelsesstruktur kan — hvis det ikke, jf. overenskomstens § 11, stk. 2,
sker med 4 maneders varsel til udgangen af juli — ske med det individuelle opsigelses-
varsel, jf. overenskomstens § 20.

§ 11. Fravigelse af overenskomsten

Folgende bestemmelser i overenskomsten finder ikke anvendelse:

Kapitel 2 § 3-10

Kapitel 3

Kapitel 4

Kapitel 5

§ 12. Ikrafttreeden m.v.

Protokollatet traeder 1 kraft den 1. april 2021 og kan skriftligt opsiges af overenskom-
stens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Kobenhavn, den 17. januar 2022

For

KL

Michael Ziegler
Frederik Graungaard

For
Gymnasieskolernes Larerforening
Thomas Kepler

Marianne Brinch-Fischer
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Protokollat 2 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang 1 de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge
af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed m.v. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores
til en forudsxtning for anszttelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnevn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det nzevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begranset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmeassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredbénd, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pd at opné
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal felges.
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c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende het-
for.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
ferge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmassigt
relevant).

Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1.1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om, jf. litra 3 a-d 1 ovenstaende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. @ndringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i litra 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 17. januar 2022

For

KL

Michael Ziegler
Frederik Graungaard

For
Gymnasieskolernes Larerforening
Thomas Kepler

Marianne Brinch-Fischer
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Protokollat 3 - Stillinger som padagogisk faglige koordinatorer ved Sankt
Annza Gymnasium

Protokollatet supplerer og/eller fraviger overenskomst for lerere og pedagogiske ledere
ved Sankt Anna Gymnasium.

§ 1. Deekningsomrade mv.

Protokollatet finder anvendelse for stillinger som pxdagogisk faglige koordinatorer ved
Sank Anna Gymnasium.

§2. Lon

Stk 1
Lonsystemet omfatter en basislon og en tillegsdel.

Stk. 2
Basislonnen udger 360.900 kroner étligt grundbelob (31/3 2000-niveau).

§ 3. Tilleg

Ud over basislonnen efter § 2 kan der lokalt aftales midlertidige eller varige funktions-
og kvalifikationstilleg med henvisning til en stillingsindehavers konkrete funktioner
og/eller personlige kvalifikationer.

§ 4. Engangsvederlag

Engangsvederlag fastsattes af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte. En-
gangsvederlag kan fx ydes som honorering af sxrlig indsats, resultatlon eller merar-

bejde.

§ 5. Forhandlinger og aftaler om varige og midlertidige tillaeg

Sth. 1

Aftaler om varige og midlertidige tilleg efter § 3 indgas pa grundlag af en forhandling
mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som kan valge under forhandlingen at lade sig
bista af sin faglige organisation.

Stk. 2

Resultatet af forhandlingen indsendes til Gymnasieskolernes Lazrerforening til godken-
delse.

Stk. 3

Hyvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan organisationen (medmindre
der er aftalt en lengere frist) inden for 7 dage fra modtagelsen af resultatet af forhand-
lingen krave optaget forhandling med ledelsen. Safremt sadant krav ikke er fremsat in-
den fristens udleb, anses forhandlingsresultatet for godkendt af organisationen.

Sth. 4

Safremt vedkommende ikke onsker selv at forhandle varige og midlertidige tilleg med
ledelsen, fores forhandlingen med henblik pd indgdelse af aftaler herom direkte mellem
ansaxttelsesmyndigheden og Gymnasieskolernes Larerforening.
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§ 6. Arbejdstid

Stk 1

Lonnen efter §§ 2 og 3, forudsztter fuldtidsbeskzftigelse svarende til gennemsnitlig 37
timer ugentlig.

Stk. 2
Evt. merarbejde kan honoreres efter bestemmelsen i § 4.

§ 7. Lenregulering

Lonnen efter §§ 2 og 3, reguleres med de generelle stigninger, der aftales ved overens-
komstfornyelserne eller udmontes via en generel reguleringsordning.

§ 8. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag i henhold til overenskomstens § 13
af basislon, jf. § 4, funktionstilleg efter § 5 samt kvalifikationstilleg efter § 6, medmin-
dre andet er aftalt i den konkrete tillagsaftale.

§ 9. Fravigelse af overenskomsten

Folgende bestemmelser i overenskomsten finder ikke anvendelse:

Kapitel 2 § 3-10

Kapitel 3, § 22 og §§ 24-26

Kapitel 4

Kapitel 5

§ 10. lkrafttreeden m.v.

Protokollatet treeder i kraft den 1. april 2021 og kan skriftligt opsiges af overenskom-
stens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2024.

Kobenhavn, den 17. januar 2022

For

KL

Michael Ziegler
Frederik Graungaard

For
Gymnasieskolernes Larerforening
Thomas Kepler

Marianne Brinch-Fischer
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Bilag A - Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter folgende uddannelser, jf. § 1, stk. 1:
cand.interpret.

cand.ling.merc.

cand.mag,.

cand.phil.

cand.pzd.

cand.scient.

cand.stat.

cand.theol.

dr.phil.

dr.scient.

lic.phil.

lic.scient.

mag.art.

mag.scient. samt

cand.comm. med et overbygningsfag fra det naturvidenskabelige eller humanistiske ho-
vedomride samt kandidater med samfundsfag som overbygningsfag.
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Bilag B - Aflenning af ansatte, der ikke opfylder uddannelseskraveti § 1,
stk. 1

Aflenning af ansatte, der ikke opfylder betingelserne for anszttelse i henhold til § 1, stk.
1 i nerverende overenskomst, sker siledes:

1.

Andre akademikere (herunder bachelorer) end de i § 1, jf. Bilag A anforte, anszttes
1 henhold til overenskomsten med vedkommende faglige organisation, men der
ydes tilleg og overtimebetaling efter reglerne 1 denne overenskomst.

For ledere folges dog bestemmelserne om lon og arbejdstid i Protokollat 1.
Kunstpzdagoger aflonnes efter lontrin 2, jf. overenskomstens § 4.

Akademikere, der er tjenestemands- eller tjenestemandslignende ansat — uden for
gymnasieskoleomridet — efter lonramme 16/21/29/31 og 34, kan ved anszxttelse
som vikar i gymnasieskolen, aflonnes efter denne lonramme. Som eksempler herpa
kan nevnes seminarieadjunkter/-lektorer og praster i folkekirken.

Tilsvarende gzlder for studielektorer (lon-/skalatrin 49) og rektor (lon-/skalatrin
50 og 51), der laeser vikartimer ved en anden skole end, hvor de har hovedstilling.

For andre end de i nr. 1-4 nxvnte laerere, der er ansat tidsbegrenset, udgoer lonnen
80% af trin 1 inklusiv egetpensionsbidraget, jf. § 4. Der skal ikke indbetales/tilba-
geholdes pensionsbidrag for ansatte, der aflonnes efter denne bestemmelse.

I ovrigt gaelder overenskomstens bestemmelser.
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Bilag C - Tillaeg og kompetenceudvikling

Lonsystemet pa Sankt Annz Gymnasium har bl.a. til hensigt at understotte den lobende
kvalitetsudvikling af skolen. Den forudsatte udvikling 1 retning af nye laererroller og nye
undervisningsformer stiller ogede krav til at leerernes faglige og personlige kvalifikatio-
ner lobende holdes ved lige og udvikles.

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstillaeg, som aftales for grupper af an-
satte, og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og dekker saledes alle tilleg, som er base-
ret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i relation til de krav, der er
knyttet til stillingerne.

Kompetencendpikling
Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den ansattes kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videreuddan-
nelse og af kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil mellem teori
og praksis.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

Pa den enkelte arbejdsplads foretages strategisk forankret og systematisk kompetence-
udvikling for alle ansatte.

[O.21]For at styrke kompetenceudviklingsindsatsen for ansatte horende under Akade-
mikernes forhandlingsomrade kan der soges om stotte til fortrinsvist kompetencegi-
vende efter- og videreuddannelse 1 Den Kommunale Kompetencefond.[O.21]

[0.21]For nyuddannede akademikere kan overgangen fra studie- til arbejdsliv vare ud-
fordrende, og derfor er det vigtigt at have en systematik for introduktion af disse til ar-
bejdspladsen, opgaver og ansvar.

Det er vigtigt med en god begyndelse pa et godt og langt arbejdsliv, som hjzlper den
enkelte til at lose samfundsvigtige opgaver effektivt og med hoj kvalitet.[O.21]

Alle medarbejdere skal have en arlig udviklingssamtale, og der skal udarbejdes en udvik-
lingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen udarbejdes 1 dialog mellem
medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder maélsaztninger for medarbejderens
udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter,
der ivaerkszattes for at na malene.

Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at medarbejderudviklingssamtalerne
og planlagte kompetenceudviklingsaktiviteter i udviklingsplanen gennemfores. I den
forbindelse skal ledelsen sikre rammer og betingelser for kompetenceudviklingen og
medarbejderne skal arbejde pa at na beskrevne udviklingsmal og gennemfore planlagte
udviklingsaktiviteter.

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen. Safremt den arlige udviklingssamtale ikke er atholdt pa grund af medar-
bejderens orlov i henhold til Aftale om fraveer af familiemassige drsager atholdes denne
umiddelbart efter afsluttet orlov. Der foretages sarlig opfolgning for ansatte, som har
vearet fraverende fra arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af lengerevarende syg-
dome.l.
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Bemaerkning:

Medarbejderudviklingssamtalerne er som udgangspunkt individuelle, men man
kan lokalt aftale samtalerne afholdt som gruppe-/teamsamtaler. Samtalerne
skal bl.a. bruges til at kortlegge medarbejdernes udviklingsbehov, planlegning
af kompetenceudviklingsaktiviteter og opfelgning pa gennemfort kompetence-
udvikling. Udviklingsaktiviteterne kan fx omfatte efter- og videreuddannelse i
form af kurser og kompetencegivende forlob, nye opgaver, deltagelse i interne
og cksterne udviklingsprojekter, selvstendigt projektansvar, jobbytte og jobro-
tation eller international erfaring.

I kompetenceudviklingsplanen kan indga en karriereplan, evt. tilbud om karri-
ereafklaring. Det kan endvidere droftes, hvordan kompetenceudvikling kan
fremmes via mobilitet og/eller nye opgaver

Rualifikationstilleg

Aftaler om kvalifikationstilleg baseres pa fx gennemfort uddannelsesforlob, eventuelle
tidligere ansxttelser og den enkelte ansattes kompetencer. Hertil kommer markedssitua-
tionen, som kan begrunde tilleg af rekrutteringsmassige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand, herunder efter- og videre-
uddannelse, opnaelse af autorisation, specialistuddannelse, beskikkelse og lignende, vil
lobende kunne danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kom-
mer de markedsbestemte forhold, hvor et onske om at fastholde en ansat kan udlese
kvalifikationstillaeg.

Tillewgsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifikationstilleg
til enkeltpersoner kan, nar konkrete omstendigheder begrunder det, aftales som midler-
tidige tilleg. For at honorere en sarlig indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne og for-
men for lonaendringer er fastlagt med henblik pa automatisk lonudmentning pa det
tidspunkt, hvor en eller flere opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag D - Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationstillzeg

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der lokalt kan anvendes som eventu-
elle kriterier for aftaler om funktionstillaeg, kan navnes:

+  Klasselerer

+  Koordinator

« Edb

*  Specialfunktioner

*  Projekter

*  Udvikling

*  Sammensatte hold

*  Undervisning pa store hold

*  Undervisning pa fremmedsprog

*  Undervisning pa flere institutioner
*  Supervision

»  Samarbejde med andre uddannelsesinstitutioner
* Lererteam

»  Pzdagogisk koordinator

*  Temadage

*  Stor eksamensbelastning

* PR-formand

*  Studievejledning

* Forsog.

Der kan lokalt aftales kvalifikationstillaeg pa grundlag af den erfaring og kompetence,
som medarbejderen har erhvervet gennem arbejdet samt pa grundlag af relevant efter-
og videreuddannelse. Det kan fx vare:

*  Specialuddannelse

*  Efteruddannelse, der har relation til jobbet
+ Erfaring

*  Rekruttering og fastholdelse

*  Personlige egenskaber

+  Kompetenceudvikling

*  Undervisningskompetence i flere fag

*  Mobilitet.

Der henvises i ovrigt til Bilag C om tilleg og kompetenceudvikling.
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Bilag E - "Det lokale skonomiske raderum”

Det lokale gkonomiske raderum

I dette bilag sxttes der fokus pa, hvilke elementer der bla. pavirker det skonomiske ra-
derum for den lokale londannelse.

Indledning

Parterne er enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye lonsystem, herunder den
lokale londannelse, fungerer tilfredsstillende.

Det er derfor vigtigt, at de lokale parter understotter det nye system, som der har varet
enighed om at indfore.

En effektiv og forsvarlig forhandlingsafvikling er helt afgorende for, at den lokale lon-
dannelse kan understotte udvikling og kvalitet 1 opgavelosningen og den ansattes enga-
gement og kvalitet i arbejdslivet.

Det lokale raderum
Det nye lonsystem indeholder flere muligheder for at udvikle den decentrale londan-
nelse.

Kommunerne har derfor i dag en rakke muligheder for at aftale en selvstandig lonpro-
fil.

Det okonomiske raderum pavirkes af budgettet, det hidtidige budgetforbrug, og de
mer- eller mindreudgifter, der vil opsté i lobet af aret.

En rakke elementer pavirker det okonomiske raiderum. Det okonomiske raderum n-
dres derfor lebende.

Elementerne 1 dette “okonomiske raderum” er oplistet nedenfor.

Afszttelsen af midler til lon sker i budgetfasen. Der tages dermed i1 budgetfasen stilling
til storrelsen af midlerne til lon.

Elementerne i det lokale rdderum

Navnlig folgende elementer kan pavirke det okonomiske raiderum i opad- eller nedadga-
ende retning:

1. Personaleomsztning, eksempelvis hvor medarbejdere med et langt anciennitetsfor-
lob erstattes med medarbejdere uden eller med et kortere anciennitetsforlob.

2. Personalesammensatning med eksempelvis erstatning af lengerevarende uddannet
med korterevarende uddannet personale eller omvendt.

Overgangstilleg, der bortfalder.
Effektivisering/andret arbejdstilrettelaggelse eventuelt udmontet som resultatlon.

Forhindsaftaler.

S

Bestemmelser 1 overenskomst, hvorefter der for eksempelvis en uddannelse eller en
serlig funktion lokalt skal aftales en lon.

-

Vakancer og andre fravarssituationer.

8. 7Ikke-lonkroner” konverteres til lonkroner, hvis det er muligt efter den lokalt valgte
okonomistyringsform, eller omvendt.
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9. Eventuel overforsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetar til det efter-
folgende budgetar.

10. Oget indtjening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges helt eller delvis
til lon.

11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er sarligt behov.
12. Central finansiering af afledte lokale effekter.

De omtalte elementer er de vigtigste faktorer, der pavirker det ockonomiske raderum.
Listen er dog ikke udtemmende.

Man skal vere opmarksom pa, at nogle af elementerne giver mulighed for varige tilde-
linger, mens andre, f.eks. vakancer, giver mulighed for engangsbelob.

Betydningen af reguleringsordningen

Som nzvnt er der ikke centralt fastsatte greenser for den lokale anvendelse af midler til
ny londannelse.

Hvis lonudviklingen i kommunerne som helhed ligger under lonudviklingen pa det pri-
vate arbejdsmarked, vil lonforskellen blive samlet op af reguleringsordningen. Det bety-
der, at lonforskellen kompenseres via generelle lonstigninger til alle ansatte i samtlige
kommuner.

Hvis den samlede lonudvikling 1 kommunerne inklusive forbrug af midler til den lokale
londannelse nogenlunde svarer til lonudviklingen pa det private arbejdsmarked, vil re-
guleringsordningen ikke udlese lonstigninger.

Hvis lenudviklingen ligger ud over lenudviklingen pa det private arbejdsmarked, ned-
seettes de generelle lonstigninger for alle ansatte tilsvarende det folgende ar.

Den samlede virkning af de enkelte kommuners dispositioner omkring lokal lendan-
nelse er derfor helt afgerende for, om der udmentes generelle lonstigninger pr. automa-
tik over reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt mere 7aktivt” i overensstem-
melse med intentionerne bag lokal lendannelse.

Arlig droftelse af budgettets konsekvenser

Ovenstiende budgetforudsztninger og elementer i det okonomiske raderum har betyd-
ning for lon-, arbejds- og personaleforhold i kommunen. Disse elementer kan indga i
den droftelse — normalt én gang arligt — som afholdes mellem Hovedudvalget og kom-
munens politiske ledelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,

jf. aftalen om medindflydelse og medbestemmelse § 8, stk. 3 eller i droftelser i samar-
bejdsudvalget i henhold til SU-aftalens § 16, stk. 5, nr. 2.
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Bilag F — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansattel-
sesvilkar (04.00)

(Nummerering henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til KI.’s

overenskomstnr.)
Nr. | Aftale og nr. Omfatter ma-
nedslgnnede?
1 Anseettelsesbreve (04.11) Ja
Lgnninger (04.30) Ja
3 Lgngaranti for ansatte omfattet af op- Ja
gave- og strukturreformen (04.32) og
Lgngaranti for ansatte i jobcentre
(04.33)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja
(funktion) (04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja
7 Aremalsansaettelse (04.50) Ja
8 Supplerende pension (23.10) Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tje- Ja
nestetid (04.85)
15 | Tidsbegreenset anseettelse (04.84) Ja
16 | Merarbejde for tjenestemaend uden Ja
hgjeste tjenestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja
19 | Ferie (05.12) Ja
20 | 6.ferieuge m.m. (50.11) Ja
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning | Ja
(05.14)
22 | Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja
24 | Integrations- og opleeringsstillinger Ja
(05.25)
25 | Befordringsgodtggrelse og rejseforsik- | Ja
ring (05.71)
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja
(05.65)
31 | SU og tillidsrepreesentanter (05.80) Ja
32 | MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale lgnfor- Ja
handlinger (04.39)
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[0.21]Bilag G — Underviserarbejdstid
Javn arbejdsbelastning

Der skal vaere lobende dialog mellem leder og underviser samt godkendelse af timefor-
bruget mindst hvert kvartal.

De godkendte timer danner grundlag for opgorelsen af det samlede timeforbrug i
normperioden ved dennes afslutning, men udger ikke en endelig stillingtagen til eventu-
elt merarbejde, jf. protokollat 3 i overenskomst for akademikere ansat i kommuner.

Leder og underviser drofter arbejdets omfang, hvis det samlede timeforbrug i et kvartal
overstiger den normale arbejdstid 1 gennemsnit pr. uge.

Abenhed og transparens

Ledelsen drofter ved normperiodens start den forventede opgaveportefolje og det deraf
forventede omfang af opgaverne med den enkelte medarbejder med henblik pa at sikre
sammenhang mellem opgaver og tid.

Hvis opgaveportefoljen vasentligt ndres i lobet af normperioden, droftes ndringerne
mellem leder og medarbejder

Lederen og TR drofter efter normperiodens udleb en samlet opgorelse af timeforbrug
ud fra medarbejdernes tidsregistreringer inden for forhandlingsomradet. Droftelsen skal
give TR indsigt i det samlede timeforbrug sammenholdt med ledelsens planlegningstal
inden for dennes omrade.

De lokale parter kan ved lokal aftale vzlge at fravige og/eller supplere bestemmelserne.
[0.21]



