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AFSNIT A

ALMINDELICs BESTEMMELSER.

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE.

Stk. 1. Overenskomsten omfatter magistre, der har en ¢
lag 1 navnte uddannelser, og som anszttes i gymnasies
studenterkursus samt HF-kursus, herunder ved den stu

dende enkeltfagsundervisning inden for

1) Amtsradsforeningen i Danmarks forhandlingsomride,
2) K¢benhavns Kommune,

3) Frederiksberg Kommune og

4) Statens forhandlingsomrade.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemand,

2) pensionerede tjenestemznd fra

a) (amts)kommuner,
b) staten, folkeskolen og folkekirken,
c) statsfinansierede eller koncessionerede virksom

3) andre, der oppebarer understmftelse eller egenpens
pensionsordning, hvortil det offentlige har yde
samt

4) personer, der er fyldt 70 Ar.

Stk. 3. Ansattelse ud over 2 ar er normalt betinget af
steren har bestdet padagogikum.

§ 2. LgN.

Stk. 1. Den ansatte indplaceres i nedenstaende lonfor
sin uddannelse, jf. stk. 2, og i forhold til sin ancien
§ 3, stk. 3.



33.02

Side

Trin Grundle¢n
(kr. arligt, niveau 1. oktober 1984)

1. 145.900 kr.
2. 149.300 kr.
3. 154.800 kr.
4. 160.400 kr.
5. 165.800 kr.
6. 171.100 kr.
75 177.100 kr.
8. 182.300 Kr.
9. 187.900. kr.
10. 192.900 kr.
11. 198.500 kr.
12. 202.400 kr.
13. 208.000 Kr.
14. 213.400 kz.
15. | 219.500 Kr.
16. 227.500 kr.

stk. 2. Indplacering i ovennavnte 1¢ntrinsforlgb sker saledes:

- Cand.phil.'er og cand. interpret.'er indplacerés. i le¢ntrir
forlgbet 1-16.

- @vrige magistre indplaceres i le¢ntrinsforlgbet 3-16.

Stk 3. Ansatte i henhold til nezrvarende overenskomst er omfat
af Aftale om lg¢nberegning/lgnfradrag for maAnedslgnnet personal

§ 3. ANCIENNITET.

Stk. 1. Ancienniteten regnes normalt efter det antal &r den
geldende efter bestdet eksamen - i eller uden for (amts)kommun
tjeneste - har varet beskaftiget med arbejde betinget af aka

misk uddannelse, herunder eventuel vernepligtstjeneste.

Praktiék—pa&agogikum medregnes med 5 maneder i ancienniteten.
magistre, som har pdbegyndt Kursus for 1. august 1983, medreg
det dog med 6 maneder.
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Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder
des at den tidligst beregnes fra udgangen af den maned
pdgzldende har bestdet eksamen.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem d
overenskomstparter traffes aftale om fastsazttelse af
efter andre regler.

§ 4. PROCENTREGULERING.

Stk. 1. Pr. 1. april 1991 forhgjes den samlede faste
hold til denne overenskomst m.v. med 21,6382% og pr
1992 med 22,8922%.

Stk. 2. Pr. 1. april 1992 foretages eventuel ekstraor
lering af l¢nnen efter den mellem parterne indgdede af

§ 5. PENSION.

Stk. 1. Som bidrag til den ansattes pensionering betal
mende ansattelsesmyndighed indtil udgangen af den ma
den pagzldende fylder 70 &r, 10% af lgnnen efter § 2 s:
centreguleringen heraf. Endvidere tilbageholder ansa:
digheden indtil samme tidspunkt i den ansattes l¢n et |
af de samme lgnningsdele.

Stk. 2. Ansazttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidr:
1) Magistrenes Pensionskasse eller

2) efter anvisning af pensionskassen til en under F«
rddets tilsyn stdende pensionskasse eller forsik:
pensionsordning, som giver adgang til, at udtrade:
relse kan overfgres til en offentlig eller en ur
stdende pensionsordning.

Stk. 3. Tilsvarende bestemmelser gzlder for tillag efte
komstens § 8 pd 43.000 kr. eller hejere i arligt grundl

Stk. 4. Efter anmodning fra den ansatte kan der over

fastsat periode tilbageholdes et ekstraordinart pensior
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Stk. 5. Hvor en ansat afholder ferie med feriegodtgprelse fra &
tidligere arbejdsgiver eller afholder ferie uden ret til feri
med lgn eller feriegodtgerelse, indbetales sadvanlige pensions

bidrag af arsbruttol¢nnen, som om der var afholdt ferie med 1¢n.

stk. 6. Ved enhver ansattelse efter narvarende overenskomst ori
enteres Gymnasieskolernes Lererforening om ansattelsen med angi

velse af anszttelses- og anciennitetsdato.

§ 6. ATP-BIDRAG.

Ansatte i henhold til narvarende overenskomst bergres ikke af de
ved § 19, stk. 3, i lov nr. 367 af 10. juni 1987 om @ndring a
lov om Arbejdsmarkedets Tillzgspension gennemfgrte forhpjelse a
bidragssatserne. De ansatte omfattes fortsat af de pr. 1. janua

1982 geldende ATP-satser.

§ 7. UDBETALING AF L@N OG INDBETALING AF PENSIONSBIDRAG.

Lgennen udbetales mdnedsvis bagud. samtidig med udbetaling af 1¢n
nen indbetaler ansattelsesmyndigheden sdvel sit som den ansatte

pensionsbidrag til den anviste pensionskasse/ordning.

§ 8. KVALIFIKATIONSTILLEG.

Stk. 1. Ved ansattelse i en stilling, der i1 arbejdsmaessig, admi
nistrativ, kvalifikationsmaessig eller anden henseende indtager €
sAdan sarstilling, at den ikke omfattes af de almindelige forud
satninger for overenskomstens lgnninger m.v., traffes der melle
overenskomstens parter speciel aftale om tillag til l¢nnen C

eventuelle andre vilKkar.

Stk. 2. Der kan i overenskomstperioden ikke ydes nye tilleg elle
ske forhpjelse af bestdende tillzg 1 henhold til stk. 1. Dog vi
der fortsat kunne indgds aftaler om ydelse af nye tillaeg i til
falde af nyansattelser og om ydelse af nye tilleg eller forhgjel
se af bestdende tillag i tilfaelde af, at der sker vasentlige 3 ole

ringer i den pagaldendes stilling.
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Stk. 3. Anmodning om ydelse af tillag i forbindelse me
telse skal vere indgivet til vedkommende arbejdsgiverg

1/2 &r efter ansattelsen.

§ 9. TILLEG.

Stk. 1. Til ansatte med fuldt pligtigt timetal ydes
gymnasietilleg, der udge¢r felgende arlige grundbelgb:

Til ansatte med indtil 21 Ars
lgnanciennitet 16.200 kr.

Til ansatte med 21 a&rs l¢nanci-

ennitet og derover 18.800 kr.

Stk. 2. Til lektorer med mere end 20 4rs anciennitet yG
leg pd kr. 5.500 i Aarligt grundbeleb. Tillegget kan ik
res samtidig med et andet tillag efter § 8.

Stk. 3. Til ansatte med mindre end fuldt pligtigt timet
i stk. 1 og 2 navnte tillag forholdsmessigt svarende t
tigelsesgraden.

Stk. 4. For varetagelse af nedennavnte hverwv ydes fplge
i arlige grundbelpb:

Inspektor/stedfortrader for rektor 22.100 kr.
Boginspektor 11.000 kr.

Inspektor nr. 2.; ved skoler med 700

elever eller derover 11.000 kr.
Kostinspektor 26.600 kr.
Pkonomiinspektor 19.900 kr.

Stk. 5. Hvert af de 1 stk. 4 navnte tilleg til inspekt«
inspektor kan kun ydes til é&n person ved hver skole/kur

set, at hvervene er fordelt pd 2 personer.

Tillagget i stk. 4 til inspektor nr. 2 bortfalder, nar .
falder til under 700.
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§ 10. HONORARER VED GYMNASIESKOLER, STUDENTERKURSER 0G 2-ARIC

HF-KURSER.

Stk 1. For tilsyn med samlinger ydes et arligt grundbelgb sdéle

des:
Antal elever Arligt grundbelgb kr.
Fysik/kemi Biologi/geografi

Indtil 200 10.400 7.100

201 - 400 19.000 7.800

401 - 600 25.100 10.400

601 - 800 31.100 14.300

801 og derover 34.600 16.000

I elevtallet indgdr - ud over elever i gymnasiet, ved de 2-aric
HF-kurser samt i GSK-klasser - det antal elever ved HF-enkel!

fagskurserne, der benytter gymnasiets samlinger.

Stk. 2. Bibliotek.

For tilsyn med skolens bibliotek ydes et arligt grundbeleb efte
antallet af bind.

Bind Arligt grundbelgb kr.
0 - 9.999 8.500
10.000 - 19.999 10.200
20.000 - 29.999 12.000
30.000 og derover 14.000

Stk. 3. Skemalagning.

For udarbejdelse og tilretning af skolens skema for et skole

ydes 159 kr. pr. skemaenhed.

En skemaenhed er en klasse/et hold, hvor den samme gruppe elev

fplger undervisningen i ét eller flere fag.

Ved skoler med tilknyttet HF-kursus ydes i forbindelse med sem
sterskiftet yderligere et honorar, der udger 66% af det for eft

arssemesteret beregnede.
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§ 11. HONORARER VED HF -ENKELTFAG.

For tilsyn med samlinger ydes et arligt grundbelgb sale

Fag Arligt grundbelgb kr.

1.-4. hold 5. og f¢lgende
Fysik 5.000 9.500
Kemi 5.000 9.500
Biologi/geografi 3.800 7.100

Vederlaget for tilsyn med biologi- og geografisamling f
fordelt mellem de to fag lokalt. Safremt der kun underv
ene fag, udlgses der kun halvdelen af de i forhold til |
let beregnede grundbelgb.

Honorarerne konverteres til timetilleg beregnet pa gr

timeldnnen pd trin 10 i den i § 2 nazvnte l¢nskala.

§ 12. KONSTITUTION I TJENESTEMANDSSTILLING.

Stk. 1. sSafremt en overenskomstansat konstitueres pé
komstvilkar med henblik pd eventuel senere tjenestemand:
se, ydes der ud over den overenskomstmessige 1l¢n et
sionsgivende tillag. Tiilagget beregnes som forskellen n
l¢n, inkl. generelt og sarligt tillag, vedkommende wvil
ansattelse som tjenestemand pa pregve, og den skalalgn, -+
de far efter overenskomsten, inkl. eventuelle tillag,

fradrag af eget ordinart pensionsbidrag.

Stk. 2. Under en sadan konstitution kan der ydes tjene

uden l¢n i indtil 1 Ar fra den hidtidige stilling, uanse

stitutionen finder sted under en anden ans@ttelsesmyndic

Stk. 3. Den overenskomstansatte kan dog valge straks at
ansatte som tjenestemand pad preve.

Stk. 4. Safremt en overenskomstansat konstitueres i en
ling pd skalatrin 49 eller hgjere skalatrin, og konstit
sammenhzng varer over 15 dage, udbetales der for hele pe
ikke-pensionsgivende tillag. Tillagget beregnes som f

mellem den 1l¢n, inkl. generelt og sarligt tilleg, vekomn
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le fa ved udnavnelse i chefstillingen, Og den skalalen, vedkom
mende far efter overenskomsten, inkl. eventuelle tilleg, men me

fradrag af eget ordinart pensionsbidrag.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet
feriefraver, indtrader retten til betaling fe¢rst, nar den over
enskomstansatte har udfert en sadan midlertidig tjeneste i 22 da
ge 1 sammenhang.

I ¢vrigt fplges de for ansattelsesmyndighedens tjenestemand gzl

dende regler vedrgrende ydelse af funktionsvederlag.

§ 13. ARBEJDSTID.

Lgonnen i § 2 forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til 192

arlige timer, inkl. ferie og fridage, jf. endvidere afsnit B.

§ 14. DELTIDSBESKEFTIGELSE.

Stk. 1. De inden 1. juli 1977 etablerede deltidsansattelsesfor
hold fortsaztter pd de hidtil aftalte betingelser. For ansatte me
deltidsbeskaftigelse efter denne dato galder de i stk. 2-4 fast

satte regler.

Stk. 2. Ansatte 1 fuld stilling kan efter 2 ars ansattelse opn
nedsattelse af timetallet til 1/2 eller 2/3 timetal efter ans¢g
ning, s&fremt tjenesten tillader det. Nedsattelsen kan enten vear
tidsbegranset for 1 &ar eller 2 ar eller varig. Efter en tidsbe
granset nedsattelse har den ansatte ret til at vende tilbage ti
en hel stilling. Ved varlg nedsattelse har den pageldende for
trinsret til ledige timer ved skolen, safremt nedsattelsen gnske
#ndret fra 1/2 til 2/3 timetal eller helt ophavet.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes 1l¢n i forhold til den ned

satte tjenestetid.

Stk. 4. Ved ansattelse pad deltid med mindre end 15 timer pr. ug
optjenes anciennitet i forhold til den nedsatte tjenestetid.

Ved ansattelse pd deltid med mindst 15 timer pr. uge optjene

fuld anciennitet.
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For beskaftigelse forud for 1. april 1987 beregnes a
forholdsmassigt ved mindre end 20 timer (11 l¢ntimer)

fuldt ud for 20 timer (11 1gntimer) eller mere pr. uge.

Safremt en ansat har (haft) mere end én deltidsansattel
ugentlige timetal sammenlagges til brug ved beregning
niteten.

Perioder af kortere varighed end et helt skoledr med un
mer pr. uge medregnes dog kun under forudsatning af, at
sen ved den enkelte skole/kursus har (haft) en sammenhz

righed af mindst 4 maneder.

§ 15. OPSIGELSESVARSEL, L@N UNDER SYGDOM, MILITERTJENES'

Stk. 1. Funktionarlovens regler om opsigelse, le¢n under
grund af sygdom og afskedigelse som fplge af sygdom, il
til militertjeneste samt efterle¢n finder anvendelse fc

efter denne overenskomst.

Stk. 2. Opsigelse bg¢r normalt kun finde sted til en 31.

§ 16. FERIE M.V.

Stk. 1. Ansatte i henhold til narvarende overenskomst e;
af ferieloven.

Stk. 2. Til ansatte, der er berettiget til ferie med 1¢
ved feriens afholdelse har en anden fast arbejdstid end
ningsaret ydes feriel¢nnen med samme brpkdel, som tjenec

tjeningsadret har andraget.

Sadfremt der i optjeningsdret har varet periodevise an
den faste arbejdstid, tages der ved ferielgnnens beregr
hensyn til arbejdstidsandringer af 1 mineds varighed og

Stk. 3. Til ansatte, der holder ferie med 1¢n, ydes der

feriegodtggrelse pa 1%%, der trazder i1 stedet for feriet
ter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 4. Godtge¢relsen beregnes af samtlige de i optjening
pebarne indkomstskattepligtige belgb for tjenstligt

(d.v.s. med fradrag af eget ordinert pensionshidrac)
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ansattes egne bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension og A
bejdsmarkedsuddannelsesfonden. Der bortses dog fra udbetalt f£
riegodtgogrelse.

stk. 5. Til deltidsansatte, der i optjeningsdret har udfert t]
neste ud over den faste nedsatte arbejdstid, men inden for d
for fuldtidsbeskaftigede fastsatte arbejdstid, ydes for sad
tjeneste feriegodtgerelse med 12%%.

§ 17. GRAVIDITET, BARSEL 0G ADOPTION.

Ansatte i henhold til narverende overenskomst er omfattet af a
talerne om (amts-)kommunalt henholdsvis statsansattes adgang t

fraver fra tjenesten i forbindelse med graviditet, barsel

adoption.

§ 18. TJENESTEFRIHED M.V.

stk. 1. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for ansatte

sesmyndighedens tjenestemand geldende regler.

Stk. 2. Ansazttelsesmyndigheden kan give den ansatte tjenestefr
hed uden l¢n nar det ikke strider mod ansattelsesmyndighedens i
teresse.

Stk. 3. Tjenestefrihed med hel eller delvis 1l¢n og eventuelt pe

sionsbidrag kan gives, nar

1) det er aftalt mellem de relevante overenskomstparter,
2) tjenestefriheden bruges til studier, og

3) studierne er i ansattelsesmyndighedené interesse.

Stk. 4. Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Det er vedkomme
de ansazttelsesmyndigheds ansvar, at der er en stilling ledig
den pagaldende ved tjenestefrihedens ophor.

Stk. 5. Ansattelsemyndigheden og vedkommende organisation kan :
tale, at ansattelsesmyndigheden indbetaler 10% i pensionsbids
af den hidtidige 1l¢n, mod at den ansatte selv indbetaler 5%
pensionsbidrag af den samme l¢n i de tilfzlde, hvor tjenestef:

hed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.
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Stk. 6. SAfremt en magister spger og far tildelt et k
tipendium ved et universitet, fratrader magisteren sin s

det tidsrum, stipendiet varer.

I forbindelse med videreuddannelse, bl.a. i mangelfag,
steren efter ansazttelsesmyndighedens godkendelse opna
frihed, eventuelt med hel eller delvis l¢n.

Tjenestefrihed ge¢res betinget af, at der til stillingen
fes kvalificeret vikar.

Under godkendt deltagelse i efteruddannelseskursus med
rer magisteren gymnasietillzg og overtimebetaling.

§ 19. BARNS 1. SYGEDAG.

Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller de
nestefrihed uden l¢nafkortning til pasning af et sygt ba

1) det er barnets f¢rste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold g¢r dette npdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 &r, og

5) barnet er hjemmevarende.

Sygelisten suppleres med oplysning om fravaer pa grund
forste sygedag.

Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 20. AFSKEDIGELSE.

Stk. 1. Det pdhviler ansattelsesmyndigheden skriftligt a:
enhver opsigelse til den ansatte og vedkommende orgar
Denne meddelelse skal indeholde begrundelse for opsigelse

Stk. 2. Ske¢nner organisationen, at en afskedigelse af
ngrverende overenskomst ansat ikke kan anses for rimeligH
det i den pagaldendes eller ansattelsesmyndighedens fort
den inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen krave
madlet forhandlet med anszttelsesmyndigheden.
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Stk. 3. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan organisa
tionen inden for en frist af 1 maned efter forhandlingen Kkrave
spprgsmalet gjort til genstand for behandling i et i denne anled
ning nedsat navn.

Navnet bestar af 1 reprasentant valgt af hver af parterne samt e
af Hpjesterets prasident blandt rettens dommere udpeget formand
Nzvnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan fore

tages afhering af parter og vidner.
Stk. 4. Nevnet afsiger en motiveret kendelse.

I de tilfzlde, hvor navnet matte finde, at den foretagne opsigel
se ikke er rimeligt begrundet i den pagaldendes eller ansattel
sesmyndighedens forhold, kan det palagges ansettelsesmyndighede
at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palagges ansazttelsesmyndigheden, safremt den pa
gzldende og ansattelsesmyndigheden ikke begge gnsker ansattelses
forholdet opretholdt, da at betale den pagazldende en erstatning.

Erstatningens ste¢rrelse fastsattes af navnet og skal vere afhan

glg af sagens omstandigheder og pagaldendes anciennitet ved an

szttelsesmyndigheden.

Stk. 5. Nazvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsatte

af navnet og fordeles mellem parterne eller palagges den tabenc

part.

Stk. 6. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbrir

gelse for foranstdende navn finder ikke anvendelse ved opsigels

af

1) en ansat, som ikke har veret uafbrudt beskaftiget i ansat
telsesmyndighedens tjeneste 1 mindst 1 Ar for afskedigelser
eller

2) en ansat, med hvem der er truffet aftale om, at arbejdet ¢
af rent midlertidig karakter, og at arbejdsforholdet iKk!

vedvarer ud over 2 ar.

§ 21. BEFORDRINGSGODTG@RELSE SAMT TIME- OG DAGPENGE.

e e amdtae +4 Tkommer der da



33.02.1
Side 14

Stk. 2. Larere ved den studieforberedende enkeltfagsund
der pa samme dag har undervisning pd 2 geografisk adski
eller kursusafdelinger som led i deres tjeneste, oppe

fordringsgodtggrelse efter de for anszttelsesmyndighed
stemznd gzldende regler.

AFSNIT B
ARBEJDSTID.

§ 22. UNDERVISNING, FORBEREDELSE M.V.

Stk. 1. Undervisningen af en klasse eller et hold indg:
rens Aarsopg¢relse med det for faget planlagte antal
ningstimer (lektioner), jf. stk 3.

Stk. 2. Sa&fremt en lerers undervisning aflyses pad grunc
planlagte undervisningsaktiviteter, kan lzreren inden £«
der efter aflysningen har fundet sted, med et varsel pé
uger, palagges at lase et tilsvarende antal lektioner.

Safremt der sker uforudsigelige aflysninger pa skolen,

ren dog pdlagges at laese disse lektioner med en dags vai

Stk. 3. Hver lektion & 45 minutter indregnes i Arsopger
2 timer, til larere, der er fyldt 60 ar, dog 2 timer og
ter. Den afsatte tid medgdr til bl.a. fplgende opgaver:

- afvikling af undervisningstimerne,

- forberedelse, planlagning og efterbehandling af unc
ningsforleb,

- medvirken ved forskellige administrative funktione
tergivning, pensaopgivelser o.a.),

- koordinering af elevernes undervisning og arbejdsby

- etablering og opretholdelse af fagligt og tvarfagli
bejde mellem larerne og deltagelse i mgder om fagli
dagogiske emner.

Pmesnsrvrnme f £omdleeccw o e e 0 % i
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Skolens ledelse udarbejder en semesterplan for undervisningen fo:
den enkelte le®rer samt i muligt omfang en plan for la®rerens ¢@vri

ge aktiviteter, herunder eksamen, jf. § 24, stk. 2.

§ 23. OPGAVERETTELSE M.V.

For opgaverettelse og apparatopstilling ydes de i bilag 2 navnte
timer pr. elev for en klasse/et holds samtlige timer.

§ 24. PEDAGOGISKE OG ADMINISTRATIVE OPGAVER M.V.

Stk. 1. Rektor/forstander fastlagger, efter drpftelse med den pa-
geldende larer og tillidsrepresentanten, tidsforbruget til indi-
viduelle opgaver, p®dagogiske og administrative opgaver eller

hverv, som de pagaldende palzgges at udfgre:

- deltagelse i larerforsamlingsmgpder, forazldremgder, konsulta-

tionsmgpder, orienteringsmgde for ansggere til 1.g. og 1. HF,
- deltagelse i m¢der i padagogisk rad/pzdagogisk udvalg,

- planlagning af fagligt og tverfagligt samarbejde mellem lea-

rerne,

- planlagning af og deltagelse i introduktionsarrangementer,
temadage/temauger, aktivitetsdage og elevaktiviteter i ¢v-

rigt,

- planlagning af og deltagelse i ekskursioner, studierejser,
praktik og virksomhedsbesg¢g (1 dag regnes lig 7,4 time),

- klasselarerfunktion,

- administrativ og padagogisk bistand for skolen/kursus ledel-
se, herunder bog- og AV-inspektion,

- datavejledning/tilsyn,

- padagogisk/administrativ medhj®lp for forstander (VUC),
- pasning af ikke-honorarlgnnede samlinger,

- udviklingsopgaver,

- skolekoncerter, elevudstillinger, idratsdage,
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- anden af skolens ledelse palagt aktivitet af padago

dervisningsmassig eller administrativ karakter,
- formand for padagogisk rad,
- deltagelse i mgpder i skolebestyrelse/centerrdd samt
- efteruddannelse (1 dag regnes lig 7,4 time).

Stk. 2. Eksamensperioderne indgdr i arbejdstidsopg¢relse
sker indregning af de faktisk udferte timer, jf. stk. 3
nimum de for den enkelte larer planlagte timer), jf. §
3.

Stk. 3. For censor og eksaminator ved mundtlig eksamen o
ver regnes hver eksamensdag lig 20 timer. @vrige arbej

indregnes med de faktisk udfgrte timer.

Stk. 4. Til de i stk. 1 og 2 navnte opgaver afsattes ve
kelte skole/kursus en samlet timepulje, beregnet som 3

timer pr. lzrer.

Stk. 5. For skoler med kostafdeling forhgjes puljen for
nomiinspektor med 670 timer og for hver kostinspektor me

mer arligt.

§ 25. INSPEKTOR/STEDFORTREDER.

Stk. 1. Ved hver gymnasieskole inkl. eventuel HF-afdel
denterkursus og selvstazndige 2-3rige HF-kurser besattes

som inspektor.
Stk. 2. Det i stk. 1 navnte hverv kan fordeles pa 2 pers

Stk. 3. Ved skoler med 700 elever eller derover skal i
hvervet deles pd 2 personer.

Stk. 4. Inspektor er stedfortrader for rektor.

Stk. 5. For varetagelse af hvervet ydes f¢lgende arlig
pr. skole/kursus:

480 timer + 1 time pr. elev.

Elevtallet ved skolen/Kursus opge¢res pr. 1. september.
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Stk. 6. Det &rlige timetillag ydes med 91% af det i henhold ti

stk. 5 beregnede antal timer.

Stk. 7. 1 det omfang hvervet deles pa 2 personer, deles timetil

lagget forholdsmassigt.

Stk. 8. Hvervet som inspektor kan gensidigt opsiges med 4 méane

ders varsel til en 1. august.

§ 26. UDDANNELSES-0G ERHVERVSVEJLEDNING.

For uddannelses- og erhvervsvejledning af elever ydes f¢lgend
arlige timetillag:

1. g-klasser 111 timer pr. klasse.
2. og 3. g-klasser 74 timer pr. klasse.
Studenterkurser 149 timer pr. klasse.
2-arige HF-kurser 149 timer pr. klasse.

Enkeltfagsundervisning 3,7 timer pr. kursist.

§ 27. SAMLESNING.

En samlasningstime (lektion) indregnes i larerens Aarstimetal me

2 undervisningstimer.

§ 28. ARSOPG@RELSEN.

Det arlige timetal, der ekskl. ferie og fridage udger 1680, be-
regnes ved sammentazlling af timer for udfgrelse af fplgende op-

gaver, hverv m.v.:

1. Undervisningstimer m.v. efter bekendtg¢relsér, forberedels:
m.v., § 22.
2. Opgaverettelse m.v., § 23.

. Individuelle opgaver, § 24.

Inspektor/stedfortrader, § 25.

ST ]

N Uddannelses- og erhvervsvejledning, § 26.
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s Timer efter sarlig aftale (bl.a. kombinationsbeskaf:

§ 29. OVERTIDSBETALING.

Stk. 1. Overarbejde skal i videst muligt omfang undgas.

Beordret og kontrollabelt arbejde, der strzkker sig ud
for fuldtidsansatte fastsatte &rlige arbejdstid, honor
overarbejdsbetaling eller afspadsering.

Stk. 2. Overarbejde, der honoreres med betaling, vederl:
arbejdstime med 1/1924 af den pagazldendes Aarsbruttolg
gymnasietill=zg, med tillag pa 50%.

Stk. 3. Den enkelte larer overfe¢rer indtil 225 overtime
afspadseringstilleg pa 50%) til afvikling det f¢lgende
Planlagt overarbejde ud over 150 timer &rligt vederlagg
de.

Stk. 4. Den enkelte lazrer overfeorer indtil 150 undert:
tilspadseres det f¢lgende skoledr. Timerne tilspadseres
det 1:0,75.

Stk. 5. Safremt det skonnes, at de ved arsopg¢relsen
overtimer ikke kan kan afspadseres det fglgende skoledr
les overtimerne, medmindre andet fastsattes af ansettels

heden.

Stk. 6. Fratrader en larer sin stilling, afregnes timer,
er blevet afspadseret, med den pd fratradelsestidspunkte

de overtimesats.

Stk. 7. Safremt en larer fratrader eller afskediges pa
timemangel, uden at der har fundet tilspadsering af u
sted, sker der ikke lgntilbageholdelse for disse timer.

Stk. 8. Magistre, der ved det 60. ar far nedsat undervis
pligtigelsen, jf. § 22, stk. 3, afspadserer eventuelle
i forholdet 1:1.
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AFSNIT C

SERLIGE YDELSER M.V.

§ 30. DELTAGELSE I EKSKURSIONER M.V. OG M@DER.

Stk. 1. For deltagelse i ekskursioner, lejrskoler, hytteture
skolerejser og studierejser, herunder studierejser til udlandet

nar disse er godkendt af skolen/kursus, ydes der fglgende:

1) For deltagelse efter kl. 18.00 ydes et belgb pr. dag pr. la
rer, som udg¢r pr. 1. april 1991 35,65 kr. (pr. 1. apri
1992 36,10 kr.), safremt der deltager 1-2 ansatte pr. klas
se/ hold, og pr. 1. april 1991 28,96 kr. (pr. 1. april 199
29,32 kr.), safremt der deltager 3 eller flere ansatte pr
klasse/hold.

2) For deltagelse pa lgrdage efter kl. 14.00, s¢n- og helligda
ge og grundlovsdag og juleaftensdag efter kl. 12.00 yde:!
godtgerelse med 19,18 kr. pr. time (pr. 1. april 1992 19,4
kr. pr. time) pa grundlag af det timetal, der fastsattes a

ansattelsesmyndigheden.

Stk. 2. For deltagelse 1 foraldremgder, herunder foraldrekonsul
tationer, pa over 1 times varighed efter k1. 17.00, der afholde
pa skolen ydes pr. 1. april 1991 33,29 kr.(pr. 1. april 199
33,71 kr.) pr. mgde. Tilsvarende ydes for deltagelse i mgder p
over 1 times varighed efter kl. 17.00 i skolebestyrelse/ center
rdd, kontaktudvalget for 1l.g. og andre af amtsrédet nedsatte ud
valg.

Stk. 3. Ud over foranstdende ydelser (stk. 1 og 2) tilkommer de
ikke de pagaldende betaling efter § 31, stk. 3 og 4.

For hver fulde 7,2 points udsving i nettoprisindekset ud ove
269,9 (januar 1975 = 100) forhg¢jes eller nedsattes de i stk. 1
pkt. 1 og stk. 2 anf¢rte belgb med fplgende belogb:

For deltagelse i studierejser og eks-
kursioner med 1-2 ansatte pr. hold, 35 ¢re

For deltagelse i studierejser og eks-
ruvreimmar med 2 eller flere ansatte . 25 ore
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Reguleringen sker p& baggrund af nettoprisindekset for
Juli for tidsrummene henholdsvis 1. april - 30. septen

oktober - 31. marts.

§ 31. UNDERVISNING PA UBEKVEMME TIDSPUNKTER SAMT GODTG(
DELT TJENESTE VED HF-ENKELTFAGSKURSER.

Stk. 1. For hver 37 timer normaltjeneste, der udfgres i
rioden, ydes 2 timers frihed. Ved tjeneste i aftenperi
stds tjeneste pabegyndt kl. 14.00 eller senere, og som
sig ud over kl. 17.00.

Afspadsering for tjeneste 1 aftenperioden afvikles time
og indregnes i &rsopgg¢relsen for det skoledr som tjenest
ter.

Stk. 2. For den i stk. 1 omtalte tjeneste betales et t
time svarende til 1/80502 af den til pagzldendes ancienn
rende arslen, jf. § 2. Tillegsbetalingen beregnes i fo
den faktisk udfgrte tjeneste.

Stk. 3. For effektiv tjeneste mellem k1. 17 og 6 betale
leg pd kr. 15,34 (fra 1. april 1992 kr. 15,53) pr. time,
pr. pabegyndt halve time.

For hver fulde 7,2 points udsving i nettoprisindekset
269,9 (januar 1975 = 100) forhgjes eller nedszttes nav
med 18 ¢re. Regulering sker pa baggrund af nettoprisind
januar og juli for tidsrummene henholdsvis 1. april - 3
ber og 1. oktober - 31. marts.

Stk. 4. Til l=rere, hvis undervisning pd samme dag er
ledes at den strzkker sig ud over 11 timer, regnet fi
undervisningstimes begyndelse til sidste undervisningst
slutning, ydes en godtgerelse pd8 25,63 kr. (pr. 1. ar
25,95 kr.) pr. dag.

§ 32. GODTGYRELSE FOR TRANSPORTTID VED HF -ENKELTFAGSKURS

Stk. 1. For larere, der har pligt til at udfere skemalag
visning pd flere tjenestesteder samme dag, ydes der go
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for transporttid mellem undervisningsstederne for de kursusdage

hvor

- transporten mellem undervisningsstederne sammenlagt er ove
8 km, og
- det har vaeret ngdvendigt at lagge skemafri timer ind i lare

rens skema for den padgazldende skoledag/kursusdag pad grund a

transporttiden mellem tjenestestederne.

Stk. 2. Den i stk. 1, navnte godtge¢relse ydes som et serligt til
lag og udger 47,50 kr. pr. kursusdag.

Stk. 3. Tillagget udbetales manedsvis bagud pa grundlag af e
konkret opgerelse af antallet af transportdage siden sidste l¢n

anvisning.

Stk. 4. Till®egget ydes ikke til larere, for hvem transporttide:
er placeret inden for tjenestetiden. Endvidere ydes godtgg¢relse

ikke i forbindelse med kombinationsbeskazftigelse.

§ 33. FLYTTEGODTG@RELSE.

Stk. 1. safremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested o
i1 denne anledning ngdsages til at foretage flytning af husstan
og bohave, ydes der godtgg¢relse efter de regler, der er galdend
for tjenestemend 1 staten, folkeskolen og folkekirken.

Stk. 2. Det supplerende godtg¢relsesbele¢b, der reguleres og even

tuelt forhgjes eller nedsattes som for tjenestem@&nd, udger f¢l

gende:
Anciennitet Pr. 1. april 1991
1. - ar ’ 5.390 kr.
2. - 9. ar 6.570 kr.
10. - 15. Aar 8.790 kr.
16. og flg. &r 9.380 kr.

Stk. 3. Efter aftale mellem overenskomstens parter kan der dog
serlige tilfazlde fastsattes et grundbelgb pa 10.560 kr.

Stk. 4. For ansatte, der oppebzrer pensionsgivende § 8, stk. 1
tilleg, udger grundbelgbet 11.740 kr.
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AFSNIT D

§ 34. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.

Denne overenskomst har virkning fra 1. april 1991 og ke
terne opsiges skriftligt med 3 mdneders varsel til en 3
dog tidligst 31. marts 1993.

Kgbenhavn, den 25. november 1991.

For GYMNASIESKOLERNES LERERFORENING:
H.C. Thomsen

Per Hersby
For KOBENHAVNS KOMMUNE:
P.o.v.
Flemming Sarroe

Rita Homann Olesen

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:
G. Kastberg

Lars Due @sterby

For FINANSMINISTERIET:

Hans C. Jensen

For AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:
Kresten Philipsen

H.C. Tjellesen
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PROTOKOLLAT

Vedr¢rende anszttelse og afl¢gnning af vikarer i gymnasiesko!

m.v.

OMRADE.

§ 1.

Nzrverende protokollat omfatter larere, der ansattes som vika:
i gymnasieskolen, ved studenterkursus eller HF-kursus, herund

den studieforberedende enkeltfagsundervisning.

§ 2.

Medmindre andet fremgdr af nedenstdende, er vikaren omfattet

de bestemmelser, der galder for fastansatte lzrere.

ANSETTELSE M.V.

§ 3.
Stk. 1. Vikarer kan maksimalt ansattes for et skoledr ad gan
(l.august til 31. juli).

Stk. 2. Timetallet for vikarer fastsazttes efter samme retnings!

nier, som er geldende for de fastansatte.
LON.

4.

n

Stk. 1. Magistre m.fl., der er ansat for et helt skolear, oppet
rer manedslen og pensionsbidrag som ved fastansattelse, samt gy
nasietilleg og overtimebetaling i henhold til overenskomsten f
magistre 1 gymnasieskolen.
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Stk. 2. For andre end de i stk. 1 navnte magistre m.fl

ansat for et helt skoledr, udg¢r manedslgnnen 80% af bru
pd AC-skalaens 1. trin (eksklusiv gymnasietillag).

Stk. 3. Ved ansattelse for et skolear med mindre end fu
tigt timetal reduceres l¢nnen, jf. henholdsvis stk. 1 o
holdsmassigt (A&rligt timetal/1680).

Stk. 4. Ved ansattelse for mindre end et skolear ydes 1¢
me. ’

Timelgnnen beregnes saledes:

arslgn (jf. stk. 1 eller 2)
1924

Timelpn =

OPSIGELSE.

§ 5.

Stk. 1. Opsigelse fra vikarens side skal ske med 1 mane
til oph¢r ved en maneds udgang, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Opsigelse fra ans@ttelsesmyndighedens side skal
mindst 1 mdneds varsel til fratraden ved en maneds udc
forste 6 mdneder efter ansattelsen, jf. dog stk. 5.

Stk. 3. Opsigelse fra ansattelsesmyndighedehs side skal
mindst 3 mdneders varsel til fratraden ved en maneds udg
6 maneders anszttelse, jf. dog stk. 6.

Stk. 4. Har ansattelsesforholdet ikke strakt sig ud ove:
der, kan det fra vikarens side opsiges med 1 uges varse.
gangen af en kalenderuge. Ansattelsesforholdet kan dog
den f¢rste uge regnet fra ansattelsestidspunktet opsi
s@rligt varsel til udgangen af kalenderugen.

Stk. 5. For opsigelse fra ansattelsesmyndighedens side
ved vikariater, der pd forhdnd er aftalt til ikke at VR

3 mdneders varighed, samme regler, som er anfort i stk. .

Stk. 6. Ansattelsesmyndigheden kan opsige vikaren med
varsel til fratraden ved en méneds udgang, nar vikaren :

et tidesrum af 172 1l hinandern €A1 ~omAm  m e oD e b o
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Stk. 7. Fortlgbende vikariater inden for et skoledr ved samme

skole betragtes som ét vikariat.

Stk. B. Opsigelse fra savel vikarens som ansattelsesmyndighedens

side skal meddeles skriftligt.

SYGDOM M.V.

§ 6.

Stk. 1. Vikarer, der er ansat for mere end 3 maneder, ydes 1¢n
under sygdom og pa spgnehelligdage, dog hejst til det tidspunkt,
til hvilket vikariatet opherer.

Stk. 2. Under sygdom af mere end 14 dages varighed har ansattel-
sesmyndigheden ret til at krezve narmere oplysninger om varigheder
af sygdommen gennem den ansattes lage eller en valgt specialist.
Opfyldes denne pligt ikke, uden at der foreligger fyldestgeorende
begrundelse herfor, er ansattelsesmyndigheden berettiget til at

opsige ansattelsesforholdet uden varsel.

BEFORDRINGSGODTG@RELSE.

§ 7.
Anszttelsesmyndigheden kan yde befordringsgodtggrelse, hvis det
skonnes ngdvendigt i forbindelse med bestridelse af vikariatet.

IKRAFTTREDEN.

§ 8.

Nerverende bestemmelser trader i kraft 1. august 1991.

Kg¢benhavn, den 25. november 1991.

For GYMNASIESKOLERNES LERERFORENING:
H.C. Thomsen

Per Hersby
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For

For

For

For

KOBENHAVNS KOMMUNE:

P.o.v.

Flemming Sarroe

Rita Homann Olesen

FREDERIKSBERG KOMMUNE:

G. Kastberg

Lars Due @sterby

FINANSMINISTERIET:

Hans C. Jensen

AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:

Kresten Philipsen

H.C. Tjellesen
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PROTOKOLLAT

KONVERTERING AF ULEMPETILLEG M.V.

Som en forsggsordning kan der indgds lokal aftale mellem ansat-
telsesmyndigheden og tillidsreprasentanten/Gymnasieskolernes La-
rerforenings lokal bestyrelse om konvertering af arbejdstidsbe-
stemte ydelser til et &rligt ulempetillag.

Kgbenhavn, den 25. november 1991

FOR GYMNASIESKOLERNES LERERFORENING:

H.C. Thomsen
Per Hersby
FOR KO@BENHAVNS KOMMUNE:
P.o.v.

Flemming Sarroe

Rita Homann Olesen

FOR FREDERIKSBERG KOMMUNE:
G. Kastberg

Lars Due @Osterby

FOR FINANSMINISTERIET:

Hans C. Jensen

FOR AMTSRADSFORENINGEN:
Kresten Philipsen

H.C. Tjellesen



OVERENSKOMSTENS OMRADE.

Overenskomsten, jf. § 1, stk. 1, omfatter fplgende uddan

cand. interpret.
cand.ling.merc.
cand.mag.
cand.phil.
cand.p=zd.
cand.scient.
cand.stat.
cand. theol.
dr.phil.
dr.scient.
lic.phil.
lic.scient.
mag.art.
mag.scient. samt

cand.comm. med et overbygningsfag fra det naturvidenskab
ler humanistiske hovedomrade samt kandidater med samfun

overbygningsfag.
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BILAG 2.

Opgaverettelse.

§ 1.
Stk. 1. For opgaverettelse ydes nedenstdende timetillzg pr. ele

for en klasse/et holds samtlige timer:

Stk. 2. Gymnasieklasser:

Fag niveau/argang drlige timer
pr. elev
Biologi h¢jt niveau 2.9 6,69
3.g 8,92
mellemniveau 2,97
Dansk obligatorisk niveau 1-3.g 6,32 pr. ar
Datalogi mellemniveau 2,97
Dramatik mellemniveau 1,49
Engelsk sproglig linje l.g 7,95
2.g 7,95
matematisk linje l.g 1,49
2.g 2,23
he¢jt niveau 3.g 8,92
Erhvervsgkonomi mellem niveau 1,49
Fransk begyndersprog:
obligatorisk niveau l.g 1,49
2.g 2,23
he¢jt niveau 3.g 8,92
Fortsattersprog:
obligatorisk niveau 1l.g 3,34
2.0 4,83

h¢jt niveau 3.9 8,92
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Fag niveau/argang arlige time
pPr. elev
Fysik obligatorisk niveau 1l.g 4,46
2.9 6,69
hgpjt niveau 3.9 8,92
sproglig linje,
mellem niveau 2,97
Geografi obligatorisk niveau 2.g 1,34
mellem niveau 2,97
Grask h¢jt niveau 2.g 6,69
3. 8,92
Historlie historieopgaven 2.9 2,23
Idrat mellemniveau 1,49
Italiensk obligatorisk niveau 1l.g 1,49
2.g 2,23
hpjt niveau 3.g 8,92
Kemi h¢jt niveau 2.9 6,69
3.g 8,92
mellemniveau 2,97
Latin h¢jt niveau 2.9 6,69
3.g 8,92
Matematik obligatorisk niveau 1.g 7,95
2.g 7,95
hpjt niveau 3.g 8,92
sproglig linje
mellemniveau 1,49
Musik h¢jt niveau 2.g 6,69
3. 8,92
Naturfag sproglig linje l.g 2,23
2.9 2,23
Russisk obligatorisk niveau 1l.g 1,49
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Fag niveau/drgang arlige timer
pr. elev
Samfundsfag he¢jt niveau 2.g 6,69
. 8,92
Spansk obligatorisk niveau 1l.g 1,49
2.9 2,23
hgpjt niveau 3. 8,92
Ste¢rre skriftlig opgave 3.9 2,97
Teknikfag mellemniveau 2,97
Tysk begyndersprog:
obligatorisk niveau 1l.g 1,49
2.g 2,23
hejt niveau .g 8,92
fortsattersprog:
obligatorisk niveau 1l.g 3,34
2.g 4,83
h¢jt niveau 3.g 8,92
Stk. 3. Studenterkurser: :
Biologi h¢jt niveau I. Kkl. 6,69
II. k1. 8,92
mellemniveau 2,97
Dansk obligatorisk
niveau I.-1II. Kl. 6,32
Datalogi mellemniveau 2,97
Dramatik mellemniveau 1,49
Engelsk sproglig linie I. kl. 7,95
II. kl. 7,95
h¢jt niveau II. k1. 16,87
matematisk linie,
obligatorisk
niveau I. k1. 3,72
hpjt niveau II. k1. 11,15
Erhvervsgpkonomi mellemniveau 1,49
Fransk begyndersprog:
opligatorisk
niveau T 11 1 40
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Fag niveau/argang arlige tin
elev
fortsattersprog:
obligatorisk
niveau I. kl. 3,34
IT. kl. 4,83
h¢jt niveau IT. kl. 13,75
Fysik obligatorisk
niveau I. k1. 7,43
hg¢jt niveau II. kl. 8,92
sproglig linie,
mellemniveau 2,97
Geografi obligatorisk
niveau 1,34
mellemniveau 2,97
Graesk hg¢jt niveau I. kl. 6,69
II. kl. 8,92
Historie historieopgaven 2,23
Idrat mellemniveau 1,49
Italiensk obligatorisk
niveau I. kl. 1,49
IT. kl. 2,23
hg¢jt niveau II. kl. 11,15
Kemi hg¢jt niveau I. k1. 6,69
II. kl. 8,92
mellemniveau 2,97
Latin hg¢jt niveau I. kl. 6,69
II. kl. 8,92
Matematik obligatorisk
niveau I. kl. 7,95
ITI. kl. 7,95
h¢jt niveau II. Kkl. 16,87
sproglig linie,
mellemniveau 1,49
Naturfag sproglig linie I. Kkl. 3,72
Russisk obligatorisk
niveau I. kl. 1,49
II. kl. 2,23
hepjt niveau II. k1. 11,15
Camfiirm o€ an A4t M ro Dl T w1l & £Q
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Fag Niveau Arlige timer pr. elev
Spansk obligatorisk
niveau I. k1. 1,49
IT. kl. 2,23
h¢jt niveau I1. kl. 11,15
Storre skriftlig opgave IT. kl. 2,97
Teknikfag mellemniveau 2,97
Tysk begyndersprog:
obligatorisk
niveau I. Kl. 1'49.
II. k1. 2,23
he¢jt niveau II. k1. 11,15
fortsattersprog:
obligatorisk
niveau I. k1. 3,34
I1. kl. 4,83
hgjt niveau II. k1. 13,75
Stk. 4. HF-klasser/hold:
Fag Niveau Arlige timer pr. elev
Biologi fellesfag 2,23
tilvalg 4,46
hejt niveau 8,92
Dansk 6,64
Data tilvalg 4,46
Drama tilvalg 1,49
Engelsk fellesfag 7,95
tilvalg 7,95
h¢jt niveau 8,92
Erhvervsgkonomi tilvalg 2,23
Fransk begyndefsprog:
tilvalg 1,86

h¢jt niveau 8,92
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Fag Niveau Arlige timer pr. el
fortsatter sprog:
fzllesfag 4,09
tilvalg 6,69
hejt niveau 8,92
Fysik/kemi 4,46
Fysik tilvalg 6,69
h¢jt niveau 8,92
Geografi fellesfag 1,34
tilvalg 2,97
Historieopgaven 2,23
Idrat tilvalg 1,49
Italiensk begyndersprog:
tilvalg 1,86
h¢jt niveau 8,92
Kemi tilvalg 6,69
hepjt niveau 8,92
Matematik fellesfag 8,18
tilvalg 7,95
h¢jt niveau 8,92
Musik tilvalg 6,69
hgpjt niveau 8,92
Russisk begyndersprog:
tilvalg 1,86
hepjt niveau 8,92
Samfundsfag tilvalg 6,69
hpjt niveau 8,92
Spansk begyndersprog:
tilvalg 1,86
hpjt niveau 8,92
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Fag Niveau Arlige timer pr. elev
St.skr.opgaver 2,97
Teknikfag tilvalg 2,97
Tysk begyndersprog:
tilvalg 1,86
hepjt niveau 8,92

fortsatter sprog:

fellesfag 4,09
tilvalg 6,69
hgpjt niveau 8,92

Stk. 5. De i henhold til stk. 2-4 beregnede timetillag udger al-
tid mindst 37 Arlige timer pr. klasse/hold (Dette g=lder ikke
retning af den sterre skriftlige opgave).

Beregningen sker pad grundlag af elevtallet pr. 1. september (dzk-
kende perioden august - oktober), pr. 1. november (dzkkende peri-
oden november - januar), pr. 1. februar (dzkkende perioden febru-
ar - april, for nyoprettede hold ved de 2-Arige hf-kurser dog ja-
nuar - april) og pr. 1. maj (dzkkende perioden maj - juli).

For HF-enkeltfagsundervisningen gazlder dog, at ved beregning af
timetillag anvendes det antal elever, som ved 4. undervisnings-
uges begyndelse fortsat deltager i undervisningen. Fornyet opg¢-
relse foretages ved begyndelsen af 4. undervisningsuge i hvert
semester.

Stk. 6. Det er en forudsaztning for ydelse af timetillag efter
stk. 2-4, at der i de nzvnte fag udarbejdes skriftlige arbejder,

som skal rettes af lazreren uden for undervisningstiden.

Stk. 7. Timetill®g for historieopgaven og den steorre skriftlig
opgave omfatter savel vejledning som retning opgaven. Tilsvarende
er vejledning og retning af danskopgaven indeholdt i timetillag-
get for dansk.
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Apparatopstilling.

§ 2.

Stk. 1. For apparatopstilling ydes

elevhold arligt i feplgende fag:

Stk. 2. Gymnasieklasser:

nedenstdende timet

E

Fag Niveau Timer pr. ¢
klasse/hol¢
Biologi hojt 74
Film- og tv-kundskab mellem 19
Fysik obligatorisk 56
hejt 74
Kemi hejt 74
Musik obligatorisk 19
Stk. 3. HF-klasser:
Fag Niveau Timer pr. é
klasse/holc
Biologi fellesfag 37
tilvalg 56
h¢jt niveau 56
Fysik tilvalg 56
h¢jt niveau 56
Kemi tilvalg 56
hepjt niveau 56
Film tilvalg 19
Musik fellesfag 19
Fysik/kemi fallesfag 37
Stk. 4. Studenterkursusklasser:
Biologi hejt 74
Fysik obligatorisk 74
hepjt 74
Kemi heijt 74
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AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK
Landemarket 10

Postboks 1144

1010 Kobenhavn K

T1f.: 33 91 21 61

December 1991
J.nr. 3302-01/9

Vedr¢rende overenskomst for lzrere i gymnasieskolen, v
terkursus samt HF-kursus, herunder ved den studiefo

enkeltfagsundervisning.

Amtsraddsforeningen i Danmark, Finansministeriet, Kgbenl
mune og Frederiksberg Kommune og Gymnasieskolernes Lear
har indgaet vedlagte overenskomst af 25. november 1991
der i stedet for overenskomst af 24. november 1989 sam

aftaler og protokollater:

= Protokollat af 24. november 1989 vedrgrende magist
telse ved den pr¢véforberedende enkeltfagsunderv:
voksne samt till®g til protokollatet af 15. august

. aftale af 29. marts 1982 om aflegnning af larere,
viser pA kurser for unge arbejdslese,

N aftale af 22. april 1982 om kombinationsbeskaft
overenskomstansatte adjunkter og lektorer ansat -
sieskoler m.v. med samtidig tjeneste som padagog
bejder ved amtscentraler for undervisningsmidler,

- aftale af 4. juli 1983 om kombinationsbeskaftigel
minarieadjunkter/-lektorer, der underviser ved e

munalt enkeltfagskursus,

- aftale af 12. januar 1984 om vederlaggelse af
tilsyn med samlinger ved den pr¢veforberedende e

undervisning for voksne,

- Aftale af 26. maj 1987 om afspadsering af overtinm
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- aftale af 22. december 1986 om aflgnning for sygeundervis-
ning og for undervisning af fysisk handicappede elever i

gymnasieskolen m.v.,

- aftale af 26. maj 1987 om timetillazg for datavejledning og
-tilsyn,

- protokollat af 24. november 1989 vedrgrende tjenestetid for
overenskomstansatte adjunkter/lektorer .ved gymnasieskoler,
studenterkurser og 2-3rige HF-kurser, tillag til protokol-
latet af 15. august 1990 samt tilleg til samme om § 11, stk.
7,

- aftale af 13. august 1987 om honorar for skemalagning,
- aftale af 21. september 1987 om timetilleg for datatilsyn,
- aftale af 14. december 1989 om ulempeydelser, samt

- aftale af 7. september 1990 om honorar for tilsyn med fy-
sisk/kemisk samling, tilsyn med biologi- og geografisamling
og tilsyn med bibliotek.

I. Generelle bemzrkninger til overenskomsten.

1.

Tilleg i overenskomsten og protokollaterne er anfe¢rt med de pr.
1. oktober 1984 gazldende grundbelgb, medmindre andet er anfort.
Tilleg pad 1.000 kr. og derover i 4rlige grundbelgb er afrundet
til narmeste 100 kr. Tillag, der hidtil er blevet dyrtidsregule-
ret, er sammenlagt med dyrtidstillzgget.

2.

Kombinationsbeskeftigelse‘og kombinerede anszttelser kan etable-
res 1 henhold til Rammeaftale af 19. december 1978 om kombina-
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tionsbeskaftigelse og kombinerede ansattelser for over

ansatte akademikere (33.00.1).

ved kombinerede ansattelser skal der ske underretning t

sieskolernes Larerforening.

3.

Gymnasielarere benavnes adjunkter, nar padogogikum (pr
teoretisk) er bestdet. I en ansattelsesperiode, for dis
er bestaet, benavnes gymnasielareren adjunkt pa pr¢ve. |
sidste l¢gntrin benavnes lareren lektor. Stillingsbetegns
tor vil tillige vare betinget af mindst 1 Ars forudgaer
telse ved en gymnasieskole, et studenterkursus eller }

HF.

4.

Opmzrksomheden henledes pa, at den hidtidige bestemmel

ansattelse sker ved en bestemt gymnasieskole, er ophave

5.

Eksaminatorer og censorer, der forestdr mundtlig ekse
ekstraordinzre eksamenstermin i august/september elle:
mundtlig eksamination i den ordinzre eksamenstermin :
kursister, der eksamineres pad sarlige vilkar, henhol

selvstuderende, vederlazgges saledes:

Eksaminator vederlagges svarende til timelgnssats III
taling for forberedelse) i Finansministeriets cirkulare

laggelse af timelgnnet undervisning.
Censor vederlagges med 80% heraf.

Der udlgses ikke herudover timer til eksaminator og cer
ge, hvor der alene eksamineres selvstuderende eller e

gAr til eksamen pa s@rlige vilkar.

Det til eksamen medgaede timetal beregnes ved at divi

eksaminander med antallet af eksaminationer pr. time (

- ey e T AnrnAdas o losr Y
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Det herved beregnede timetal oprundes til narmeste antal hele ti-

mer.

sdfremt eksaminander udebliver fra eksamen eller framelder sig
eksamen senere end 2 de¢gn f¢r dens afholdelse, ydes vederlag som

om eksaminationen var gennemfort.

Lezrere, der medvirker som vagt ved skriftlig eksamen i den ek-
straordinzre eksamenstermin (august/september) - og som ikke sam-
tidig har faet aflyst sine timer - far det konkrete timeforbrug

indregnet i arsopg¢relsen.

6.

Det forhold, at overenskomsten som parter har Amtsraddsforeningen
i Danmark, Finansministeriet, Kgpbenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune, ber¢grer ikke det forhold, at rektor har det padagogiske
ansvar ved de amtskommunale/kommunale gymnasier, studenterkurser
og HF-kurser under direkte tilsyn af undervisningsdirektgren for
Gymnasieskolerne og H¢jere Forberedelseseksamen. Rektor giver
indstilling til amtsradet/kommunalbestyrelsen om beszttelse af
lzrerstillinger. Safremt den, der ¢nskes ansat, ikke har de pazda-
gogiske pr¢ver, eller skal undervise i andre fag end dem, hvori
praktisk padagogikum er bestdet, skal der forud indhentes en ud-
talelse fra Undervisningsministeriet, Gymnasieafdelingen, om an-
s¢pgerens kvalifikationer.

IX. Bemzrkninger til de enkelte paragraffer i overenskomsten.

Afsnit A.

ALMINDELIGE BESTEMMELSER.

ad § 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE.

Andre akademikere end de i bilag 1 anfgrte ansattes i henhold til
overenskomsten med vedkommende faglige organisation, men der ydes
tilleg og overtimebetaling efter reglerne 1 narverende overens-
komst.
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Safremt uddannelseskravene ikke er opfyldt, kan ansatte
overenskomsten kun ske efter forudgdende godkendelse af

foreningens l¢nudvalg.

vedrorende aflenning for vikariater henvises til prot
til overenskomsten vedr¢rende ansattelse o aflegnning a

i gymnasieskolen m.v.

Begransningen af ansattelsen til maksimalt 2 Ar, safremt
gogiske prgver ikke er bestaet inden for denne frist,
rent undtagelsesvis fraviges. Enhver magister, der anse
den de padagogiske pr¢ver er bestdet, bgr have rimelig
for at gennemfere kurset inden for 2-ars perioden, og d
ges hensyn hertil i skolens timeplan. I et sadant til
vejledningstimerne strakkes over et helt skoleadr, og tin
regnes i magisterens pligtige timetal. En sddan padagog]
dats timetal be¢r inkl. vejledningstimer ikke overstig
magistre gazldende pligtige timetal. sAdfremt en magister
bestdet de padagogiske pre¢ver senest 2 &r efter ansat
ikke har fdet dispensation til overskridelse af denne 1
tragtes den oprettede ansattelseskontrakt som ophavet v¢
af 2-&rs fristen. Safremt magisteren inden 2-Aars frist
rejiceres ved padagogikumkursets praktiske del og ikke
tilladelse til at indstille sig til en ny prove, afske
med kortest muligt varsel. Magisteren kan herefter ikke
sezttes ved en gymnasieskole, medmindre der foreligger
tion herfor fra Undervisningsministeriet, Gymnasieafdel

Der ydes pedagogikumkandidater 1¢n, svarende til 801
overenskomstlen efter 1. le¢ntrin, jf. de i § 2, stk.

1¢ntrinsforleb. Indtil andre regler er fastsat bevares
dige radighedspligt p& 4 ugentlige timer. Padagogikum
bevarer den navnte aflgnning under det fagligt-padagos

Sus.

Til en padagogikumkandidat ydes der 1l¢n under sygdom e
regler som for fastansatte. Hvis en padagogikumkandida
af sygdom tvinges til at afbryde sit padagogikumkursus:
vdes 1l1l¢on under et nyt padagogikumkursus. Padagogikum
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ad § 2. L@N.
Med virkning fra 1. april 1991 er indf¢rt en ny le¢nskala.

Antallet af 1l¢ntrin er reduceret i forhold til de hidtidige
l¢nskalaer. Ved indplacering pad den nye skala foretages derfor
samtidig @ndring af nuverende ansattes le¢nanciennitet, idet
kandidatens oprykningsdato til neste 1l¢ntrin dog bevares u&n-
dret.

Bestemmelsen i den hidtidige overenskomst om, at 2. le¢ntrir

springes over er ikke langere gzldende.

Allerede ansattes umiddelbare indplacering pa den nye l¢gnskale
og fasts=attelse af ny l¢nanciennitet foretages i overensstemmelse

med nedenstaende tabel.

For kandidater, der ansattes efter 1. april 1991, forholdes til-

svarende:

UMIDDELBAR INDPLACERING VED OVERGANG FRA 1989-LPNSKALA.

TIDLIGERE LONTRIN PA DEN NYE NY LONANCIENITET
LONSKALA
Lontrin Lpnanc. Cand. Magistre Cand. Magistre
Ok-89 Ok-89 phil'er phil.'er
1+2 0 1 3 0 0
3 2 2 4 1 1
4 3 3 5 2 2
5 4 4 6 3 3
6 S 5 7 4 4
7 6 6 8 5 5
8 7 7 9 6 6
9 8 8 10 7 7
10 9 9 11 8 8
11 10 10 12 9 9
12 11 11 13 10 10
13 12 12 14 11 11
14 13 13 15 12 12
15 14 14 16 13 13
16 15 15 14



Konkrete eksempler.

Eksempel 1: (Kandidat 1/4-79 eller tidligere). En cand
anciennitet regnes fra 1. juli 1978 har ifglge 1989-c
sten 12 ar og 9 maneders anciennitet, svarende til in
pa(hidtidig) trin 13. Den pagzldende indpléceres pa tri
nye fzllesakademiske l¢nskala med en ny l¢nanciennited
og 9 maneder, dvs. med oprykning til trin 15 pr. 1/7-91

Eksempel 2: (Kandidat 1/5-79 - 1/3-81). En cand.mag, d
didat fra 1. juli 1979, ville ifplge 1989-overensk«
1/4-91 have en anciennitet pd 12 a4r og 0 maneder (a
regnes fra 1/4-79). Den pagazldende indplaceres pa trin
anciennitet pa 11 ar og O maneder.

Eksempel 3: (Kandidat 1/4-81 eller senere). En cand.phi
cember 1981 havde ifplge 1989-overenskomsten pr. 1/4-
ciennitet pd 10 ar og 3 maneder (anciennitet regnes fr
Vedkommende indplaceres pa trin 10 i den nye fzlles 1¢
anciennitet pad 9 &r og 3 maneder, dvs. med oprykning t
pr. 1/1-92.

ad § 3. LONANCIENNITET.

En uddannelse anses for afsluttet, nar samtlige karakte
givet, og der foreligger dokumentation herfor i form af
bevis eller anden erklaring fra uddannelsesinstitutic
tilfzlde, hvor en uddannelse afsluttes med en skriftli
ling, er det dog tilstrzkkeligt, at der foreligger en
godkendelse, det vil sige en erklaring underskrevet a
og censor om, at afhandlingen vil blive godkendt.

Cand.phil.'er, der afslutter deres uddannelse som
cand.scient. eller mag.art., indplaceres i hovedskalae

som felger:

cand.phil. cand.mag.
1. trin til 3. trin

2. trin til 3. trin
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3. trin til 3. trin
4. trin til 4. trin
5. trin til 5. trin
0.S.V.

ad § 7. UDBETALING AF LN OG INDBETALING AF PENSIONSBIDRAG.

Til ansatte kan der alene udbetales 1¢n i henhold til overenskom-

sten med fradrag af eget pensionsbidrag.

ad § 8. KVALIFIKATIONSTILLEG.

Det sarlige tillag ("0-34"-tilleg) til gymnasiemagistre 1 henhold
til overenskomstens § 8, stk. 1, pa 22.100 kr. 1 arligt grundbe-
1¢b, motiveret med, at de pagaldende bestrider et arbejde, som
forudsaztter en betydelig specialviden, serlig padagogisk indsigt
eller andre tilsvarende kvalifikationer, udbetales indtil videre
efter de hidtil gzldende regler.

ad § 9. TILLEG.

For vejledning af l®rerkandidater ydes et vederlag p3d 9.800 kr. i
arligt grundbelegb for et fuldt kursus.

Vederlaget procentreguleres 1 henhold til overenskomstens § 4.

ad § 10. HONORARER VED GYMNASIESKOLER, STUDENTERKURSER OG 2-ARIGH
HF-KURSER M.V.

Skemalaggerhonoraret opg¢res pd baggrund af antallet af skolens

skemaenheder.

Antallet af skemaenheder vil normalt fremgd af skolens holdbeteg:-
nelsesoversigt, sdledes at alle ikke identiske enheder regnes li¢
én skemaenhed. Dog medregnes ikke frivillig undervisning, konfe-
rencetimer og 1dratsassi§tenttimer.

v

Der udlgses én ekstra skemaenhed (for to delehold), hvis de ele
ver, der ikke indgar i f.eks. deleundervisning i fysik, i stede
pa det samme tidspunkt skemalagges til anden aktivitet, f.eks

deletime i kemi.
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Ansattelsesmyndigheden kan udbetale honoraret som et s
gangshonorar i forbindelse med skemal®gningen eller som
ligt belg¢b skoledret igennem.

ad § 13. ARBEJDSTID.

For sd vidt angdr pauser, der medregnes i arbejdstiden,

res,
at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet 1 sadann

at den ansatte i pausen er til radighed for arbejd
samt

at der ikke sker ®#ndring i g®ldende regler om pauserne

ad § 15. OPSIGELSESVARSEL, L@N UNDER SYGDOM, MILITERTJEN

Der optages 1 henhold til funktionzrlovens § 5, stk. 2,
ciel bestemmelse i ansattelseskontrakten om, at magist
opsiges til fratraden ved en maneds udgang, nar han inde
tidsrum af 12 pad hinanden fglgende maneder har oppebare:
der sygdom i i alt 120 dage, idet sygedage i sommerferie
ke medregnes, og at varslet for en sadan opsigelse er he
1, 3 og 4 méneder, eftersom den pagaldende indtil frat:
tidspunktet fortlgbende har varet ansat ved gymnasiesko:
denterkursus eller hpjere lereanstalter i mindre end 6 ¢
til 9 og over 9 ar. Det bemzrkes, at opsigelse efter c
stemmelse for at vare gyldig skal ske 1 umiddelbar ti.
til udlg¢bet af de 120 sygedage, og medens magisteren
syg.

Der er enighed mellem overenskomstens parter om, at afsl]
120-dages reglen i de enkelte tilfazlde ikke ne@dvendig
finde sted. Safremt magisteren er skemalagt med mere enc
lige overtimer, galder f¢lgende sarlige regler ved afskec
det med sygdom:

Safremt lageattesten giver hdb om helbredelse, kan der he
til 1 &r, inden afskedigelse finder sted. Under hensyn t:

G S, [ PRS- | . S . (U T S e - -
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ber der i almindelighed snarest foretages skridt til afskedigel
se. Det i funktionzrloven fastsatte varsel be¢r gives sa betids

at ovennazvnte frist ikke som fgplge af varslet forlanges.

Ovennavnte sarlige regel finder kun anvendelse, safremt magiste
ren ikke herved stilles ringere end efter funktionarlovens be

stemmelser.

Uanset den 1 opsigelsen anfgrte begrundelse er anszttelsesmyndig
heden berettiget til senere at fremfgre yderligere begrundelse:

for afskedigelsen.

Har en afskedigelse varet begrundet i sygdom eller manglende ti
metal, og har ansattelsesforholdet ikke pa forhand varet tidsbe
greanset, vil der ved besattelse af ledige stillinger i gymnasie
skolen blive taget s®rligt hensyn til den pagaldende magister un
der forudsatning af, at han i1 rimeligt omfang s¢ger de stillinge
i gymnasieskolen, der opslas ledige inden for hans faggruppe.

ad § 16. FERIE M.V.

Medmindre andet aftales mellem ansattelsesmyndigheden og den an
satte, anses 5 ugers ferie for afholdt inden 1. august i den pe

riode, hvor skolen holder sommerferielukket.

Hvor en ansat afholder ferie med feriegodtgg¢relse fra en tidlige
re arbejdsgiver, fradrages 7,4/1924 af den pAgzldendes arsbrutto
1¢n pr. feriedag, ekskl. l¢rdage, sdledes at fradraget for en la
rer f.eks. ansat den 1. august i optjeningsdret udger:

((5 x 7,4) + (5 x 7,4) + (4,5 x 7,4))/1924 = 107,3/1924 af Aars
bruttole¢nnen.

Samme regel anvendes, nar en ansat holder ferie uden at have op
tjent ret til ferie med lon eller feriegodtge¢relse.

Bestemmelsen i stk. 2 omfatter l®rere, der varigt skifter ansat
telseskvote. Uden for bestemmelsen falder @andringer, der feplge

af skemal®zgning med over- eller undertimer.

ad § 18. TIJENESTEFRIHED M.V.




Ved orlov pd nedsat 1le¢n forelazgges spprgsmdlet om [

dragsbetaling for Amtsrddsforeningen.

ad § 20. AFSKEDIGELSE.

Det henstilles, at meddelelse til organisétionen om Op
vidt muligt fremsendes samtidig med, at opsigelsen me

ansatte.

Meddelelse til organisationen skal gives, selv om den &
fremsat anmodning om, at en sadan meddelelse ikke gives

Meddelelse til vedkommende tillidsreprasentant kan ik

stedet for meddelelse til organisationen.
Afsnit B.

ARBEJDSTID.

ad § 22. UNDERVISNING, FORBEREDELSE M.V.

Skolens ledelse udarbejder, jf. § 22, stk. 3, for den ¢
rer en semesterplan (pr. august og januar) for unde:
samt, i muligt omfang, en plan for larerens gvrige akt:
pPen samlede plan kan s3ledes indeholde fglgende:

a. Planlagt undervisning.

b. Pedagogiske og administrative opgaver m.v. (§ 24,
5, samt §§ 25-27).

c. Eksamen.
d. Timer efter sarlig aftale.

Planlagt undervisning.

1. For gymnasier, studenterkurser og 2-arige HF-kurser
bekendtg¢relserne undervisningen ved et antal ugentli
ner. Den for en klasse/et hold planlagte undervisning

indregnes i larerens arsopg¢relse med antallet af uge:
tioner x antallet af uger hvori der undervises pa det

niveau/klassetrin.
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Den uge, hvor eleverne i l.g. skriver danskopgave, indgar ikke i
det planlagte antal undervisningsuger, men indregnes sarskilt i

arsopggrelsen for dansklareren, jf. nedenfor.

2. For enkeltfagskurser fastsaztter bekendtg¢relsen undervisningen
ved et antal Aarlige lektioner. Indregningen i larerens Aarsopge-
relse sker med det planlagte Arlige timetal, der fastsattes for
undervisningen x 2 (2,5 for lzrere, der er fyldt 60 ar).

3. Endvidere indregnes - hvor det foreskrives i bekendtggrelser
m.v. - konferencetimer, deletimer, frivillig undervisning og an-

den undervisning, f.eks. GIF-kurser og laboratoriekurser.

Danskopgaven.

For lazrere, der stdr til raddighed for eleverne 1 l.g. 1 den uge,
hvor de udarbejder danskopgaven, sker der indregning med 20 timer
i arsopggrelsen.

Omlzgning af undervisningen.

I forbindelse med den uge, hvor eleverne i 3.g. og 2.HF udarbej-
der den st¢rre skriftlige opgave, samt terminsprgver, ekskursio-
ner, introduktionsarrangementer, temadage/temauger, praktik,
virksomhedsbespg og andre elevaktiviteter samt larernes efterud-
dannelse, omlzgges undervisningen de pagaldende dage eller perio-
der.

De aflyste undervisningstimer, inkl. forberedelse, betragtes som
svarende til lzrerens deltagelse 1 de navnte aktiviteter, og der
sker ikke yderligere med-/eller modregning af arbejdstimer. Lare-
rens deltagelse i disse aktiviteter indregnes sadledes i arsopge-
relsen med de i semesterplanen planlagte lektioner.

Andre lzrere, hvis undervisning aflyses, og som ikke deltager 1
ovenne&vnte aktiviteter, (herunder larere, der ikke stiller en
storre skriftlig opgave), er forpligtet til at lase vikartimer i
overensstemmelse med aftalens § 22, stk. 2.

Ved omlazgning af undervisningen i forbindelse med terminsprogver
har l®reren en vagtforpligtigelse, der svarer til 2 timer for
hver aflyst lektion.



Aflysning af undervisning.

Bestemmelsen indebazrer, at en lazrer med et varsel pa
forpligtet til at patage sig anden undervisning, hvi
egen undervisning aflyses, fordi eleverne deltager i e

viteter i den pagazldende time.

Timerne kan lases med egne klasser/hold eller i andrx
hold.

Timer, der aflyses, fordi lareren selv er forhindret
skolen planlagte aktiviteter, skal ikke erstattes.

Timerne betragtes ikke som aflyste under larerens sygd«

Hvis der opstdr et uforudset behov for at benytte nogl
rddighed stdende l=arere, skal varslet senest afgives
Konkret kan der vare tale om vikariater i forbindelse

lzreres sygdom.

Vikartimer, der lases pad et tidspunkt, hvor lareren i

laste timer, indregnes i arsopg¢relsen.

Forberedelsesfaktoren.

Ud over undervisningen og forberedelsen er lareren for]
at deltage i andre opgaver, bl.a. koordinering af ele
dervisning og arbejdsbyrde, fagligt og tvarfagligt
mellem lazrerne, og deltagelse i padagogiske mgder.

ad § 24. PEDAGOGISKE OG ADMINISTRATIVE OPGAVER.

Bortset fra inspektor (§ 25) og studievejledning (§
ingen centrale aftaler vedrgrende de padagogiske og |
tive opgaver ved skolen. Opgaverne fordeles blandt
rektor/forstander efter dr¢ftelse med den enkelte leax
lidsreprasentanten inden for den ved skolen/kurset fas

je, jf. nedenfor.

For kostskoler indgdr i den samlede pulje de timer :
tillagt til ¢konomiinspektor og kostinspekterfunktic
indgdr i beregningsgrundlaget for den samlede pulje.
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Deltagelse i introduktionsarrangementer, temadage/temauger, akti-
vitetsdage og ¢vrige elevaktiviteter og deltagelse i ekskursio-
ner, studierejser, praktik og virksomhedsbesgg samt larernes del-
tagelse i efteruddannelse betragtes som omlagt undervisning, jf.
ad § 22.

I det omfang lzrernes deltagelse i de n®vnte aktiviteter sker ps
skemafrie dage eller 1 undervisningsfrie perioder sker indregning
med indtil 7,4 timer pr. dag, og timerne fradrages skolen/kursets

timepulje.

Pul jeopgerelse:

Skolen/kursets samlede Pulje beregnes med udgangspunkt i antalle
af laererdrsvark (1380 timer). Beregningen sker pa baggrund af er
beregnet aktivitetsopg¢relse.

Puljen opge¢res pr. 1. september/ved begyndelsen af 4. undervis-
ningsuge og fremkommer sdledes: Den ved skolen/kurset fastlagte
aktivitet divideres med 1380 og ganges med 300, samt evt. forhgj-
es i henhold til § 24, stk. 5.

RAktivitetsopgerelsen foretages sdledes:

1. Planlagt undervisning (elevtimetallet, inkl. tid til forbe-
redelse), jf. ad § 22.

2. Foruden egentlig klasse- og holdundervisning indgdr tillige
feplgende:
- Anden undervisning henlagt til skolen/kurset, f.eks.

GIF, laboratoriekurser og faglig vejledning af selvstu-
derende (i det omfang det er muligt),

- frivillig undervisning,

- deletimer,
- konferencetimer.
3. Timetilleg for opgaverettelse m.v.
4. Inspektortimer og timer tillagt gkonomiinspektor- og kostin-

spektorfunktionerne.
5. Uddannelses-og erhvervsvejledningstimer.

6. Timer for klasser, der efter 1. september/4. undervisnings:
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ad § 26. UDDANNELSES- 0G ERHVERVSVEJLEDNING.

ved enkeltfagskurserne fastsattes elevtallet i et kuw
det antal elever, som har deltaget i undervisningen in
dervisningsuge i kursusfagets forlgb eller, ved to- e

adrige kursusfag, inden 4. undervisningsuge: i kursusaret

ad § 27. SAMLESNING.

Det er antallet af tilmeldte elever/kursister - som d
af protokollen henholdsvis 1. september (for enkeltfs
4. undervisningsuge), 1. november, 1. februar (4. unde
uge) og 1. maj - der er afgg¢rende for, om der skal

samlasningshonorar.

Safremt der ved de navnte opggrelsestidspunkter er 29 e
elever/kursister i klassen/pd holdet ydes honoraret p
tember (4. undervisningsuge) for perioden august - OK
1. november for perioden november - januar, 1. februar
visningsuge) for perioden februar - april og pr. 1. maj

oden maj - klassens/holdets sidste undervisningsdag.

ad § 28. ARSOPGOYRELSEN.

Opgprelsen af lzrerens arlige timetal sker ved sammen

timer for udfgrt undervisning m.v. sdledes:

1. Timer tillagt den enkelte larer i henhold til § 2-
opgaverettelse i henhold til § 23.

2. Timetill®g for varetagelse af individuelle opgave:
til § 24.

3. Inspektortimer i henhold til § 25.

4. Uddannelses- og erhvervsvejledning i henhold til !

5. vikartimer og faglig vejledning af selvstuderende

6. Samlasning, jf. § 27.

7. Afspadseringstimer og undertimer.

8. Timer efter s®rlig aftale m.v. F.eks. timer tille
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- Kombinationsbeskaftigelse,
- tillidsrepre®sentantarbejde,
- sikkerhedsrepresentantarbejde,
B fagkonsulenttimer,
- undervisningsinspekt¢rtimer,
- timer tillagt padagogikumkandidater og
- eventuelle timer tillagt larere og ledere ved teoretis!
padagogikum.
Faglig vejledning af selvstuderende medregnes i larerens arsopg®

relse med 2 timer pr. studerende.

Der er enighed om, at enkeltsager om forsgpg i undervisningen me
henblik p& eventuel timereduktion for den magister, der udfgre
forspget, forhandles mellem Undervisningsministeriet og Gymnasie

skolernes Larerforening.
Eksamen.

For lzreres deltagelse som eksaminator og censor ved den mundtli
ge eksamen og arspre¢ver i den ordinzre eksamenstermin indregne
20 timer i Arsopge¢relsen for hver eksamensdag. En arbejdsdag me

mundtlig eksamination/censur kan aldrig udlgse mere end 20 timer

En larer kan ikke f& eksamen medregnet i arsopggprelsen med mindr

end det 1 semesterplanen planlagte tidsforbrug.

Den enkelte l®rer kan samme dag medvirke ved flere eksaminer/ars
prover som henholdsvis eksaminator og censor. Eksterne censore

kan medvirke ved arspr¢ver.

Vagter og andre aktiviteter i eksamensperioden indregnes i Aarsop
gorelsen med de faktisk udferte timer.

Optagelsesprgver medregnes med faktisk medgdet tid.

ad § 29. OVERTIDSBETALING.

r

I tilslutning til overtidsbestemmelserne skal opmzrksomheden sar
ligt henledes pa&, at overtimer sd& vidt muligt be¢r undgds, samt a
der i videst muligt omfang skal oprettes fuldtidsstillinger ve

skolerne/kurserne.



Afspadseringsordningen er nu udformet sdledes, at time:
et konkret sken ikke kan afspadseres det felgende skc

udbetales.

Planlagt overarbejde ud over 150 arlige timer vederlage

med 1/12 pr. méned af den beregnede &arlige overtidsbet:

Overfgrte overtimer indregnes i muligt oﬁfang i den e
rers arbejdsplan (semesterplan) inden for den pageld
norm, dvs. sdledes at der ikke herved fremkommer nye O

Viser det sig efterfglgende, at det pd grund af mang]
lingsbesattelse, er ne¢dvendigt at planlagge larerne me
dervisningstimer, skal antallet af indregnede afspadse
nedsattes, evt. helt bortfalde, og udbetales, saledes

men i videst muligt omfang overholdes.

Disse timer udbetales, efter der er sKket tilbageregn
oprindeligt opsparede overtimer (dvs. uden afspadserir

med den pr. 31. juli gazldende overtimesats.

Overgangsordning.

For sA vidt angdr overgangen fra den indtil 31. juli 1
de afspadseringsordning er fglgende aftalt mellem Gymn:

nes Lazrerforening og Amtsradsforeningen:

Timer, der pr. 31. juli 1991 henstar til afspadsering,
afspadseringsfaktor efter hidtil galdende bestemmelser

De herved fremkomne lgntimer multipliceres med 1,858.
Overtimerne overfg¢res og indregnes som ovenfor beskrevs

Ved evt. udbetaling af overtimer opsparet i skolear
skal der ske tilbageregning til l¢ntimer (uden afspad:
leg). Timerne udbetales med den pr. 31. juli 1991 galc

timesats.

I det omfang der for enkelte lazrere er opsparet eks
store timebanker, kan det i det enkelte amt aftales me

kalbestyrelse, hvorledes disse kan hensta til senere a
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Afsnit C.

SERLIGE YDELSER M.V,

ad § 30. EKSKURSIONER M.V.

Der ydes ulempeydelse for deltagelse i de i stk. 1 navnte arran
gementer, ndr disse strazkker sig over 1le¢rdage og/eller s¢ndag
efter kl. 18.00. Efter stk. 1, nr. 2, fastsatter ansazttelsesmyn
digheden det timetal, for hvilket der ved deltagelse pa l¢rdage
s¢n- og helligdage m.v. ydes godtggrelse.

Det bemzrkes, at for arrangementer pd lerdage og s¢gndage m.v.
der strakker sig ud over kl. 18.00, ydes godtg¢relse efter save
stk. 1, nr. 1, som stk. 1, nr. 2.

ad § 31. FORSKUDTTIDSTILLEG.

Til magistre, der er fast knyttet til et studenterkursus mec
pligt til undervisning pa et aftenhold, ydes et ureguleret tillae
pPad 92 kr. mdnedlig pr. skematime efter k1. 18.30.

Timer, der pdbegyndes f¢r kl. 18.30 og afsluttes senere, regne:
for en halv time.

Den enkelte l®rer kan hgpjst oppebzre tillzg for 16 ugentlige lek-
tioner.

ad PROTOKOLLAT VEDRPRENDE ANSETTELSE OG AFL@NNING AF VIKARER I
GYMNASIESKOLEN M.V.

1. Bestemmelserne finder anvendelse fra 1. august 1991 og er-
statter hidtil g=zldende bestemmelser om vikarer i gymnasie-
skolen m.v.

2. Timer, der la®ses som overtimer eller af Arsvikarer med
nedsat timetal og af studerende, skal i videst muligt omfang
omdannes til faste lirerstillinger.

Er der herefter timer til rest ved skolen, skal de s¢ges bes
med fuldt uddannede magistre - fortrinsvis med padagogikum -
efter de nedenfor i ad § 3, Pkt. 7 og 9, anf¢rte retnings-

T 2 e 2 =



Timer, .der herefter mdtte blive tilbage, vil kun

studerende.

3. Vikartimer, der lases af larere, som er fastansat
gymnasieskolen, studenterkurserne eller HF-Kurser
eller enkeltfags), eller af Arsvikarer med fuldt

tal, indregnes i larerens pligtige timetal.

Indregningen sker, hvad enten vikartimerne lases
le/det kursus, hvor den pdgaldende er ansat (hove

eller ved en anden skole/et andet kursus i amtet.

4. Efter det enkelte amtsrads beslutning kan larere,
ledret 1989/90 og som forud herfor i en langere &
periode har varet ansat som timelarer B, bevare ¢
ge aflgnning med ¢vrige ansattelsesvilkdr i henhc

varende protokollat.

Bemerkninger til de enkelte bestemmelser.

ad § 1.

Sadfremt vikarer ikke har undervisningskompetence, sk
hentes godkendelse fra Undervisningsministeriet, Gymne
gen, forinden ans&ttelse, herunder genansattelse, f£i
dog ikke i forbindelse med vikariater, hvis varighed
madneder, jf. dog Undervisningsministeriets cirkulare

1990 om midlertidig godkendelse af larere.

ad § 3.

1. Ved ansattelsen gives lereren skriftligt meddel
sattelsen med angivelse af til- og fratradelsesdc

og lpnanciennitet ved ansattelsestidspunktet.

2. Vikarer, der er ansat for et helt skoledr (&rsvi
i god tid gives meddelelse om, hvorvidt vikariate
at fortsatte det fglgende skoledr.

3. Der henvises til overenskomstens bestemmelser om

herunder at medvirken i eksamensperioden opg@re



33.02

Side 20

4.

Vikarer kan tildeles timer i henhold til overenskomstens
24 for de opgaver eller funktioner, som de pagzldende sk
udfore.

Ved overtagelse af en anden larers skema fradrages timer
ikke puljen til administrative og padagogiske opgaver (ove
enskomstens § 24).

Ved anszttelse for mindre end et skoledr oph¢rer vikariat
senest ved klassens/holdets sidste undervisningsdag. Safre
vikaren skal medvirke ved eksamensafholdelse kan ansatte
sesperioden dog forlenges til den sidste dag for eksamensa
holdelse. '

S3fremt vikarer, med mindre end fuldt timetal, i ansatte
sesperioden tillagges yderligere timer, betragtes disse s
et selvstendigt vikariat og aflgnnes i overensstemmelse m
§ 4, stk. 4.

Ved ansattelse af magistre for et helt skoledr med mind
end fuldt pligtigt timetal, skal fplgende betingelser va
opfyldt:

A. Den pagaldende skal vare arbejdsle¢s cand.mag., cand.sc
ent. eller cand.phil. med gymnasierelevant(e) fag, fortrin
vis med bestdet padagogikum.

B. Skolen/kursus skal kunne dokumentere, at den har samme
stykket det mulige antal fuldtidsstillinger.

Ved ansattelse af en arsvikar med mindre end fuldt pligti
timetal, skal der ske underretning til Gymnasieskolernes L
rerforening.

Vikarer, der ikke opfylder betingelserne for ansazttelse m
aflgnning efter § 4, stk. 1, kan normalt ikke antages t
varetagelse af undervisning i mere end 640 a&rlige lektione
Undervisningsminigteriet, Gymnasieafdelingen, kan give di
pensation herfra..

Kombinerede ansattelser kan etableres i henhold til Rammea
tale af 19. december 1978 om kombinationsbeskzftigelse

kombinerede anszttelser for overenskomstansatte akademiker



Ved kombinerede anszttelser skal der ske under:

Gymnasieskolernes Larerforening.

ad § 4, stk. 1.

Aflpnning sker séledes:

1.

i

Magistre, der opfylder betingelserne for ansatte
hold til overenskomst vedr¢rende magistres ansa
hold i gymnasieskolen (33.02), § 1, stk. 1, afl
AC-skalaens trin 3-16. Cand.phil.'er afl¢nnes ef

laens trin 1-16.

Akademikere, der opfylder betingelserne for a
henhold til andre AC-overenskomster end gymnas]

enskomsten aflpnnes efter vedkommende overenskoms

Kunstpadagoger, med uddannelse fra kunstakadenm
derfra sarlige 2-3arige kunstpadagogiske uddanne
provede musikpzdagoger og organister med den h¢
nisteksamen fra et dansk musikkonservatorium, af]

AC-skalaens trin 3-16.

Lgonancienniteten regnes efter det antal ar, der
har varet beskaftiget med undervisning i gymnasi

studenterkursus eller HF-Kkursus.

Akademikere, der er tjenestemands- eller tjene:
nende ansat - uden for gymnasieskoleomradet - ef
16/21/29/31 og 34, kan ved anszttelse som vikar
skolen, studenterkursus eller HF-kursus afl¢nnes
lpnramme. Som eksempler herpa kan navnes seminar

lektorer og praster i folkekirken.

Tilsvarende galder for studielektorer (l¢nramme
torer (lgnramme 37 og 38), der laser vikartime:

den skole end hvor de har hovedstilling.

Lerere, der alene ansattes til instrumentalundervis

elever er ikke omfattet af narvarende protokollat.
oppebarer en betaling pr. lektion, incl. forberedelse

e — = N,
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ad § 4, stk. 2.

Der skal ikke indbetales/tilbageholdes pensionsbidrag for wvik:
rer, der afl¢gnnes med 80% af bruttolgnnen p&d ACskalaens 1. trin

ad § 5.

Bestemmelserne om opsigelse anvendes kun, safremt opsigelse ske
have virkning fra et tidligere tidspunkt end pA forhdnd aftalt
idet ansattelsesforholdet automatisk ophgrer pr. denne dato, el
ler hvis vikariatet ikke er tidsbegranset.

Afskedigelse af en vikar kan ikke finde sted op til en undervic
ningsfri periode eller ferie (bortset fra sommerferien), hvis me
pd forhand ved, at vikariatet skal fortsatte umiddelbart efter.

Vikarer ansat for mindre end et skoledr eller med mindre er
fuldt pligtigt timetal er berettiget til at opsige arbejdsforhol
det til o¢jeblikkelig fratrazden, safremt de pagzldende pa ege
initiativ/ via arbejdsformidlingen opnar beskaftigelse af storr
omfang.

ad PROTOKOLLAT OM LOKALAFTALE OM VISSE TILLEG M.V,

Ved indgdelse af lokalaftale om ulempetilla®g henvises til "Om u
lempetillaeg fastsat pa Arsbasis fra 1. april 1991" (11.17).

Tvivlsspergsmdl vedre¢rende overenskomsten forventes forelag
Amtsradsforeningen i Danmark.

Kresten Philipsen

H.C. Tjellese:



