
 

 

Informa�on om ny overenskomst 2023-2028 i Grønland 
 
Der er opnået enighed om en ny 5-årig overenskomst mellem Selvstyret, GL og de øvrige akademikerorga-
nisationerne gældende for perioden 1. april 2023 – 31. marts 2028. 

Resultatet medfører, at DSA-overenskomsten (den overenskomst som GL er på) med Selvstyret sammen-
skrives med Djøf-overenskomsten, så der fremadrettet er én overenskomst, som omfatter alle offentligt 
ansatte akademikere i Grønland.  

Den økonomiske ramme for overenskomstfornyelsen udgør en stigning i lønningerne på 9,09 %. Hertil er 
der tillagt yderligere 0,79% som finansiering af forbedret barselsvilkår. 

Da en del af udmøntningen sker igennem tildelingen af et nyt tillæg (akademikertillægget), udbetales stør-
stedelen af rammen med lønreguleringen pr. 1 april. 2023. Økonomisk set betyder det langt flere penge til 
dig end ved en typisk overenskomstfornyelse. Normalvis vil rammen være ligelig fordelt over hele overens-
komstperioden, hvor grundlønnen reguleres med en forholdsmæssig andel af den samlede ramme. Dvs. at 
der almindeligvis ville blive udmøntet en lønstigning på 1,8 pct pr. år. Ved denne overenskomstfornyelse 
udmøntes 8,15 % det i første år, hvilket medfører op til 50 % mere udbetalt til dig i lønstigning i hele perio-
den end ved den klassiske udmøntningsmodel.    

Resultatet er følgende: 

• En fælles grundlønskala  

Grundløn 1. marts 2023 1. april 2023 lønfremgang
7 27.764,20 kr.            29.003,02 kr.         1.238,82 kr.           
8 28.306,80 kr.            29.539,21 kr.         1.232,41 kr.           
9 28.844,71 kr.            30.070,74 kr.         1.226,03 kr.           
10 29.406,21 kr.            30.625,58 kr.         1.219,37 kr.           
11 30.010,15 kr.            31.222,39 kr.         1.212,24 kr.           
12 30.666,03 kr.            31.870,50 kr.         1.204,47 kr.           
13 31.378,52 kr.            32.574,53 kr.         1.196,01 kr.           
14 32.139,75 kr.            33.326,76 kr.         1.187,01 kr.           
15 32.938,74 kr.            34.116,29 kr.         1.177,55 kr.           
16 33.750,28 kr.            34.918,24 kr.         1.167,96 kr.           
17 34.547,70 kr.            35.706,20 kr.         1.158,50 kr.           
21 37.257,55 kr.            37.827,69 kr.         570,14 kr.               

• Der indføres et nyt tillæg (akademikertillæg), som tildeles alle pr. 1 april 2023. Tillægget udgør 
2.000 kr. pr. måned. Dog bortfalder undervisningstillæg I på 1.788,51 kr.  

• Fastholdelsestillæg bliver ens for alle. Fastholdelsestillægget gives ved kontinuerlig ansættelse og 
uden afbrud udover 6 uger. 



Fastholdelses ancienitet 
nuværende 

tillæg størrelse pr. 1 april 2023 lønfremgang
Efter 10 måneder 1.000,00 kr.           2.153,09 kr.           1.153,09 kr.           
12-24 måneder 1.000,00 kr.           2.153,09 kr.           1.153,09 kr.           
3.år (fra 25 måned) 1.500,00 kr.           2.559,09 kr.           1.059,09 kr.           
4. år (fra 37. måned) 2.000,00 kr.           3.281,63 kr.           1.281,63 kr.           
5. år (fra 49. måned) 2.000,00 kr.           3.714,17 kr.           1.714,17 kr.           
6. år (fra 61. måned) 2.000,00 kr.           4.114,26 kr.           2.114,26 kr.           
7. år (fra 73. måned) 2.000,00 kr.           4.462,26 kr.           2.462,26 kr.           
8. år (fra 85. måned) 2.000,00 kr.           5.042,26 kr.           3.042,26 kr.           

9. og flg. år (fra 97. måned) 2.000,00 kr.           5.856,58 kr.           3.856,58 kr.             

• Barsel: Der tilføres 6 ugers lønnet orlov, som fordeles med 2 ugers yderligere graviditetsorlov og 4 
ugers forældreorlov.  

• Forbedring af opsigelsesvarsel for medarbejdere over 40 år med 12+ års anciennitet således, at de 
pågældende får en måneds ekstra opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverside, så man samlet set har 7 
måneder. 

• Grundlønnen reguleres med 1,7 % 1. april 2025.  

skalatrin Ny løn skala

1. april 2025 
lønstigning 
1,7%

nyløn skala pr. 
1 april 2025

7 29.003,02 kr.   493,05 kr.         29.496,07 kr.   
8 29.539,21 kr.   502,17 kr.         30.041,38 kr.   
9 30.070,74 kr.   511,20 kr.         30.581,94 kr.   
10 30.625,58 kr.   520,63 kr.         31.146,21 kr.   
11 31.222,39 kr.   530,78 kr.         31.753,17 kr.   
12 31.870,50 kr.   541,80 kr.         32.412,30 kr.   
13 32.574,53 kr.   553,77 kr.         33.128,30 kr.   
14 33.326,76 kr.   566,55 kr.         33.893,31 kr.   
15 34.116,29 kr.   579,98 kr.         34.696,27 kr.   
16 34.918,24 kr.   593,61 kr.         35.511,85 kr.   
17 35.706,20 kr.   607,01 kr.         36.313,21 kr.   
21 37.827,69 kr.   643,07 kr.         38.470,76 kr.    

• Det er aftalt, at alle skal opleve en lønfremgang på minimum 2.000 kr. inkl. pension. Hvis dette ikke 
opnås ved en samlet fremgang som følge af grundlønstigning eller ved det nye fastholdelsestillæg 
eller ved akademikertillægget, vil man modtage et udligningstillæg på det manglende beløb. Dette 
udligningstillæg vil bortfalde ved stigning i fastholdelsestillægget.  

Frem til OK28 

Det er desuden aftalt, at parterne inden næste overenskomstforhandling i 2028 skal se på: 

Stillingsstruktur ved Ilisimatusarfik, arbejdsmiljø, work/life balance, aktiv seniorpolitik, Rammer for TR-ar-
bejde samt Rekruttering og fastholdelse. 

Du kan læse mere om resultatet i protokollatet 

https://www.gl.org/loenogans/overenskomst/Documents/Underskrevet%20resultatpapir%20af%20den%2013.%20november%202023.pdf
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