GYMNASIESKOLERNES
DANSKE GYMNASIER LARERFORENING

Inspirationspapir vedr. jeevn arbejdsbelastning

Arbejdsopgaverne pa en gymnasieskole varierer i mangde og intensitet henover et ar. Det betyder, at
arbejdsbelastningen naturligt ogsa varierer. Den varierende arbejdsbelastning pavirker de ansatte pa
forskellig vis. Med henvisning til parternes papir “Tid til dialog” fra oktober 2014 peger Gymnasieskolernes
Leererforening (GL) og Danske Gymnasier (DG) sammen pa hensyn, der kan indtaenkes, nar skolearet
planlaegges.

1.

Den enkelte lzerer og en ledelsesrepraesentant (evt. ogsa med TR) bgr have en dialog om fordeling
af opgaver forud for et skolear. Bade ledelse og medarbejdere har et ansvar for at tilstraebe en
jeevn arbejdsbelastning.

Ved fordeling af opgaver skal der tages hgjde for den enkelte lzerers erfaring, kompetencer,
opgaver, szrlige forhold mm.

Der kan Igbende opsta behov for at justere opgaver og prioriteringer. Der bgr i den sammenhang
veere en dialog om arbejdsbelastningen mellem lzerer og ledelse.

Bade ledelse og medarbejder er forpligtet til at tage initiativ til en dialog om arbejdsbelastningen.
Det gelder bade ift. at have for mange eller for fa opgaver.

Dialogen om opgaverne forud for skolearets start og den Igbende dialog finder som udgangspunkt
altid sted mellem ledelsen og lzereren. Der kan lokalt tages initiativ til at drgfte rammerne for
dialogen i SU eller mellem ledelse og TR. Det kan f.eks. vaere om, hvordan og hvornar der tages
initiativ til dialog.

GL og DG er enige om, at skolen som udgangspunkt bgr sigte mod at skabe en sa jeevn arbejdsbelastning
hen over aret som muligt, og at eventuelle skaeve arbejdsbelastninger pa forhand og Igbende drgftes
mellem laereren og en ledelsesreprasentant (evt. ogsa med TR).

Den teette dialog kan suppleres med nogle veerktgjer, som man pa den enkelte skole kan vaelge at ggre brug

af, sasom:

1. At man pa skolen har et redskab, hvor leereren kan se, hvorledes undervisningen og andre opgaver
er fordelt hen over aret.

2. Mange oplever en sarlig hgj belastning i grundforlgbet. Her kan overvejes, om en standardiseret,
faelles tilrettelaeggelse af grundforlgbet kan virke kompleksitetsreducerende og dermed
arbejdsbesparende — om end standardisering af undervisning ikke er uproblematisk.

3. Skolens ledelse har mulighed for at placere undervisningen i forskellige perioder i Igbet af aret. Et
blik pa opgavefordelingen kan give anledning til, at timer flyttes/byttes.

4. Den enkelte lzerer kan (evt. efter drgftelse med ledelsen) sikre sig, at visse — isaer forberedende —

indsatser placeres i undervisningsfrie perioder (efterarsferie, dagene mellem jul og nytar,
vinterferien, de tre f@rste dage i paskeferien, den 6. uge i sommerferien — eller hvor man ikke
afvikler ferie). Tilsvarende kan skolen sikre, at paedagogiske arrangementer laegges hensigtsmaessigt
i forhold til den @vrige arbejdsbelastning.
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https://www.gl.org/loenogans/overenskomst/OK13-haandbog/Documents/Tid%20til%20dialog%20-%20F%C3%A6lles%20brev%20fra%20Moderniseringsstyrelsen,%20Und

