Overenskomst for lerere og padagogiske
ledere ved Sankt Anna Gymnasium
KL

Gymnasieskolernes Lazrerforening

55091
0.08
*/2009
Side 1

&



Indholdsfortegnelse Side
Kapitel 1. Personafgrensning.......couereiiiiiiniiinmiinieecnsn. 4
§ 1. HVEm €1 OMEIALEL covvurvveieiiiseiisserecssscesetssi s 4
§ 2. Afgrensning - minedslonnede og timelonnede.......ccovrviiiriiiiiininiiininns 5
Kapitel 2. Manedslonnede.....eeeeeeeencniiiininieniiiiineniieneeneees 5
§ 30 LiBMccreieieariemiere s 5
§ 4 BaSISLON c.ooovvirrimiiisi s 6
§ 5. FUNKHONSHIIRE .oovovorreiainrinssessiniseerees i 7
§ 6. KyvalifikatiOnSHIREG ..ooovoerreeesserrrriensnceriisicsssisisns s 8
§ 7. ReSULLAION ..ooorreei 9
§ 8. Forhandlingssystemet 1oKalt ........ocovvcrieeiinniirinnii e 10
§ 9. RetS- OF INLELESSCIVISTEL ruvuurrrecriscressremsisssiass s s 11
§ 10, ANCIEMNILEE cerorrrirriierissesisss s 13
§ 11, LEdEISE woouovierirrriiissiiisesiss st 14
§ 12. LONLEGUICTING oovvorvvvsreiiereirseriissiiissi s 15
§ 13. FUNKHONRLIOV cooorreieiriisriiseeiierise s 15
§ 14, PENSION....ooiuiiiriimie it 15
§ 15, ATP-DIALAE ..oocrrvvmrrrinsserrisssersss s 16
§ 16. DeltidSanSEIEISE. vvvvvsrrreessserrrsiisesssiissssimss s 17
§ 17. Tidsbegranset ANSLLEISE .oumrrrreussrcrreeminreirrisminsssiss s 17
§ 18. Barns 1. 0g 2. SYZEAAZ...crvuvriviecnieiisnriinnsis s 18
§ 19. Tienesteftined MLV s 18
§ 20. Udgifter ved fenestere]Ser ..o mmmmrruuuimnirmimmmininsimsss s 18
§ 21, OPSIZELSE wcvvurrrimrrrisirissseeeis i s 18
§ 22. Dvrige anszttelsesvilkir for manedslonnede. ..o, 20
Kapitel 3. Arbejdstid..cuieneniceniiiiiiiiiiiiineniii e 21
§ 23. Procedute og planlagningsinStrumenter .. .. rrmmisesnesssssiensissniens 21
§ 24. Arbejdstid, tilstedevarelse, madeplan Og varsler ... 23
§ 25, PIUSHA .couririmmiemmrimiessisssse st siise s 23
§ 26. Undetvisning, forberedelse 0g oVIige OPZAVEL.....vvvvvvinierrivimssssieiniinses 25
§ 27, AKKOLAEL ...cvvvirrvimseeisssesreis i 26
§ 28, FKSAMIEN .covveevuuarrivissssesessscess st s 27
§ 29. OPGAVEEVAIUEHNG ..oovvvirrevvssrrrrsesssereeriissss s 30
§ 30. APPArAtOPSHIING....vvvovirrreeesssreereiiiieiiei s 31
§ 31. Gennemforelsesvejledning ... 31
§ 32. Tid il ledelSESOPZAVEL w.vvvvvevnirriimnrieissriasisisriisissssiss s 31
§ 33. Arbejdstid ved fravARL. ..o s 31
§ 34, ArSOPEOIEISEN...ovuuuiiernrrivieeess s 32
§ 35. Frihedsopspating ved aften- 0g Natfeneste ...oevinrreesieniniiscsienss 33
§ 36. OVertidShetaling.......cooeeevveseerreviienienisssiss s 33
§ 37. Arbejdstidsbestemte tllag ... 34
Kapitel 4. Serlige vilkar for pedagogikumkandidater........covveeenene. 35
§ 38. UddannelSesplan ............oevvveeserremimnrenieniesessimsessimss s 35
§ 30, FLAVEL . ..ooorriimiiereiimseseisss s 35

§ 40, OPSIZELSE ...vvvvvveanrrrrissiereieess s 36

5.50.91
0.08
*/2009
Side 2



Kapitel 5. Timelgnnede ....oeeeeeneenieniennensneenenneentieintiiennene 36
§ 41, LiOMiicec e 36
Kapitel 6. Ikrafttreeden 0g OPSigelse...coviveeueereniiiiiniiiisnccininecinnnnn. 36
§ 42. Opsigelse af OVerenSKOMSIEN. ...vuvrierriierirriis i 36
Protokollat 1. Rekvireret undervisSning ....euueueeieieineerenennnenuensesisnennen 38

Protokollat 2. Stillinger for pedagogisk ledelse ved Sankt Anne Gymnasium

................................................................................................... 39
§ 1. DekningSomeade MV, ..o 39
§ 2. LedelSeSStUKIUL w.cvvvuriviriii it 39
§ 30 LM it 39
§ 4 THLLEG «.oovvvveeeveceieeniass s bbb 40
§ 5. Engangsvedetlag ..ot 40
§ 6. Forhandlinger og aftaler om varige og midlertidige tilleg .........cccooonvevnns 40
§ 7. ALDEJASHA .ovvovrvrirririreii s 40
§ 8. LONLEGUIETING . ..oorvvoriereiieiseeis i 40
§ 9. PENSION c.ooriiiriieriies i 40
§ 10. OVergangsordning .......oowvumrerriesiessieiimerisseriiseissimissisesmss s 41
§ 11. Fravigelse af OverenskomSten ...covierincriinnisissris e 41
§ 12. Theafttraeden MLV o 41
Bilag 1. Overenskomstens OmMrade ....coocceveereniiinnisinnenniinieinieinnnens 42

Bilag 2. Aflonning af ansatte, der ikke opfylder uddannelseskravet i § 1, stk. 1

................................................................................................... 43
Bilag 3. Tilleg og kompetenceudvikling......cccoeviinmiiiiiiciiiiinenncienns 44

Bilag 4. Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationstilleg... 46

5.50.91
0.08
*/2009
Side 3



5.50.91
0.08

* /2009
Side 4

Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Sth. 1

Overenskomsten omfatter magistre, det et ansat som adjunkter/lektorer og ledere, som
anszttes til at varetage undetvisning pa gymnasialt niveau og som har en af de 1 bilag 1
nzvnte uddannelser og som er ansat pa Sankt Annz Gymnasium.

Sth. 2

Bemaerkning:

Andre ansatte, som varetager undervisning pa gymnasialt niveau, er omfattet af
bilag 2.

Safremt uddannelseskravene ikke er opfyldt, kan ansattelse efter
overenskomsten kun ske efter forudgaende godkendelse af KI..

Der henvises 1 ovrigt til protokollat 1 vedrerende rekvireret undervisning.

Kombinationsbeskzftigelse og kombinerede anszttelser kan etableres 1
henhold til Rammeaftale mellem Finansministeriet og Akademikernes
Centralorganisation af den 5. ap1il 1978 om kombinationsbeskzftigelset og
kombinerede anszttelser for overenskomstansatte akademikere.

Gymnasielzrere benzvnes adjunkter. Lzrere pé sidste lonttin, som har varet
ansat i minimum 1 4r ved en gymnasieskole, et studenterkursus eller hf-kursus,
benavnes lektorer.

Det er en forudsztning for fortsat ansattelse som adjunkt/lektor efter
overenskomsten, at den pagzldende har bestéet padagogikum eller er tillagt
vatig undervisningskompetence inden for de tidsfrister, der er fastsat 1 de til
enhver tid geldende regler om undervisningskompetence i de gymnasiale
uddannelser, for tiden bekendtgprelse nr. 18 af 14. januar 2009.

Ovetenskomsten omfatter padagogiske lederstillinger under rektorniveau ved Sankt
Annz Gymnasium, hvor ledeten har en af de i bilag 1 nzzvnte uddannelser, jf. i ovrigt
protokollat 2.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemand

2) pensionerede tjenestemand fra

a) staten

b) amtetne/regionerne

¢) kommunerne

d) statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder

3) andre, der oppebarer undetstottelse eller egenpension fra en pensionsordning,
hvortil det offentlige har ydet bidrag.
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§ 2. Afgraensning - manedslognnede og timelonnede
Sth. 1
Gymnasielzrere, som er ansat til mere end 1 maneds beskzftigelse,

aflonnes med ménedslon, jf. kapitel 2.

Bemaerkning:

Mete end 1 maneds beskaftigelse er fx anszttelse fra 1. november til og med 1.
december eller ansazttelse fra 16. januar til og med 16. februar.

Stk. 2
Gymnasielzrere, som er ansat til hojst 1 maneds beskzftigelse,

aflonnes med timelon, jf. kapitel 5.

Bemaerkning

Hojst en mineds beskzftigelse er fx anszttelse fra 1. november til og med 30.
november eller anszttelse fra 16. januar til og med 15. februar.

Kapitel 2. Manedslennede

§ 3. Lon
Sth. 1

Lonnen bestér af 4 elementer:

1. basislen, jf. § 4

2. funktonstlleg, jf. § 5

3. kvalifikationstilleg, jf. § 6 og
4. resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2
De ansatte er omfattet af Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal
lendannelse (gzlder ikke ledere).

Bemaerkning:

Aftale om udmentningsgarant af nye midler til lokal landannelse findes 1 KLs
Lon og Personale, afsnit 09.20.

[0.08]Heraf fremgir, at der er afsat 1,25 % af lonsummen til gymnasielaerere 1
basisstillinger til lokal londannelse pr. 1. aptil 2010.[O.08]

Udmentningspligten angar centralt afsatte midler ved de enkelte
organisationsforhandlinger. Summen af disse midler udgor
udmontningsgarantierne. Den forholdsmassige andel af den samlede sum er
den enkelte kommune forpligtet til at anvende til lokal londannelse til de
personalegruppet, der er omfattet af garantierne.

Udmentningsgarantietne udger et minimum; der er ikke noget maksimum.
Det samlede raderum for de lokale forhandlinger udgores at de elementer, der
indgar 1 aftalens bilag 1.



5.50.91
0.08
*/2009
Side 6

[0.08] Til ledere med petsonaleledelsesfunktioner er der afsat 2,5 % af
lonsummen til lokal lendannelse — 1,25 % til udmentning pr. 1. aprl 2009 og
1,25 % til udmentning pr. 1. april 2010.[0.08]

Stk. 3

[0.08]Lonnen til deltidsbeskaftigede og til medarbejdere med fleksibel
arbejdstid/plustid, jf. § 25, beregnes som en forholdsmassig del af lonnen tl
fuldtidsbeskaftigede.

Bemaerkning:

Beregningseksempel fleksibel arbejdstid/plustid:

Der er indgaet aftale om en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 42 timer.
Aflenningen et herefter 42/37.[0.08]

Sth. 4

For tidsbegransede ansatte ansat et helt skoleir beregnes beskaftigelsesgraden saledes:
Planlagt timetal/1680 = beskaftigelsesgraden.

Ved tidsbegranset anszttelse for mete end en méned, men mindre end et skoleér
beregnes beskaftigelsesgraden saledes: Planlagt timetal/(antal hverdage i
anszttelsesperioden * 7,4) = beskaftigelsesgraden.

I planlagt timetal indgar ikke fere og sognehelligdage, og hverdage omfatter ikke
lordage, feriedage og sognehelligdage.

Stk. 5

Lonnen udbetales ménedsvis bagud.

Stk. 6

De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ”1 /3 af det samlede pensi-
onsbidrag er egetbidraget”.

§ 4. Basislon

Sth. 1

Begyndelseslonnen dzkker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar man et
nyuddannet/evt. nyansat.

Den ansatte indplaceres i nedenstiende lonfotleb:

Trin Arligt pensionsgivende grundbelab [0.08]Arligt pensionsgivende
med virkning fra den grundbelgb med virkning fra den
1. april 2006 (31/03-2000 niveau) 1. april 2009 (31/03-2000 niveau)
1 211.606.kr. 235.185 kr.
2 226.677 kr. 235.185 kr.
3 241.750 kr. 250.483 kr.
4 254.219 kr. 263.139 kr.
5 279.819 kr. 286.562 kr.[0.08]

Grundlennen for cand.phil’er og cand.interpreter er lonttin 1.

Grundlonnen for gvrige magistre er lontrin 2.
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Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa bilag 2 vedrorende aflonning af ansatte, der
ikke opfylder betingelserne for anszttelse efter overenskomsten jf. § 1, stk. 1.

Sth. 2
Grundlennen for ledende inspektor er trin 5.

§ 5. Funktionstillaeg

Sth. 1

Funktonstilleg ydes ud over grundlonnen og eventuel kvalifikationstilleg.
Funktionstilleg baseres p4 de funktioner (atbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til
den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sztlige funktioner, der
ligger ud over de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlon.

Sth. 2

Til ledende inspektor ved Sankt Annze Arligt grundbelgb
Gymnasium ydes fglgende centralt aftalte
pensionsgivende funktionstillaeg (31/03-2000
niveau):Elevtal

Under 700 elever 104.800 kr.

Over 700 elever 120.400 kr.

Til ovrige inspektorer ydes et centralt aftalt ikke-pensionsgivende funktonstilleg pa
14.000 k. (31/03-2000 niveau).

Til ovrige inspektorer med under 560 timer kan tillegget ydes forholdsmassigt.

Stk. 3

Til vejledere ved padagogikumuddannelsen ydes for hver kandidat et centralt aftalt
pensionsgivende funktionstilleg pr. fag pa 6.500 k. (31 /03-2000 niveau).

Hvis vejledningen af pzdagogikumkandidaten udferes af flere lerere, deles tillegget
fotholdsmassigt.

Bemaerkning:
Tilleg for vejledning dakker ikke supetvision.

Sth. 4

For tilsyn med samlinger ved Sankt Anna Gymnasium ydes et centralt aftalt ikke-
pensionsgivende funktionstilleg pé:

Arligt grundbelab
(31/03-2000 niveau)

Elevtal Fysik/kemi | Biologi/geografi
Indtil 200 14.500 kr. 9.900 kr.
201 — 400 26.600 kr. 10.900 kr.
401 — 600 35.100 kr. 14.500 kr.
601 — 800 43.500 kr. 20.000 kr.
Over 800 48.400 kr. 22.400 kr.
Stk. 5

Funktionstilleg aftales i ovrigt decentralt pi grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager. Funktionstilleg ydes, medmindte andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg
eller ved optykning til hojere lontrin.
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Funktionstilleg, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder
tilleg aftalt med ikrafttraden fra 1. april 2002, et pensionsgivende. Tidligere aftaler om
funktonstillzg, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som
ikke pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:
Som eksempler pi funktioner og arbejdsomrider, der decentralt kan anvendes
som eventuelle kriterier for aftaler, henvises til de vejledende kriterier 1 bilag 4.

§ 6. Kvalifikationstilleeg

Sth. 1

Kvalifikationstilleg ydes ud over grundlon og eventuel funktionstillzeg.
Kvalifikationstilleg baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for
kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse
og erfaring.

Stk. 2

Cand.phil ‘er og cand.interpret er aflonnes efter 3 ar med trin 3 og efter yderligere 4 ar
med trin 5.

Magistre aflonnes efter 3 ar med trin 4 og efter yderligere 2 ir med trin 5.

Sth. 3

For bestaet padagogikum eller varig tildelt undervisningskompetence ydes et centralt
aftalt kvalifikationstilleg pa:

Arligt grundbelgb
(31/03-2000 niveau)
med virkning fra den 1. april 2006

Pensionsgivende tillaeg 11.500 kr.
Ikke-pensionsgivende tilleeg 25.200 kr.
Bemeaerkning:

Ansatte, der den 31. marts 2005 oppebar 17 ars tilleg, bevarer dette som en
personlig ordning.

Ansatte, som ikke oppebzrer tilleg efter stk. 3, bevarer tilleg pr. 31. marts
2005 pa grundlag af 21 ars anciennitet som en petsonlig ordning.

Til ansatte med mindte end fuldt pligtigt timetal ydes tilleg forholdsmassigt
svarende til beskzftigelsesgraden.

Tilleggene ydes ikke til ledende inspektor.

Stk. 34

[0.08]Med vitkning fra den 1. april 2009 erstattes bestemmelsen i stk. 3 med folgende
bestemmelse:

1.
Til lerere ydes et pensionsgivende undervisningstilleg pa 15.700 kr. 1 31 /3 2000-niveau.
2.
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Efter 2 ars anszttelse med undetvisning pa gymnasialt cller hojere niveau ydes
herudover et centralt aftalt ikke-pensionsgivende kvalifikationstilleg pa 21.000 kr. (31/3
2000 niveau):

Bemaerkning:
Tilleggene ydes ikke til ledende inspektor.

Til ansatte med mindre end fuldt pligtigt timetal ydes tilleg forholdsmassigt
svarende til beskftigelsesgraden.

Larere, der oppebar hojere tilleg efter den hidtidige bestemmelse bevarer dette
tilleg indtil lereren har veret ansat 1 2 ér.

Ansatte, der den 31. marts 2005 oppebar 17 its tilleg, bevarer dette som en
personlig ordning,

Ansatte, som ikke oppebarer tilleg efter stk. 3 og 3A, bevarer tilleg pr. 31.
marts 2005 pi grundlag af 21 4ts anciennitet som en personlig ordning.[O.08]

Stk. 4
Kvalifikationstilleg aftales i ovrigt decentralt. Kvalifikationstilleg ydes, medmindre
andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojete lontrin.

Kvalifikationstilleg, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller sencre,
herunder tillzg aftalt med ikrafttraden fra 1. april 2002, er pensionsgivende. Tidligere
aftaler om kvalifikationstilleg, der et ydet som ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer
detes status som ikke pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Der kan decentralt aftales kvalifikationstilleg pa grundlag af den erfating og
kompetence, som medatbejderen har ethvervet gennem arbejdet samt pa
grundlag af relevant efter- og videreuddannelse. Der henvises il de vejledende
ktitetier 1 bilag 4.
Der henvises i ovrigt til bilag 3 om tilleg og kompetenceudvikling.

§ 7. Resultatien

[0.08]Resultatlon ydes ud over basislon og tillag. Resultatlon basetes pa opfyldelse af
mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdete og
enkelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Det kan aftales, at resultatlon er pensionsgivende.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoretes, pa forhind er méalsat. Resultatlon kan fx ogsi gives
i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.[O.08]
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§ 8. Forhandlingssystemet lokalt
Aftaleret
Stk. 1

Lokal aftale om ydelse af tilleg indgas mellem kommunen og Gymnasieskoletnes
Lazrerforening,

Bemaerkning:

Forslag om ydelse af tilleg efter principperne i denne aftale kan ikke afvises
med henvisning til, at den ansatte ikke er medlem af en personaleorganisation.

Forhandlingstetten udoves af Gymnasieskolernes Lzretforening.
Stk. 2

Gymnasieskolernes Lzretforening kan med kommunen aftale, at fothandlingerne fores
samlet mellem en flerhed af reprasentanter for atbejdstageme og kommunen. Sidanne
forhandlingsfallesskaber kan omfatte samtlige forhandlingsberettigede organisationer
eller et antal af de forhandlingsberettigede organisationer.

De forhandlingsberettigede organisationer bor i videst muligt omfang delegere for-
handlingsretten til de lokale reprasentantet.

Forhandsaftaler

Stk. 3

Der kan indgas forhindsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kritetierne og formen for
lonzndringerne er fastlagt. Aftalerne udmontes pé det tidspunkt, hvor en eller flere an-
satte opfylder de aftalte kriterier.

Bemeerkning:
Forhindsaftaler kan indgas for hele eller dele af kommunen.

Der vil ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang en eller flere ansatte ud-
forer en af forhandsaftalen omfattet funktion/opgave mv., erhverver kvalifi-

kationer eller indtreder i stedet for den eller de medatbejder(e), der hidtl har
udfort funktionen/opgaven.

Droftelse

Stk. 4

Der kan afholdes en itlig droftelse i kommunens overste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg om kommunens overordnede lonpolitik, herunder resultatlon.

Procedure lokalt

Stk. 5

a) Kommunen/forvaltningen indkalder til et samlet mode med (lokale)
reprasentanter for Gymnasieskolernes Larerforening med henblik pa at indgé en
aftale om tidsfrister og reglet for de lokale forhandlinger om kvalifikations- og
funktionstilleg. Medet kan evt. aftales afholdt sammen med lokale teprasentanter
for andre organisationer.

Medmindre andet aftales lokalt, forhandles som udgangspunkt en gang drligt om
kvalifikations- og funktonstilleg. Hvis ingen af parterne fremsztter krav om
forhandling, tages ikke initiativ til atholdelse af en forhandling.
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Forslag, der onskes droftet, skal normalt fremszttes skriftligt over for modparten.

Bemeerkning:

Det anbefales, at parterne lokalt prciserer, hvem der har henholdsvis
forhandlings- og aftalekompetence i forhandlinger om ny lendannelse

Huvis der ikke er aftalt frister og reglet, jf. pkt. a. afholdes forhandling senest 6 uger
efter modtagelse af en forhandlingsbegzring, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Opmazrksomheden henledes p4, at sager om nyansattelser og vasentlige stil-
lingsendtinger soges fremmet mest muligt.

Ovennzvnte zndrer ikke ved organisationetnes forhandlings- og aftaleret i forbin-
delse med nyanszttelset, vesentlige stillingseendringer og ved andre omstrukture-
ringer og arbejdsomlzgninger, som medferer vasentligt 2ndret stillingsindhold.

Savel kommunen som (lokale) reprasentanter for de forhandlingsberettigede orga-
nisationer har pligt til at forhandle lon efter denne aftale.

Lonforholdene for den enkelte ansatte i kommunen skal vurderes ved den étlige
lonforhandling. Det er ikke hensigten, at en medatbejder i et lengerevarende
ansattelsesforhold skal forblive pa basislonnen. De lokale forhandlingsparter skal 1
forbindelse med de arlige lonforhandlinger vare sztligt opmarksomme pé dette.

[0.08] Umiddelbart inden en medarbejdets tilbagevenden fra barsel kan der
afholdes lonforhandling for vedkommende, hvis den lokale reprasentant for
Gymnasieskolernes Larerforening anmoder herom.[O.08]

Stk. 6 Indholdet af lokale aftaler

I aftaler om anvendelse af funktonstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon angives de
kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kritetierne bor fremtrede med en synlig
sammenheng mellem opgavevatetagelsen og betalingen herfor.

§ 9. Rets- og interessetvister

Retstvister

Sth. 1

Brud p4 eller uenighed om forstielsen af lokale aftaler om ydelse af tilleg indgaet 1 hen-
hold til overenskomsten med Gymnasieskolernes Laretforening behandles 1 henhold
hovedaftalen.

Hyvis tvisten drejer sig om brud pa eller forstaelse af §§ 8 og 9, retter Gymnasieskolernes
Letetforening/ Kobenhavns Kommune henvendelse til Gymnasieskolernes
Larerforening/KL med henblik pa afholdelse af mzglingsmode/forhandling.

Interessetvister

Stk. 2

a)

Safremt der er opstiet en interessetvist, fores der hurtigst muligt mellem
kommunen og (lokale) reprasentanter for Gymnasieskolernes Larerforening en
forhandling med henblik pa at bilzegge tvisten.
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Bileegges interessetvisten ikke, kan organisationsreprasentanter fra begge parter til-
kaldes med henblik p4 medvitken i en lokal fothandling mellem kommunen og (lo-
kale) repraesentanter for Gymnasieskolernes Laererforening. En af parterne kan
kreve den lokale forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger efter
forhandlingen 1 a).

Bilzgges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for
en frist af 14 dage efter den lokale fothandling til centrale forhandlinger mellem KL
og Gymnasieskoletnes Larerforening. Den centrale forhandling kan kraves afholdt
senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegztingen. Decentrale parters
losning af tvisten er bindende for de lokale parter.

Kan der ikke indgis aftale i henhold til pkt. c), kan sagen senest 6 uger efter den
afsluttende forhandling under pkt. c) forelzegges et paritetisk sammensat navn
bestaende af 6 medlemmer — 3 medlemmer som udpeges af Gymnasieskolernes
Larerforening, og 3 medlemmer som udpeges af KL.

Hvis sagen drejer sig om en af atbejdsgiveren fastsat aconto len, og der ikke har
kunnet opnas enighed i det paritetiske nzvn, kan hver af parterne anmode en
uvildig person om at tiltrede nzvnet.

Hyvis der ikke kan opnés enighed om at pege pé en bestemt person, anmodes
Fotligsinstitutionens formand om at udpege denne.

Den pagzldende kan magle mellem parterne og traffer endelig afgorelse i sagen,
hvis den ikke loses pa anden made.

Afgorelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske i sager, hvor der efter
overenskomsten efter lokal aftale skal ydes et tilleg uden belobsgranse.

Mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for Gymnasieskolernes
Larerforening kan der aftales en anden model for losning af interessetvister, der
erstatter stk. a)-d). En sadan aftale kan vare en generel aftale, der omfatter alle
forhold om lesning af interessetvistet vedrorende lokal londannelse eller en aftale,
der kan omfatte en konkret interessetvist.

Hyvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudsztninger for lokal aftale om
tilleg eller i ovtigt principielle sporgsmal, der udspringer af §§ 8 og 9, afholdes
forhandling mellem KL og Gymnasieskolernes Larerforening.

Bemaerkning:
Henvendelse sendes til Gymnasieskolernes Larerforening/KL.

Hvis der ikke er aftalt en grundlen for stillingen, et parterne enige om, at der er
mulighed for blokade af stillingen efter hidtidig prakss.

[O.08] Uenighed om indgaelse af resultatlon kan ikke viderefores i
tvistelosningssystemet, dog kan de lokale parter anmode overenskomstparterne
om at bista ved en fornyet lokal droftelse.[O.08]

Opsigelse ag ophor af afialer om funkiionstilleg og kvalifikationsiilleg
Stk. 3

a)

Funktionstilleg

Centrale aftaler om funktionstilleg kan opsiges i overensstemmelse med bestem-
melser i overenskomsten og hovedaftalen eller kan @ndres ved enighed.
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b) Lokale aftaler om funktionstilleg kan opsiges i overensstemmelse med den lokale
aftale eller zendres ved enighed mellem aftalens partet.

¢) Funktionstilleg med hjemmel i lokale eller centrale aftaler kan ophere i de tilfzelde,
hvor funktionen bortfalder for den pagzldende, og forudsztningen for tillegget var
knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte tilleg kan desuden
ophore i overensstemmelse med bestemmelser herom 1 den lokale aftale, herunder
forhandsaftaler. Bortfald af tilleg kan medfore vilkarsendringer for den enkelte
ansatte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Bemeerkning:
Bestemmelsen i pkt. a omhandler kun @ndring af kollektive aftaler.

Bestemmelsen i pkt. b dzekker sivel kollektive lokale aftaler som aftaler, der
kun dzkker en enkelt. Opsigelse over for en enkelt ansat skal ske med den pé-
gzldendes opsigelsesvarsel.

Kuvalifikationstilleg

a) Centrale aftaler om kvalifikationstilleg kan opsiges 1 overensstemmelse med be-
stemmelserne i overenskomsten og hovedaftalen eller kan andres ved enighed.

b) Lokale kollektive aftaler om kvalifikationstillzg kan opsiges 1 overensstemmelse
med den lokale aftale eller zndtes ved enighed mellem aftalens parter.

) Lokale aftaler om kvalifikationstilleg for den enkelte ansatte kan 1 ovrigt xndres
ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning
Ad pkt. a) bestemmelsen omhandler kun zndring af kollektive aftaler.

Ad pkt. b) ansatte, omfattet af en hidtidige aftale som opsiges, vil i den
situation beholde deres kvalifikationstilleg som en personlig ordning,
medmindre andet aftales.

Ad pkt. c) et eksempel kan vare stillingsskift inden for kommunen til en
stilling, hvor den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

Resultatlon

[0.08] De lokale parter fastsztter bestemmelset om den enkelte aftales varighed. Lokale
aftaler om resultatlon kan opsiges i overensstemmelse med bestemmelserne i den
enkelte aftale eller zndres ved aftale mellem aftalens parter.[0.08]

§ 10. Anciennitet

Sth. 1

Ancienniteten regnes normalt efter det antal 4r, den pagaldende efter bestdet eksamen
har veeret beskzftiget - i eller uden for kommunens tjeneste - med atbejde betinget af

akademisk uddannelse, herunder eventuel varmepligtstjeneste. Ancienniteten afrundes
opad til et helt antal maneder, dog saledes at den tidligst beregnes fra udgangen af den
méned, hvori den pagzldende har bestiet eksamen.

Bemeerkning:

Pzdagogikum medregnes i ancienniteten pa folgende made:

[ 2-arig uddannelsesstilling | 12 méneder B
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1-arig uddannelsesstilling Antal maneder med 100 %’s
aflgnning

Kursus pabegyndt den 1. august 5 maneder
2002 eller senere

Kursus pabegyndt fra 1. august 5 maneder
1983 til 31. juli 2002

Kursus pabegyndt far 1. august 6 maneder
1983

For lztere, der efter 1. april 2009 pabegynder padagogikum, medregnes
perioden i hvilken der tages padagogikum fuldt ud 1 ancienniteten.

En uddannelse anses for afsluttet fra den 1. i maneden efter, at samtlige
karakterer er afgivet, og der foreligger dokumentation herfor i form af
eksamensbevis eller anden erklering fra uddannelsesinstitutionen.

I tilfelde, hvor en uddannelse afsluttes med en skriftlig athandling, er det dog
tilstrekkeligt, at der foreligger en forhandsgodkendelse, det vil sige en
erklering underskrevet af vejleder og censor om, at afhandlingen vil blive
godkendt.

Ved ansattelse péi deltid med mindre end 8 timer pr. uge optjenes anciennitet ¢ forhold 1il den nedsatte
tienestetid.

Stk. 2
1) Ved anszttelse pi deltid med mindst 8 timer pr. uge optjenes fuld anciennitet.

2) For beskzftigelse forud for den 1. april 1987 beregnes anciennitet forholdsmassigt
ved mindre end 20 timer (11 lontimer) pr. uge og fuldt ud for 20 timer (11
lontimer) eller mere pt. uge.

3) Hyvis en ansat har (haft) mere end én deltidsanszttelse, sammenlzgges de ugentlige
timetal til brug ved betegning af ancienniteten.

4) Perioder af kortere varighed end et helt skolear med under 8 timer pr. uge
medregnes dog kun under forudsztning af, at anszttelsen ved den enkelte
skole/kursus har (haft) en sammenhzngende varighed af mindst 4 mineder.

§ 11. Ledelse

Sth. 1
Ved Sankt Annz Gymnasium beszttes en stilling som ledende inspektor efter ekstert
opslag.

Stillingen som ledende inspektor beszttes med en ansoget, som har
undervisningskompetence i et eller flere af fagene i gymnasiets fagrakke. Ledende
inspektor er stedfortreder for rektor.

Opsigelse sket 1 overensstemmelse med de szdvanlige regler.

Stk. 2

Ved Sankt Annz Gymnasium kan et eller flere hverv beszttes som inspektor. Antallet
besluttes af rektor.

Hverv som inspektor beszttes efter internt opslag blandt de ansatte lerere ved skolen.
Hverv som inspektor kan gensidigt opsiges med 4 méaneders varsel til udgangen af juli.

Inspektoter skal have undervisningsopgaver som en del af deres arbejde.
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Bemaerkning:
Titlerne ledende inspektor og inspektor kan xndres efter behov.

Skolen kan alternativt valge den ledelsesotdning, som fremgir af protokollat 2.

§ 12. Lenregulering

Den lon, der ef nzvnt i §§ 4-6 reguleres med den procentreguleting, som er gzldende
pa det kommunale omrade.

§ 13. Funktionzerlov

For de ansatte galder vilkir efter funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er
aftalt afvigelser herfra jf. § 21. Opsigelse og § 22. Ovrige anszttelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzrlovens anvendelsesomrade, er
tillagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder cksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte hat ret til lon under fravaer pa grund af sygdom (f.
funktionztlovens § 5), fratredelsesgodtgerelse (jf. funktionztlovens § 2a) samt
efterlon (jf. funktonarlovens § 8).

Hvor der i funktionztloven anvendes begtebet “uafbrudt beskzftigelse” og
»anszttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 14. Pension

Stk. 1
Der optettes en pensionsordning i Magistrenes Pensionskasse for de ansatte.

Stk. 2

Det samlede pensionsbidrag udger 16,8 % [0.08] (med vitkning fra 1. apnl 2009: 16,9
%)[0.08] af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede
pensionsbidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 3
For deltidsbeskzftigede, som er berettiget til pension, et betalt meratbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 4

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen minedsvis bagud 1
tilknytning til lenudbetalingen.

Stk. 5

Efter anmodning fra den ansatte kan der over en nzrmere fastsat petiode tilbageholdes
et ekstraordinzrt pensionsbidrag.

Stk. 6

Hvor en ansat afholder ferie med feriegodtgorelse fra en tidligere atbejdsgiver eller
afholder fetie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgotelse, indbetales sedvanlige
pensionsbidrag af bruttoarslennen, som om der var atholdt ferie med lon.
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Stk. 7

Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtrzden kan ikke finde
sted for bidrag, der indbetales efter den 1. april 1993. For bidrag indbetalt inden denne
dato gzlder de hidtidige bestemmelser.

Stk. 8
Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden kan finde sted ved
emigration.

Tilbagekob kan desuden finde sted for si vidt angar pensionsbidrag, der er indbetalt for
udenlandske statsborgere i forbindelse med, at de tager bopzl uden for Danmark efter
en periode med ansattelse efter en AC-overenskomst.

Sthk. 9

Efter anvisning af pensionsordningen og med atbejdsgiverens forudgaende
godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold kan
godkendes af de relevante overenskomstpatter.

Sth. 10

De ansattes rettigheder er fastsat i de vedtzgter, som overenskomstens partet har
godkendt.

§ 15. ATP-bidrag
1. For ansatte under 67 ir gzlder folgende ATP-satser:

C-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 48,90 kr. 97,80 kr.
> 78 timer og < 117 timer 32,60 kr. 65,20 kr.
> 39 timer og < 78 timer 16,30 kr. 32,60 kr.
2. [0.08]Med vitkning fra 1. januar 2009 fothojes ATP-satserne til:
C-sats
Antal timer pr. Maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 57,60 kr. 115,20 kr.
> 78 timer og < 117 timer 38,40 kr. 76,80 kr.
> 39 timer og < 78 timer 19,20 kr. 38,40 kr.
3. Med vitkning fra 1. januar 2010 forhejes ATP-satserne til:
E-sats
Antal timer pr. Maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 68,40 kr. 136,80 kr.
> 78 timer og < 117 timer 45,60 kr. 91,20 kr.
> 30 timer og < 78 timer 22,80 kr. 45,60 kr.[0.08]

Bemeerkning:

De anforte timetal skal ses i forhold til en drsnorm pa 1924 timer.
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§ 16. Deltidsanszettelse

Stk. 1

Der kan ske anszttelse pa deltid.

Stk. 2

Bemeerkning:

Der skal i videst muligt omfang oprettes fuldtidsstillinger. Opmarksomheden
henledes p4 Rammeaftale om deltidsarbejde, jf. § 22, nt. 14, herunder at der
ikke alene begrundet i deltidsarbejde ma ske forskelsbehandling.

For ansatte i fuld stlling kan der opnis nedszttelse af arbejdstiden efter ansogning,
safremt tjenesten tillader det. Nedszttelsen kan enten vare tidsbegranset eller varig.
Efter en tidsbegrenset nedszttelse har den ansatte ret til at vende tilbage til en hel

stilling.

Stk. 3

Deltidsansatte har fortrinsret il ledige timer ved skolen.

Sth. 4

Ved anszttelse pa deltid ydes lon i forhold til den nedsatte tjenestetid.

§ 17. Tidsbegraenset anszttelse

Tidsbegranset ansettelse kan maksimalt ske for ét 4r ad gangen. For ansatte 1
uddannelsesstillinger dog fot en periode svarende til den tid det tager at gennemfore
padagogikum.

Bemeerkning:

Der skal i videst mulige omfang optettes faste stillinger. Skolen skal kunne
dokumentere, at den har sammenstykket det mulige antal faste stillinger.

Personer uden undervisningskompetence kan ifolge den galdende lovgivning —
gymnasieloven samt padagogikumbekendtgorelsen — alene anszttes
tidsbegranset. Parterne er enige om, at disse forudsztninger, si lenge de
opretholdes, udger objektive forhold, der kan begrunde tidsubegranset
ansattelse.

Tidsbegrenset ansattelse kan vare begrundet i barsel, sygdom, otlov, fetie,
borgetligt ombud, tidsbegransede projekter og opgavet, manglende
undetvisningskompetence mv.

Samtidig henledes opmatksomheden p, at almindelig usikkethed om budget,
elevtilgang, udbud af studieretninger, timerester mv. ikke kan begrunde
tidsbegranset anszttelse.

Opmerksomheden henledes p4 Rammeaftale om tidsbegrenset anszttelse, jf.
§ 22 nr. 16, herunder at der ikke alene pa grund af tidsbegrenset ansxttelse ma
ske forskelsbehandling.

Opmarksomheden henledes endvidere pa, at tidsbegraenset anseattelse 1 flere
pa hinanden folgende anszttelsesperioder kan medfore, at anszttelsesforholdet
ifolge funktionzrretlig praksis alene kan bringes til ophor efter almindelige
regler om opsigelse.

Ansatte, der er ansat for et helt skolear (1. august til 31. juli), ber 1 god tid gives
meddelelse om, hvorvidt anszttelsen forventes at fortsztte det folgende
skolear.
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§ 18. Barns 1. og 2. sygedag

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pé dettes
forste sygedag [0.08] (med virkning fra den 1. aptil 2009: forste og anden
sygedag)[0.08], hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravar er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemeerkning
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karaktet.

§ 19. Tjenestefrihed m.v.

St. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Bemeerkning:
Fot tjenestefrihed til nzrmere afgrensede formal henvises tl § 22, pkt. 22.

Sth. 2

Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

Stk. 3
Tjenestefrihed med hel eller delvis lon og eventuelt pensionsbidrag kan gives, nar

1. det er aftalt mellem de relevante overenskomstpartet,
2. tjenesteftiheden bruges til studier, og
3. studierne er i kommunens interesse.

§ 20. Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenestetejser godtgores efter de reglet, der galder 1 kommunen.

§ 21. Opsigelse
Sth. 1

Funktionztlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Bemeerkning:

Tidsbegtzenset ansatte, der er ansat for mindre end et skolear eller med mindre
end fuld tid, er berettiget til at opsige atbejdsfotholdet til ojeblikkelig
fratreden, sifremt de pagaldende pi eget initiativ/via arbejdsformidlingen
opnir beskaftigelse af storre omfang.
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Timelonnede kan opsiges/opsige sin stilling med 1 uges varsel til udgangen af
en kalenderuge. Anszttelsesforholdet kan dog inden for den forste uge regnet
fra anszttelsestidspunktet opsiges uden sarligt varsel til udgangen af
kalenderugen.

Har en afskedigelse vzeret begrundet i sygdom eller manglende timetal, og har
anszttelsesforholdet ikke pa forhand varet tidsbegraenset, vil der ved
beszttelse af ledige stillinger i gymnasieskolen blive taget sztligt hensyn til den
pagzldende magister under forudsztning af, at den pagzldende i rimeligt
omfang soger de stillinger i gymnasieskolen, der opslas ledige inden for
pagzldendes faggruppe.

Sth. 2

Meddelelse om uansogt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlagges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes otganisationen
skriftligt herom. Undettetningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige fothold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, otienteres Of-
ganisationen herom i fotbindelse med undettetningen. Samtidig otienteres om at den
ansatte har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til
organisationen.

Stk. 4

Otganisationen kan krzve sagen fothandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet 1 den
ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan kraeve forhandlingen afholdt
inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hyvis den ansatte har veret uafbrudt beskzftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan otganisationen krave sagen indbragt for et
afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnis enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sidant krav skal fremsattes over for kommunen inden for 1 méned efter forhandlingen
med kopi til KL.

Sth. 6

[O.08]Et afskedigelsesnzvn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 medlemmer udpeges af
hver af partetne, hvotefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden.
Kan enighed om indstilling ikke opnés, anmoder parterne Atbejdsrettens formand om
at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemeerkning:

Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdstetten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.[0.08]
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Sthk. 7

Afskedigelsesnzvnet fastsztter selv sin forretningsorden. For navnet kan afhores parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet finder, at opsigelsen 1kke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges
kommunen at afbede vitkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palzgges kommunen, hvis den pageldende og kommunen ikke begge
onsker anszttelsesforholdet opretholdt, da at betale den pagzldende en godtgerelse.
Godtgorelsens storrelse fastszttes af nzvnet og skal vare afhengig af sagens
omstendigheder og pigzldendes anciennitet ved kommunen.

Nzvnets omkostninger i forbindelse med sagen faststtes af nzvnet. Omkostningetne
fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.
§ 22. Gvrige ansattelsesvilkar for manedslennede

Folgende aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gzlder (nummereringen
henviser til protokollatets numre — numte i parentes henviser til afsnit i KL’s Lon og
Personale):

1. [0.08]Anszttelsesbreve (04.11)[O.08]

Bemeerkning:

Ved enhver anszttelse efter denne overenskomst orienteres
Gymnasieskolernes Larerforening ved kopi af anszttelsesbrevet.

Sifremt en tidsbegrzenset ansat med mindre end fuldt timetal i
anszttelsesperioden tillegges yderligere timer, betragtes disse som et
selvstendigt ansattelsesforhold.

6. Midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (funktion) (21.51)

Bemeerkning:

En overenskomstansat, der konstitueres 1 hojere stilling med henblik pa
eventuel senere tienestemandsanszttelse, kan velge at lade sig ansaztte som
tjenestemandsansat pd prove.

Lonberegning/lonfradrag (04.38)
8. Aremalsanszttelse (04.50)
12. Tilretteleggelse af atbejdstid (04.81)
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)
14. Deltidsarbejde (04.83)
15. [0.08]Deltidsansattes adgang til hajere tjenestetid (04. 85)[0.08]
16. Tidsbegrenset ansattelse (04.84)
18. Konvertering af ulempetillzeg (04.86)
19. Tele- og hjemmeatbejde (04.87)
20. [0.08]Fetie (05.12) [0.08]
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Bemeerkning:

Medmindte andet aftales mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte,
anses 5 ugets ferie for afholdt i sammenhzang i den petiode, hvor skolen

holder sommetferielukket med 20 dage forud for den 1. august og 5 dage eftet
den 31. juli.

Eventuel erstatningsferie for feriehindringer (fx. barsel, sygdom) lzgges 1
fotlengelse af feriehindtingen/den afholdte ferie, eller efter aftale mellem
ansettelsesmyndigheden og den ansatte, med mindre den kraves udbetalt i
form af feriegodtgorelse, jt. ferieaftalen.

Safremt der aftholdes feriedage pa dage, hvor det er planlagt undetvisning
og/eller andre opgaver, skal undervisningen og/eller opgaven flyttes til en
anden dag efter rektors anvisning.

[0.08]Barsel mv. (05.13)[0.08]

Tjenesteftihed uden lon (05.15)

[0.08]Seniotpolitik (05.21)[O.08]

[0.08] Oplarings- og integrationsstillinger (05.25)[0.08]
Befordtingsgodtgorelse (05.71)

Kompetenceudvikling (05.31).

Bemaerkning:

Gymnasielzrere er omfattet af aftalens § 4, stk. 2 og § 5, stk. 1-4 samt bilaget
»Protokollat vedrorende udmontning af trepartsmidlerne til
kompetenceudvikling” Vedr. kompetenceudvikling henvises til bilag 3.

Socialt kapitel (05.41)

Virksomhedsoverenskomster (05.51)

[0.08] Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)[O.08]
[0.08]SU og tillidsreprasentanter (05.80)[O.08]
[0.08]MED og tillidsreprasentanter (05.86)[O.08]
[0.08] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[O.08]
Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39).

Bemeerkning:
Protokollatet findes i KL’s Lon og Personale, afsnit 04.00.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 23. Procedure og planlagningsinstrumenter

Den arlige overordnede droftelse

Stk 1

En gang arligt finder en droftelse sted pa den enkelte institution i samarbejdsudvalget
eller i et andet medbestemmelsesotrgan.

Droftelsen skal omhandle:
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+ de overordnede linjer for time- og fagfordelingen

«  den padagogiske linje, herunder srlige indsatsomréader, anvendelsen af lererteam,
projektarbejde, IT samt to-lererordning og lzrernes kompetenceudvikling

+ falles aktiviteter herunder emneuger, udviklingsaktiviteter og moder

«  ddspunkter for udlevering af planer og vilkar i forbindelse med =ndringer af
planer, herunder i hvilke situationer almindelige varslings- og
endringsbestemmelser ikke gzlder

+  ptincipperne for tilstedevarelse.

Forud for droftelsen i samarbejdsudvalget vil det vaere hensigtsmassigt, at det mellem
skolens ledelse og lzrere har veret en bred droftelse af gymnasiets mélsatninger,
pzdagogiske linje mv.

P3 baggrund af de overordnede droftelser sker den nazrmere fastszttelse af tid tl

opgavelosningen i samarbejde mellem ledelse, den enkelte lerer og
tillidsreprasentanten, jf. §§ 26-27.

Lrerens semesterplan

Sth. 2

Skolens ledelse udarbejder i samarbejde med den enkelte lerer/lzrerteam og
tillidstepresentanten en semesterplan for undervisningen for den enkelte
lerer/lzeresteam samt en plan for lererens/lzretteamets ovrige aktiviteter. Af
semesterplanen skal fremgi lererens samlede arbejdstid. Arbejdstiden skal vare opdelt
p4 aktivitetet, uanset om atbejdet udfores pé eller uden for skolen, enten som en aftalt
akkord eller med den forventede medgiede tid.

Semesterplanen indeholder folgende:

«  Undervisning,

»  Pzdagogiske og administrative opgavet.

+  Qvrige opgaver, herunder lererens érlige udviklingssamtale.

Der skal vare et hensigtsmassigt fothold mellem tildelte opgaver og den tid, lereren
har til radighed til varetagelsen af det tillagte arbejde.

Stk. 3
Der kan lokalt aftales en kottere planlegningspetiode end skoleret/semester.

Stk. 4

Semesterplanen kan indeholde aktiviteter, det pi planlegningstidspunktet ikke er klart
defineret, ligesom semesterplanen kan zndres, og aktiviteter kan tilfojes eller fjernes
inden for rammerne af § 24, stk. 2. Larerens planlagte undervisning, forberedelse og
andre planlagte aktiviteter skal ved fravaer pé grund af sygdom, barsel eller andet lovligt
forfald, fortsat indga i lererens arsopgorelse.

Efteruddannelse eller andre aktiviteter, der matte blive aftalt under lererens
udviklingssamtale skal indfojes 1 semesterplanen.
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Stk. 5

Safremt forudsatningerne zndres vasentligt, fx. ved lengerevarende sygdom, barsel
mv. i lererkollegiet, mi fastszttelsen af tid tages op til fornyet droftelse med henblik pa
aftale om eventuelle zndnnger.

§ 24. Arbejdstid, tilstedevarelse, madeplan og varsler

Sth. 1

De anfotte lonninger forudsztter fuldtidsbeskaftigelse svarende til 1924 arlige timer
inkl. ferie og fridage.

Stk. 2

Larerens arbejdstid planlagges med mellem 1530 og 1830 timer érligt.

Bemaerkning:
Safremt planen indeholder mere end 1830 timer arligt, jf. dog § 36, stk. 4.

Stk. 3

P4 baggrund af arbejdets karakter og indhold dreftes tilstedevarelsen. Sifremt der ikke
kan opnis enighed, fastleegger rektor tilstedevarelsen.

Sthk. 4

For den enkelte lzrer udarbejdes madeplaner for lzrerens samlede tilstedevarelse pa
skolen, dvs. lzrerens skemalagte undervisning og ovrige opgavet. Lareren skal normalt
have kendskab til omfang og placering af tilstedevarelse p4 skolen mindst 3 uger frem 1
tiden.

Ved udarbejdelsen af modeplanen tilstrebes det, at arbejdet tilrettelzgges 1
sammenhang. Dette sket ligeledes i samarbejde mellem ledelsen, den enkelte lzerer og
tillidsrepraesentanten.

Den ogede tilstedevzrelse giver mulighed for 1 hojere grad at planlegge saledes, at der
ikke er mellemtimer.

Sthk. 5

Som led i en fleksibel planlagning, hvor der indgar perioder med hoje ugentlige
arbejdstimetal, kan der indgas aftale om sammenhzngende petioder, hvor lereren ikke
er til radighed for skolen.

Stk. 6
Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemznd geldende regler.

§ 25. Plustid

Sto. 1

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i anvendelse pa
arbejdspladsen, skal der indgas aftale mellem anszttelsesmyndigheden og den/de
respektive tillidsreprasentant(er) om, at ordningen ivarkszttes. Hyvis der for en
personalegruppe ikke findes en tillidsrepresentant, indgis aftalen med den
fothandlingsberettigede organisation. Ivaerksattelsesaftalen skal indeholde en
opsigelsesbestemmelse.



5.50.91

0.08
* /2009
Side 24

Bemaerkning:

Vilkirene for plustidsanszttelse fremgar af bestemmelserne i overenskomsten
og skal derfor ikke fastlegges i ivaerksattelsesaftalen, der alene skal bekrefte de
lokale parters enighed om, at plustidsordningen kan anvendes pi den
pagzldende arbejdsplads.

Tverkszttelsesaftalen skal alene bekrzfte de lokale parters enighed om, at
plustidsordningen kan anvendes pa den pagzldende arbejdsplads. Ved
eventuelt bortfald af iverkszttelsesaftalen, lober allerede indgiede individuelle
aftaler om plustid videre efter deres individuelle indhold indtl de eventuelt
matte blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle aftale.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel atbejdstid, der er
hojere end den i § 24, stk. 1 anforte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Bemeaerkning:
Plustid forudsztter en aftale mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte
og bygger siledes pa frivillighed.

Stk. 3

Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 timer om
ugen.

Sthe. 4

Ved aftale om plustid forhajes atbejdstiden og lonnen forholdsmassigt.

Bemaerkning:

Den forhojede lon udbetales ogsa under fravar, hvor den ansatte har ret til
szedvanlig lon, eksempelvis sygdom, barselsotlov, fetie og omsorgsdage.

Den fothojede lon legges ligeledes til grund ved beregning af efterindtegt,
fratreedelsesbelob eller andre ydelset, der tager udgangspunkt i den ansattes
sedvanlige lon.

Sth. 5

Af den del af lonnen, der overstiget lonnen for fuldtidsbeskaftigelse, indbetaler
anszttelsesmyndigheden szdvanligt pensionsbidrag af hele den fothojede lon.

Stk. 6

En individuel aftale om plustid kan af sivel den ansatte som anszttelsesmyndigheden
opsiges til bortfald med 3 méineders varsel til udgangen af en maned, med mindre andet
aftales.

Bemaerkning:

Efter varslets udleb vender den ansatte tilbage til den beskzftigelsesgrad, der
gjaldt for indgaelse af plustidsaftalen.

Stk. 7

Hvis den ansatte afskediges uansogt, har den pagzldende — uanset et eventuelt aftalt
lengere varsel — et til at vende tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for
overgangen til plustid 3 maneder for fratredelsestidspunktet.
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Bemeerkning:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pt. uge, der er
prasteret inden for de seneste 3 méneder forud for en ledighedspetiode, 1
relation til lov om arbejdsloshedsforsikring vil blive betragtet som
overskydende timer. Betalingen for disse tmer vil derfor pavitke beregningen
af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Det et detfor aftalt, at en ansat, der afskediges uansegt, kan vzlge at vende
tilbage til sin tidligere beskzftigelsesgrad 3 manedet for sin fratreden — uanset
om den individuelle plustidsaftale indeholder et lengere op sigelsesvarsel.

§ 26. Undervisning, forberedelse og gvrige opgaver

Sth. 1

Undetvisning, forberedelse til undervisning samt ovrige opgaver planlagges og opgores
seerskilt, medmindre der er aftalt akkord for den samlede opgavelosning.

Sth. 2

Det arlige undervisningstimetal 4 60 minutter, som den enkelte lzret planlegges med
henblik pi opfyldelse af stx-bekendtgorelsen, indregnes i lererens arbejdstid.

Bemeerkning:

I lererens undervisningstimetal indgar den tid, lereren forestar undervisning
med fagligt formal. Undervisningen forudsztter, at lzereren alene eller 1
fxllesskab med andre forbereder og eftetbehandler og evaluerer et hold elevers
eller en klasses undervisning.

T lererens undetvisningstimetal indgar undervisning organiseret som
eksempelvis klasseundetvisning, holdundervisning, undervisning pa tvars af
hold, klasser og 4rgange samt forelzsninget, herunder

«  undervisningstimer ved ekskursioner, intro-ture og anden forlagt
undervisning svarende til elevernes uddannelsestid

«  ved virtuel undervisning timer svarende til klassens/holdets
uddannelsestd

« undervisning ved temadag

+ frivillig undervisning og studiekredse
«  brobygningskutser og tilsvarende

« laboratoriekurser for selvstuderende

*  faglig og metodisk vejledning, der organiseres som undervisning eller
lignende.

Undetvisningen i et fag eller undervisningsforlob kan varetages af en eller flere
lzerere.

Stk. 3

Herudover indregnes tid til forberedelse. Forberedelsestiden fremkommer pé folgende
made:

(Lzrerens itlige undervisningstimetal + 30 pct. af larerens arlige undervisningstimetal)
* 1,33 time.

Forberedelsestiden til de 30 pct. af lererens arlige undervisningstimetal aftales lokalt,
idet der tages hensyn til bl.a. undervisningsformer, lererroller, erfaring mv.
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Til letere, der er fyldt 60 ar, indregnes yderligere 40 minutter * det arlige
undervisningstimetal.

Bemaerkning:

Forberedelse til undervisning omfatter, at lereten og lererteamet planlegger,
fotbereder, evaluerer og efterbehandler undervisning og undetvisningsforlob
alene og sammen med andre.

Stk 4

Forberedelse, som ikke krever samarbejde med andre lzrere, tilrettelegges og
administretes af lzreren. Skolens ledelse kan ikke palzgge lereten, at sadan forberedelse
skal udfores pa et bestemt tidspunkt, ligesom forberedelsen ikke kan blive pélagt udfert
pa skolen.

Sth. 5

Rektor fastlzgger, efter droftelse med den pagaldende lzrer og tllidsreprasentanten,
ovtige opgaver, f.eks:

«  padagogiske-administrative opgaver for lerere og/eller teamet

+  ckstra tid dl szrlig individuel og fxlles forberedelse, fx. udvidet teamsamarbejde
« setlige udviklingsopgaver

« andre opgaver i tilknytning til undervisningen

+  samlingspasning

*  pauser

+  cksamensvagt o.l.

Bemaerkning:
For sa vidt angir pauser, der medregnes i arbejdstiden, praciseres, at:

«  pauserne fastlzgges af skolens ledelse eller af de involverede lzrere og
elever

« den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sadanne pauser, medmindre
andet er aftalt med skolens ledelse

« den ansatte i pausen et til ridighed for arbejdsgiveten og
o der ikke sker &ndring i geldende regler om pausetnes omfang.

Sth. 6

Med mindre der aftales akkord, indlzgges tid til opgavelosningen i semesterplanen.
Safremt lereren skonner, at opgaverne ikke kan loses inden for den afsatte tid, skal
rektor sa tidligt som muligt gotes opmarksom herpa, med henblik pa at rektor kan tage
stilling til, hvilke konsekvenser det har for opgavelasningen.

Stk. 7
Procenten i henhold til stk. 3 kan forhejes ved lokal aftale.
§ 27. Akkorder

Stk 1
Arbejdstiden kan for den enkelte lzrer/lererteam aftales som akkord.
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Sth. 2

Ved en akkord forstas en aftale om, at der fastsattes et bestemt antal arbejdstimer til en
nazrmere beskrevet opgave.

Stk. 3
Aftale om akkord indgas mellem rektor og tillidsreprasentanten.

Stk. 4
Akkorder udlober senest med skolearets udgang.

Sthk. 5

Hvis forudsztningerne for akkorden xndres vasentligt, kan denne dreftes med henblik
p4 at aftale eventuelle justeringet.

Bemaerkning:

I forbindelse med indgaelse af aftaler om akkord kan det lokalt overvejes
hvilke @ndringer, der kan medfere fornyet droftelse med henblik pa at aftale
eventuelle justeringer.

Ved vasentlige 2ndringer af forudsztninger kan der ikke aftales justeringer af
akkorder, som medforer, at der ikke udbetales lon under sygdom og barsel.

§ 28. Eksamen

Stk. 1
Timer til eksamen og arsprover i sivel den ordinzre som den ekstraordinare
eksamenstetmin beregnes for eksaminator og censor som anfort 1 stk. 2-8.

Eksamens indplacering i dtsopgorelsen fremgir af stk. 9.

Aflonning m.v. i forbindelse med cksamen pa szrlige vilkar m.v. fremgar af stk. 11-12.
Tid til eksamen

Stk. 2

Hvert hold udloser en grundtakst pa 9,5 timer, der tillegges bade eksaminator og
censot, jf. dog stk. 5 og 8.

Bestir holdet kun af 1 elev, udleses dog kun en grundtakst pa 2 timer, der tillegges
bide eksaminator og censor.

Bemaerkning:

Et hold defineres som en gruppe elever med samme undervisningsbeskrivelse i
et fag pa samme niveau. Et hold kan fx. besté af en studieretningsklasse eller et
valghold.

Stk. 3

Elever, der pi grund af forsemmelser er henvist til at aflzgge eksamen pa szdige vilkar
eller pa vilkir som selvstuderende, jf. bekendtgorelse nr. 1222 af 4. december 2006 om
studie og ordensreglet i de gymnasiale uddannelser § 7, pkt. 4 og 5, forudsattes
eksamineret i forlengelse af elevens egen klasse. T dette tilfelde udloses der ikke en ny
grundtakst.
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Bemaerkning:

Elever, hvis klasse ikke skal til eksamen i det pagzldende fag, udger en
selvstendig klasse pa en eller flere elevet.

Eksaminator og censor tillegges i dette tilfalde tid efter stk. 2.

Sth. 4

For ovrige selvstuderende og/eller studerende pa satlige vilkir tillegges eksaminator og
censor tid efter stk. 2, 2. afsnit om hold pa 1 petson.

Bemeerkning:

(vrige selvstuderende, der har samme pensum, kan eksamineres som et samlet
hold, jf. stk. 2, 1. afsnit.
Sthk. 5

Ud over grundtaksten, jf. stk. 2, 1. - 2. afsnit og stk. 5, tillegges eksaminator og censot
for hver elev, der hat gennemfort en mundtlig eksamen/arsprove, 2 gange den 1
Undervisningsministetiets bekendtgorelse fastsatte eksaminationstid.

Bemaerkning:

Safremt eksaminander udebliver fra eksamen eller framelder sig senere end 2
dogn for dennes afholdelse, tillegges eksaminator og censot tid, som om
eksaminationen var gennemfott.

Stk. 6

Ved eksamination i den mundtlige prove i almen studieforberedelse (stx) beregnes
timer ikke efter stk. 2 til 5, men ved at eksaminator pt. elev tildeles 3,3 gange den i
Undervisningsministetiets bekendtgorelse fastsatte eksaminationstid pt. elev. Censor
tildeles pr. elev 3,3 gange den i Undervisningsministetiets bekendtgprelser fastsatte
eksaminationstid pt. elev, dog minimum 7,4 time pt. dag.

Sth. 7

Ved eksamensformet, der ikke er fastlagt i den pr. 1. april 2008 gzldende
bekendtgorelse om eksamen pa gymnasieomradet (stx-bekendtgorelsen) aftales
grundtakst til eksaminator og censor lokalt pa eksamensskolen, safremt der ikke er
indgéet en aftale mellem overenskomstens parter.

Sth. 8

Hvor szlige forhold gor sig gzldende, kan der tillzgges eksaminator og/eller censor
ekstra timer.

E ksamens indregning i drsplan og drsopgorelse

Stk. 9

Eksamenspetioderne indtegnes med de i det foregiende skoledr faktisk udforte timer
ved arsprovet, vagter, eksamensafvikling og censur.

For fastansatte, der zndrer beskzftigelsesgrad, indgar det foregaende érs
eksamensbelastning i henholdsvis arsplan og 4rsopgerelse.

Ved nyanszttelse indgar eksamen med 110 timer 1 lererens arsplan og arsopgorelse.

For nyansatte arsvikarer med mindre end fuldt timetal indgér eksamen med en
forholdsmessig andel af 110 timer, svarende til lererens beskaftigelsesgrad, dog
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minimum 9,5 timer. For arsvikarer, der fortsztter detes anszttelse forholdes som for
fastansatte.

Er en lerer fraverende i eksamensperioden pé grund af barselsotlov eller sygdom
planlzgges eksamen i det folgende skolear med det samme timetal, som lereren var
planlagt med i det skoledr, hvor lereren var fravatrende.

Fratreder letreren stillingen, medregnes i timeopgorelsen forskellen mellem det faktisk

forbrugte timetal ved den sidst afholdte eksamen og det i arsplanen indregnede timetal,
safremt den forbrugte tid overstiger den planlagte tid. Er det forbrugte timetal mindre

end det i arsplanen indregnede timetal sker der ingen modregning.

Bemaerkning:

For lzrere, der medvirker som vagt ved skriftlig eksamen i den ekstraordinzre
eksamenstermin indregnes det konkrete timeforbrug 1 drsopgorelsen.

Stk. 10
For padagogikumkandidater indgir eksamen med 86 timer i uddannelsesplanen.

Rektor kan efter lokal droftelse tildele ekstra tid til eksamen.

Vederlag ved eksamination af selvstuderende og elever pd seerlige vilkar samt ved mundtlig eksamen i
den ekstraordinare eksamenstermin

Sth. 11

I forbindelse med eksamination af selvstuderende, herunder elever pé sztlige vilkir og
elever, der gar til eksamen pa vilkir som selvstuderende, vederlagges eksaminator med
timelonssats I1I (inkl. betaling for forberedelse) i Finansministeriets citkulzre om
vederlzggelse af timelonnet undervisning,

Det forudsattes, at eksamination af selvstuderende m.fl. finder sted pa dage, hvor de
pagaldende lzrete i ovrigt virker som eksaminator og censor pa skolen.

Sth. 12

Eksaminatorer og censoret, det forestir mundtlig eksamen 1 den ekstraordinzre
cksamenstermin, vedetlegges saledes:

Eksaminator vedetlegges med timelonssats 11T (inkl. betaling for forberedelse) 1
Finansministeriets citkulzere om vederleggelse af imelonnet undervisning.

Censor vedetlegges med 80 pct. heraf.

Stk. 13

Det til eksamen efter stk. 11-12 medgede timetal beregnes ved at dividete antal
cksaminander med antallet af eksaminationer pr. time (jf. de for den ordinzte eksamen
gxldende regler).

Det herved beregnede timetal oprundes til nzermeste antal hele timer.

Safremt eksaminander udebliver fra eksamen eller framelder sig eksamen senete end 2
dogn for dennes atholdelse, ydes vederlag som om eksaminationen var gennemfort.

Sth. 14
Bestemmelser i stk. 1-13 kan fraviges ved lokal aftale.
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§ 29. Opgaveevaluering

Sth. 1
Rektor fordeler elevtid til skriftligt arbejde.

Stk. 2
Ved opgaveevaluering forstas lzrernes samlede arbejde i forbindelse med elevernes
skriftlige arbejder.

Stk. 3
For opgaveevaluering ydes for hver elev 0,10 time pr. times elevtid.

Stk. 4

For opgaveevaluering af storte skriftlige opgaver samt vejledning i disse opgavet ydes
der, 1 stedet for tid efter stk. 3, for hver elev 0,15 time pr. times elevtid. Denne type
opgaver omfatter eksempelvis studieretningsprojekt og dansk/historieopgave.

Sthk. 5
Uddannelsestid til

* studieretningsprojektet
*  termins- og drsprover
betragtes som elevtid.

Stk 6

Ved gruppeopgaver ydes tid til opgaveevaluering som folger. Forste elev taller 100 pct.
og efterfolgende elever tzller 1/3 heraf.

Stk. 7

Nar to eller flere lzerere evaluerer en flerfaglig opgave, forhojes tiden til
opgaveevaluering med 50 pct. pr. lerer ud over én lerer og deles som hovedregel
forholdsmessigt mellem dem.

Bemeaerkning:
Stk. 7 anvendes pt. lerer og ikke pr. fag.

Nir to eller flere lzerete evaluerer en flerfaglig gruppeopgave, anvendes biade
stk. 6 og stk. 7, jf. nedenstiende eksempel:

Eksempel:

Hvis en gruppe pa tre elever skriver en vejledningskrevende opgave, jf. stk. 4,
der er fastsat til 10 timers elevtid, og som skal rettes af to laerere, skal lerernes
atbejdstid udregnes saledes:

Elevtid (10 timer) * evaluetingsnorm (0,15) * gruppefaktor (1+2*1 /3)*
lererfaktor (1+1*%0,5) = 10 * 0,15 * 1 2/3 * 1,5 = 3,75 atbejdstimer, der
fordeles til de to lerere. I dette tilfzlde vil de 3,75 atbejdstimer som hovedregel
blive delt saledes, at der ydes 1,875 arbejdstimer pr. leret for gruppens opgave.

Stk. 8

For opgaveevaluering, der ikke kraever samvzr med elever eller andre lzrere,
administrerer lereren selv tiden. Lareren kan ikke palegges at udfore dette atbejde pa
skolen.
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Stk. 9
Stk. 3 og 4 kan fraviges ved lokal aftale.
§ 30. Apparatopstilling
Sth. 1
For apparatopstilling ydes nedenstiende timetillzeg pr. klasse arligt i folgende fag.
Stk. 2
Fag Niveau Timer pr. forlgb pr.
klasse/hold
Biologi cC->B 37
Bo>A 74
Fysik 0->C 56
C->B 56
BoA 74
Kemi C->B 37
B A 74
Kunstnerisk Fag 0-»>C 19
(billedkunst/mediefag/musik)
§ 31. Gennemforelsesvejledning
Stk 1
Til elevernes gennemforelsesvejledning ydes nedenstaende atlige timetillaeg;
1.g-klasser 83 timer pr. klasse
2.g- og 3.g-klasser 56 timer pr. klasse
Stk. 2
Stk. 1 kan fraviges ved lokal aftale.
§ 32. Tid til ledelsesopgaver
Stk. 1
Til stillingen som ledende inspektor anvendes mindst 1120 timer til ledelsesopgavet.
Stk. 2

Til stillingen som ledende inspektor (udover de 1120 timer) og til hvervene som
inspektor afszttes samlet mindst folgende atlige timetal:

Indtil 200 elever 3,5 time pt. elev

201 elever og derover 275 timer + 3,5 time pr. elev

Bemaerkning:

FElevtallet ved skolen opgores pr. 1. september. Rektor fastlzgger fordelingen
af ledelsesopgaver mellem ledende inspektor og inspektorer.

§ 33. Arbejdstid ved fravaer

Sth. 1

Ved fravaer pa grund af sygdom eller andet lovligt forfald indgar tiden 1 arsopgorelsen
med den planlagte tid.
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Sth. 2

Ved fraveer pa grund af godkendt efteruddannelse indgar den medgiede kursustid
inklusive rejsetid i arsopgorelsen.

Der kan dog hojst medregnes 7,4 timer pr. dag,

Bemeerkning:
Skolen kan desuden stotte anden efter- og videreuddannelse ved helt eller
delvist at tildele tid til opgaven og/eller helt eller delvist dakke udgifter hertil.

§ 34. Arsopgerelsen

Stk. 1
Det arlige timetal udgor 1680 ekskl. fetie og fridage.

Safremt sarlige feriedage, jf. § 22, pkt. 20 afholdes, reduceres det arlige timetal med 7,4
time pr. dag.

Atbejdstiden beregnes ved sammentelling af tid til folgende:
*  Modetid ifelge semesterplan

* Tid dl forberedelse

»  Prasterede arbejdstimer herudover

*  Akkorder

¢ Opgaveevaluering

» Tid tl eksamen

» Tid tl ledende inspektor/inspektor

»  Gennemforelsesvejledning

»  Afspadseting og tilspadsering

e Timer efter sztlig aftale.

Bemeerkning:

Medetd ifolge semesterplan indeholder bl.a. undervisning, pauser og andre
pzdagogisk-administrative opgavet.

I det omfang timer efter sztlig aftale ikke er indeholdt 1 medeplanen, indgar
tiden hettil 1 arsopgerelsen. Timer efter sarlig aftale kan fx. vare:

¢ Kombinationsbeskaftigelse
e Tillids- og sikkethedsreprasentantarbejde.
» Fagkonsulenttimer
e Undervisningsinspektortimer
e Timer tillagt pedagogikumkandidater

»  Arbejde rekvireret af Undervisningsministetiet som medlemmer af
opgavekommissioner, som fagkonsulenter, (ud over den 1 forvejen
fastlagte fordeling af atbejdstiden), som medlemmer af faglige udvalg samt
til andre opgaver 1 forbindelse med padagogikum, efteruddannelse,
studievejlederuddannelse mv., i det omfang tiden hertil ikke helt eller
delvist vedetlegges sarskilt
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+  Bventuelle timer tillagt lzerere og ledere ved teoretisk pedagogikum

«  Konferencetimet, deletimer, frivillig undetvisning og anden undetvisning
fx. laboratoriekurser

*  Vikartimer
*  Faglig vejledning af selvstuderende
*  Tilsyn i eksperimentelle fag/storre skriftlig opgave.

Sthk. 2

Til vejledere ved pzdagogikumuddannelsen medregnes 33 timer for hver kandidat pr.
fag i lererens arsopgorelse.

Bemeerkning:
Timetallet for vejledning dekker ikke supetvision.

Hvis vejledningen af padagogikumkandidaten udfores af flere larere, deles
tiden forholdsmassigt.

Stk. 3

Vikartimer, der lzses af lerere, som et fastansatte, eller af tidsbegrensede ansatte med
fuldt timetal, indregnes i leterens timetal. Indregningen sker hvad enten timemme lzses
ved den skole/det kursus, hvor den pagzldende er ansat (hovedstillingen), eller ved en
anden skole/et andet kursus.

Stk. 4

Hyvis leereren til- eller fratreder i lobet af skolearet eller i ovrigt kun har vaeret ansat i en
del af skoleiret, sker der alene opgorelse af arbejdstiden for den del af iret, hvor
lereren har varet beskaftiget. Ved opgetelse af timetallet for lererens beskaftigelse
anvendes beregningen som fastsat i § 3, stk. 4.

§ 35. Frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste

For arbejde i aften/natperioden kan afregnes ved at yde et tilleg pa 3/37 af timelonnen
pr. times atbejde i aften/natpetioden, i stedet for at blive afspadsetet med tre timer pt.
prasteret 37 timets tjeneste i aften/natperioden, néar arbejdssituationen tilsiger det.
Dette sker under fornaden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan
lokalt optages droftelser mellem den (lokale) reprasentant for vedkommende
forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for afregning ved
betaling. Ved tjeneste i aftenperioden forstas tjeneste pibegyndt kl. 14.00 eller senere,
og som strkker sig ud over kl. 17.00.

Afspadsering for tjeneste i aftenperioden afvikles time for time og indregnes i
arsopgorelsen for det skoleér, som tjenesten omfatter.

§ 36. Overtidsbetaling

Stk. 1
Beordret og kontrollabelt atbejde, der strzekker sig ud over den for fuldtidsansatte
fastsatte 4rlige arbejdstid, honoreres med overtidsbetaling eller afspadsering.

Sth. 2

Ud fra en samlet vurdering af gymnasiets ressourcer afgor rektor, om overtid skal
honoreres i form af overtidsbetaling eller afvikles ved afspadsering.
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Stk. 3

Overatbejde, der honoreres med betaling, vederlegges pr. arbejdstime med 1/1924 af
den pagzldendes bruttodrslon (arslon inkl. funktions- og kvalifikatonstilleg og inkl.
eget pensionsbidrag) med tilleg pa 50 pct.

Stk. 4

Den enkelte lzrer kan overfore indtil 225 overtimer (inkl. afspadseringstilleg pa 50 pct)
til afvikling det folgende skolear. Planlagt overatbejde ud over 150 timer arligt
vederlegges lobende.

Sthk. 5

Den enkelte lerer kan overfore indtil 150 undertimet, der tilspadseres det folgende
skoledr. Timerne tilspadseres i forholdet 1:0,75.

Bemeerkning:
Bestemmelsen gzlder ogsa for deltidsansatte.

Sth. 6

Fratreder en leter sin stilling, afregnes timer, som ikke er blevet afspadseret, med den
pé fratredelsestidspunktet galdende overtimesats.

Stk 7

Sifremt en lerer fratreder eller afskediges, uden at der har fundet tilspadseting af
undertimer sted, sker der ikke lontilbageholdelse for disse timer.

Sthk. 8
For lzerere, der ved det 60. ir far ydetligere tid, jf. § 26, stk. 3, kan der alene ske
afspadsering af eventuelle overtimer. Afspadsering sker i fotholdet 1:1.

Sth. 9

For ledende inspektor kan der alene ske afspadsering af eventuelle overtimer.
Afspadsering sker i forholdet 1:1. Som et alternativ eller i kombination med
afspadsering kan der til ledende inspektor ydes engangsvedetlag som honorering af
seetlig indsats eller honorering af merarbejde. Vederlaget fastszttes af ledelsen efter
droftelse med den ledende inspektor.

Stk. 10
Herudover aftales de nermere regler lokalt.

Bemaerkning:
Stk. 1-3 og 6-9 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 37. Arbejdstidsbestemte tilleg

Sth. 1

For tjeneste mellem kl. 17.00 og 06.00 betales folgende tilleg pr. time
(forskudttidstilleg) 18,35 kr. (31/3 2000-niveau) [O.08](fra 1.4.2009: 19,94 kr.)[O.08].

Stk. 2
For tjeneste pa

1. lordage mellem kl. 11.00 og kl. 24.00 og






