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Mentorordning hjalp Kasper godt i gang
Unge leerere skal fokusere pa formidlingen
Arsvikar: Alt var nyt gennem hele skolearet
Sadan ger de pa Aalborg Handelsskole

GL mener: Velkommen til et nyt skolear
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asper Kofoed Ljungdahl star
ved tavlen. Det er femte gang,
han folder sig ud som lzerer.
Der er ro. Eleverne koncentre-
rer sig om den gvelse, de netop
er gaet i gang med. Pludselig
rejser to 16-arige drenge sig

op og begynder at danse. Fuldsteendig umo-

tiveret.

”Hvordan tackler jeg lige det her? Hvad
er det bedste, jeg kan gare nu,” teenker den-
gang 22-arige Kasper Kofoed Ljungdahl, der
i dag er 23 ar og pa andet ar arbejder som
arsvikar i fysik og naturgeografi pa Gefion
Gymnasium.

Larm og stgj fra elever er blot en af de
mange udfordringer, nyuddannede mgder,
nar de bevaeger sig ind i et klasselokale. Og

Som uerfaren gymnasieleerer er udfordringerne
mange. For Kasper Kofoed Ljungdahl var det at
kunne sparre med en erfaren kollega afggrende

for en god start pa Gefion Gymnasium.

usikkerheden omkring, hvordan man griber
det an, vil langt de fleste leerere opleve. Der-
for er Kasper Kofoed Ljungdahl glad for den
mentorordning, de har pd gymnasiet. Og
han sgger jeevnligt rddgivning hos sin men-
tor og kollega, 38-arige Thomas Jgrgensen.
Sammen vender de forskellige situationer,
som Kasper Kofoed Ljungdahl bliver udfor-
dret af som ny gymnasieleerer.

At leere at lzere fra sig

En mentor er en kollega, der har solid er-
faring som underviser, og som kender sko-
len, eleverne og rutinerne godt. Tanken bag
mentorordningen er at hjelpe de nyuddan-
nede bedre fra start. Mentorerne skal intro-
ducere arsvikarerne til stedet og hjeelpe
dem med at falde godt til. De nye leerere
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Mentor Thomas
Jorgensen (til hgjre)

har inviteret den

unge leerer Kasper
Kofoed Ljungdahl (til
venstre) til at spille bas

i leererbandet. Det er
vigtigt hurtigt at blive en
del af leererfeellesskabet,
mener begge.

Det har vaeret meget svaert
at finde sine egne ben her det
farste ar. Det har kreevet

en masse energi.

Kasper Ljungdahl, arsvikar
pa Gefion Gymnasium
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kan treekke pa deres mentorers erfaringer
gennem det farste skolear.

”Jeg havde ikke noget padagogikum
eller anden psedagogisk indgangsvinkel,
da jeg startede, sa det svaereste var helt
klart at leere, hvordan man leerer bedst
muligt fra sig,” siger Kasper Kofoed Ljung-
dahl.

Her har Thomas Jargensens rad og erfa-
ring med at undervise vaeret en stor hjeelp.

”Det var helt klart afggrende for, at jeg
fik en fornuftig start i forhold til, hvordan
man underviser ved tavlen, og hvordan
man kan strukturere timen,” siger Kasper
Kofoed Ljungdahl.

For at erfare i praksis, hvordan man kan
udfgre sin undervisning, har Kasper Kofoed
Ljungdahl fulgt Thomas Jergensens timer.
Ligesom mentoren har set nogle af Kasper
Kofoed Ljungdahls timer. P4 den made har
de kunnet sparre om de problemer, som
Kasper Kofoed Ljungdahl er stgdt pd. Og
samarbejdet har fungeret godt.

”Vi har veeret ligeveerdige, og mgdet er
foregdet i gjenhgjde,” siger Thomas Jar-
gensen.

Ud over didaktiske og faglige spgrgsmal
har mentoren og Kasper Kofoed Ljungdahl
diskuteret, hvordan man opbygger autori-
tet. For eksempel har de talt om, hvordan
man skaber ro i klassen, og hvor greensen
gar for larm og pjat i timen. Sparringen er
ofte forlgbet sadan, at mentoren har spurgt
Kasper Kofoed Ljungdahl, hvad han ville
gere i en given situation. For eksempel hvis

en elev ligger henslaengt over bordet og
snakker med sidemanden. Herefter har
mentoren fortalt, hvordan han selv reage-
rer i situationen, og hvordan man kan agere
over for forskellige elevtyper.

Sveert at veere ny leerer

Thomas Jgrgensens erfaring som mentor
er, at nye leerere savner overblik og ofte
faler, at de er bagud, fordi arbejdsbyrden
er stor. De bruger meget energi pa at fa
undervisningen til at heenge sammen og
stiller hgje krav til sig selv.

”Som ny leerer fgler man, at man skal
veere forberedt ud i alle afkroge, n&r man
skal ind og sté foran sadan en flok elever.
Men nar man har vaeret igennem stoffet
nogle gange, sé er der ting, der haenger
ved, og man leerer, hvad eleverne spgrger
om,” siger Thomas Jargensen.

Kasper Kofoed Ljungdahl kender godt
falelsen af at skulle overskue mange nye
ting og samtidig vise sit veerd over for sig
selv, eleverne og de nye kollegaer.

”Det har vaeret meget sveaert at finde sine
egne ben her det farste ar. Det har kraevet
en masse energi,” siger han.

For eksempel har det veeret et stort ar-
bejde at leere at lave andervisningsbeskri-
velser for en klasse. Men han har iszer brugt
kraefter pa at leere at formidle pensummet.

”Det, der kraever tid og energi, er for-
midlingen. S& jeg tror, at det er en god idé
som ny laerer at tage et ar, hvor man kun
underviser i sit fags kernestof. | stedet for

at ville kgre kernestoffet ud af en eller an-
den maerkelig tangent eller begynde at lave
tveerfaglige projekter,” siger Kasper Kofoed
Ljungdahl.

Gode kollegaer nedsetter stress

Ud over at veere kilde til sparring og gode
rdd har mentoren ogsa vaeret Kasper Koe-
foed Ljungdahls sociale ankermand pa
lererveerelset. Blandt andet inviterede
Thomas Jgrgensen ham til at spille bas i
leererbandet. Og det er utrolig vigtigt at
blive introduceret til kollegaerne, mener
Kasper Kofoed Ljungdahl.

”For man skal jo ikke sgge personlige
relationer med eleverne, sa det betyder
meget at f& nogle gode relationer til kol-
legaerne,” siger han.

Indfaringen i skolens sociale kultur be-
ted ogsa, at Kasper Kofoed Ljungdahl pa
kort tid fik flere kollegaer at trackke pa fag-
ligt.

”Det nedseetter stressfaktoren helt vildt,
at man har fem gode kollegaer, der kan
hjeelpe en med at lave studieplaner, finde
pensum og hjeelpe med hensyn til de si-
tuationer, man kan komme ud for med
eleverne,” siger Kasper Kofoed Ljungdahl.

Derfor er han glad for, at Thomas Jor-
gensen teenkte den sociale dimension ind
i mentorarbejdet.

”Hvis jeg havde haft en mentor, som ikke
gik op i at introducere mig til det sociale
liv, s& tror jeg, at jeg havde haft en sveerere
start,” siger Kasper Kofoed Ljungdahly
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Madet med klasselokalet

Det kan veere en stor mundfuld at starte som ung om nyuddannet gymnasie-

gymnasielaerer. Men der er hjelp at hente hos garvede lzerer hakker man hul pa
arbejdslivet med over 100

leerere. Ekspert og rektorer anbefaler, at man fokuserer nye ansigter rettet mod sig.

pa at leere at formidle og undervise. Samtidig star man for foden
af en leeringskurve med en

haldning som Mont Blanc.

”Det er enormt hardt at veere ung leerer,
fordi alt er nyt, man er i gang med at stifte
familie, og man er presset af peedagogikum,”
siger Steen Beck, lektor i peedagogik og ung-
domskultur pa Institut for Filosofi, Paedago-
gik og Religionsstudier ved Syddansk Uni-
versitet.

Det er dog hans erfaring, at langt de fleste
unge leerere bliver rigtig glade for deres job.

”Jobbet byder jo pd masser af sgde, skeegge
unge mennesker at undervise. Kollegaer, der
ved alt mellem himmel og jord, en faglig
kultur med mulighed for indflydelse og en
social kultur med masser af skaeg og bal-
lade,” siger han.

Den farste opstigning mod overskud og et
rutineret laererliv kan inddeles i en slags
behovspyramide, forklarer Steen Beck. Han
‘%é har selv vaeret gymnasieleerer og er en af
kreefterne bag det nye pseedagogikum. Som
han ser det, har nye lerere i starten allermest
brug for tips og tricks fra kollegaer til at

“overleve” i klasselokalet og tilpasse sig
skolens miljg.
”De har brug for nogle stilladser til
at komme i gang med at gare sig er-
faringer,” siger Steen Beck og peger
pa&, at her kan en mentor vere en
basal statte.
| midten af behovspyrami-
den, nar man har overlevel-
sesstrategierne pa plads,
far man brug for at leere
om klasseledelse for at
kunne bringe orden i
det kaos, en broget
elevskare fgrer med
sig. | toppen af behovspyrami-
den melder lysten og overskuddet sig til at
veere proaktiv i forhold til undervisningen.
Der opstar et behov for at teenke mere pae-
dagogisk. Det far man mulighed for, n&r man
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REFLEKTERE OVER
EGEN UNDERVISNING

LARE KLASSELEDELSE

OVERLEVE |
KLASSELOKALET
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Kreever stgtte

kommer i paedagogikum, hvor man reflek-
terer over egen undervisning og far en bre-
dere vifte af arbejdsformer til radighed.

”Nye laerere i peedagogikum bliver sat pa
den interessante og vanskelige prgve at fa
dagen og vejen til at fungere, samtidig med
at de reflekterer over, hvordan man kan un-
dervise,” siger Steen Beck.

Mentorer hjzlper i gang
Gymnasieskolen har ringet til 10 gymnasier
for at hgre, hvad de typisk ger, nar de far
en nyuddannet lzerer ud pa skolen som ars-
vikar uden paedagogikum. Det viser sig, at
alle skolerne knytter en mentor til den ny-
ankomne lzrer. Nogle steder hedder det bare
tutor eller kontaktleerer. Mentors job bestar
i at hjeelpe den nye leerer med at falde til
socialt, praktisk og fagligt. Det kan vaere
lavpraktiske ting som at udlevere nggler og
vise, hvor kopimaskinen stér, eller hvordan
man bruger Lectio. Det er ogs& mentor, man
kan ga til for at f& hjeelp til at fortolke be-
kendtgerelsen, tilrettelaegge forlgb eller tale
om problemer, man matte have med eleverne.

Oftest er mentor en erfaren leerer med
samme fag som den nyuddannede. Nogle
mentorer far 10-20 lgnnede timer for jobbet
som mentor, andre bliver ikke lgnnet. P4
Gefion Gymnasium lgnner de mentorerne.

”For mentor skal vere én, man altid kan
komme til uden at fgle, at man belaster en
kollega,” siger vicerektor Annegrete Larsen.

P& Aabenraa Statsskole opfordrer den
netop tiltradte rektor, Ole Daneved, til, at
skolens mentorer er aktivt opsggende over
for den nye leerer i stedet for bare at sta til
radighed. For det er vigtigt, at de unge laerere
far oplevelsen af, at de er ventede, at der
bliver taget hand om dem, og at man signa-
lerer i introforlgbet, at de ma spgrge om alt,
mener han.

Unge leerere er for ambitigse

Mange unge leerere maerker praksischokket,
nar de opdager, at de kun kan bruge deres
faglighed til noget i gymnasiet ved at kom-
binere den med evnen til at formidle under-
visningen.

”De unge skal udvikle en dobbeltkompe-
tence. De skal bade kunne deres fag og ud-
vikle sig inden for det, men ogsa leere di-
daktikken, for elevernes skeabner er
afhaengige af, om laereren kan formidle sin
faglighed,” siger Steen Beck.

Alle de 10 skoler, Gymnasieskolen har talt
med, naevner netop didaktikken som noget
af det vigtigste for den nye leerer at fokusere
pé i starten.

”Nyuddannede, der kommer ud i gymna-
sierne, er tit for ambitigse fagligt i stedet for
at koncentrere sig om at leere at formidle og
undervise. Man skal som ny leerer gare sig
nogle overvejelser om, hvordan man aktive-
rer eleverne, for ellers leerer de ikke ret me-
get,” siger vicerektor Per Andreassen fra
Marselisborg Gymnasium.

Pa Aabenraa Statsskole oplever man, at
leerere, der kommer direkte fra universitetet,
ofte giver eleverne for mange lektier for.

”Nar man kommer fra et universitetsni-
veau, skal man lzre at tilpasse det til et
gymnasialt niveau og koncentrere sig om at
leere at styre timen,” siger rektor Ole Daneved.

Autoriteten skal lgbes op

En anden del af praksischokket er mgdet
med eleverne. Pludselig skal man agere med
en autoritet, som man maske ikke ved, hvor
man skal hente henne, forklarer Steen Beck.

”Man kan have oplevelsen af ikke at fole
sig seerlig meget eldre end eleverne. Samti-
dig er det didaktisk udfordrende at undervise
en broget skare,” siger han.

Sa bade fagligheden og evnen til at lede
klassen mé& i spil for at opbygge den ngd-
vendige autoritet over for en mangfoldig
elevskare med mange motivationsniveauer.

”Man far sin legitimitet som autoritet fra
en erfaring med at kunne styre rosset. Men
ogsé fra en faglig autoritet, fordi man kan
give eleverne noget viden, som de synes er
spaendende, og som seetter laereprocesser i
gang hos dem,” siger Steen Beck.

Af de adspurgte skoler er 6 ud af 10 for-
sigtige med at give nye laerere 3.g-klasser.
Det skyldes netop, at det er optimalt at have
klassens faglige og sociale historik med, nar

DEM RINGEDE VI TIL:

Marselisborg Gymnasium, Gefion
Gymnasium, Aabenraa Statsskole
(stx og hf), Kebenhavns &bne
Gymnasium, Grindsted Gymnasium,
Nordfyns Gymnasium, Maribo
Gymnasium, Helsinggr Gymnasium,
Vejen Gymnasium og HF og
Aalborg Handelsskole (hhx).

man har ansvaret for egen og elevernes lae-
ring.

”Fagligt kan de sagtens klare det. Men det
er vores forventning, at en ny leerer vil veere
mest tryg ved at starte med en 1.g-klasse,
som man kan fgre op til 3.9,” siger Per An-
dreassen, vicerektor pa Marselisborg Gym-
nasium.

Leererrollen anno 2011

Som ny leerer i dag bliver man sluset ind i
en dynamisk skolekultur, som ikke leengere
har de stabile treek, som gymnasiet havde i
det meste af det tyvende drhundrede, pape-
ger Steen Beck.

”S3 det er ikke let at sige, hvad de nyud-
dannede leerere skal socialiseres til,” siger
han.

Steen Beck forklarer, at man kan komme
i et team, hvor de lerere, der skulle reprae-
sentere traditionen, selv er i tvivl om, hvilken
professionalisme de skal arbejde med i team-
ene. Det er pad en gang frustrerende, fasci-
nerende, interessant og forvirrende at veere
ny leerer i en ustabil skolekultur i udvikling,
mener han.

”Nu skal man indga i forskellige former
for systematiske samspil, og det kan veere
en hard nyser for nye leerere, som har nok i
at holde pa hat og briller i forhold til eget
fag,” siger Steen Beck.

Den unge generation fylder ogsd mere i
gymnasieskolen end for &r tilbage. Derfor
kan man opleve som ny leerer at blive spurgt:
Hvad skal dit bidrag til den her skoleudvik-
ling veere?

”De nye laerere far magt i positiv forstand,
men det kan ogsa vaere et pres at skulle ga
forrest, hvor man i en klassisk teenkning
ville blive taget imod og opleert,” siger Steen
Becky
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september 2010 afleverer eleverne i Julie Wessel Iversens
biologiklasse deres farste rapport. Hun er 28 ar, nyuddannet
og netop begyndt som &rsvikar pa Frederiksberg HF. En af
eleverne er pa alder med hende selv. Han har skrevet et stort
stykke af sin rapport ordret af fra en hjemmeside. S& hun
ger ham opmaerksom pa, at plagiering ikke er tilladt. En dag,
hvor Julie Wessel Iversen er uforberedt, overfuser han hende.
Eleven er vred over at blive kritiseret for at skrive af.

”For han har brugt sa lang tid pa rapporten,” siger han.

”Det var farste gang, det gik op for mig, at man har meget af
sin personlighed med i jobbet som larer,” siger Julie Wessel
Iversen.

Eleven mener, at Julie Wessel Iversen har svinet ham til og
veeret "helt vildt led” over for ham.

”Han taler og taler, sa jeg kan ikke fa et ord indfart,” siger
Julie Wessel Iversen.

Da hun spgrger eleven, om de skal tale om det, vil han ikke.
Han gar i stedet.

”Jeg fik ikke mulighed for at sige noget til ham, og jeg folte,
at han var truende over for mig, sa jeg havde det darligt med
situationen,” siger hun.

Eleven mader efterfalgende ikke op til hendes undervisning.
Han afleverer heller ikke skriftlige opgaver resten af skolearet.

bmmuam.-m_

Da han igen begynder at dukke op til hendes timer i ny og
nae, gar det okay. For han holder sig pa afstand, forklarer
Julie Wessel Iversen.

Alt var nyt
Her et ar efter er Julie Wessel Iversen startet i paeedagogikum
pa Frederiksberg HF. Hun synes, det har veret en god
mulighed at starte som arsvikar pa trods af episoden med
eleven. For hun har leert at formidle sin faglighed, ramme
elevernes faglige niveau og veere tryg med at sta foran en
klasse. Desuden har hun faet erfaring med at handtere en
vred elev. Ligesom hun kan bevare motivationen, selvom
der nogle gange kun er fire fremmgdte elever klokken 8.20
om morgenen.

”Jeg tror, det er fedt, at man kender nogle af de situationer,
der kan udspille sig i et klasselokale, inden man skal i pae-
dagogikum og teoretisere over sit fag,” siger Julie Wessel
Iversen.

Hun gleeder sig til at opleve et skolears rytme for anden
gang. For nar hun ser tilbage pé sit farste ar som underviser,
har det sveereste veeret, at alting konstant var nyt. Iser har
hun skullet lzere, hvordan man formidler sin undervisning
bedst muligt.
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“Hver gang jeg skulle undervise i en gvelse, sa var det farste
gang. Og det, der virkede i én klasse, virkede ikke altid i en an-
den, s jeg var ngdt til at udvikle min undervisning hele tiden,”

siger Julie Wessel Iversen.

Den dybe tallerken
Forste gang Julie Wessel Iversen skulle ind i en klasse og
undervise, var hun da ogsa virkelig nervgs.

”For det er en helt ny situation at skulle sta foran en flok
mennesker, som man ikke kender, og skulle garantere, at de
leerer det, de skal,” siger Julie Wessel Iversen.

Hun fik et rad fra en kollega om at starte den farste time
stille og roligt. Tag en bunke gratisaviser med, lgd det.
Eleverne skulle finde artikler i aviserne, der handlede om
biologi, og snakke om dem i plenum.

”Det virkede godt. Vi fik en feelles snak, og jeg var ikke
den eneste, der kom pa banen. Eleverne fik plads til at sige
nogle ting den farste dag, hvor de ogsa er nervgse. Og sa
kunne jeg leere deres navne,” siger Julie Wessel Iversen.

Hendes eget rad til nyuddannede er simpelt. Lad veere
med at opfinde den dybe tallerken.

”Nar overskuddet melder sig, kan man altid hjeelpe andre
og gare det til sit eget,” siger Julie Wessel Iverseny
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Kritik blev vendt
til omtanke

Aalborg Handelsskole blev for ar
tilbage kritiseret for blot at stikke
nye laerere en nggle og et skema.
Nu er proceduren andret, sa unge
leerere far en lempelig start.

om ny leerer pa Aalborg Handelsskole
bliver man som det fgrste inviteret
til et velkomstarrangement. Her ori-
enterer ledelsen og de paedagogiske
konsulenter om skolens kultur, ak-
tiviteter og handtering af praktiske
ting som barsel og sygdom. Samtidig
far man udleveret en velkomstmappe og bliver til-
knyttet en tutor (andre steder kaldet en mentor), der
skal stgtte en i praktiske og faglige udfordringer
gennem aret.

Tutoren overveerer ens undervisning et par gange,
og man ser ligeledes tutors undervisning. Bagefter
reflekterer man i feellesskab over timen.

Og den leerer, der fungerer som tutor, bgr veere
sé erfaren og empatisk, at hun er opsggende, mener
paedagogisk konsulent pa Aalborg Handelsskole
Stig Carlsen.

For det er ikke hjeelp nok at veere en venlig kol-
lega, der siger: "Du spgrger bare,” mener han.

Efter et par maneder bliver man kaldt ind til en
samtale med en af skolens paedagogiske konsulen-
ter. De har tavshedspligt over for rektor og skal
sikre, at man er kommet godt fra start med under-
visningen. Det er desuden muligt at fa en af de
paedagogiske konsulenter til at supervisere ens un-
dervisning. For eksempel kan man have et problem
i en klasse, som man gerne vil have hjelp og pee-
dagogiske tips til at lgse.

P4 it-fronten er der hjeelp at hente hos it-vejle-
dere, der sgrger for, at man er sat ind i skolens
interne it-system.

GA-HJEM-M@DER | SEPTEMBER FOR NYE L/ERERE

Aarhus: Tirsdag den 13. september 2011 kl. 15-17, Hotel Radisson Blu

Aalborg: Torsdag den 15. september 2011 kl. 15-17, Kongres & Kultur Center

Odense: Tirsdag den 27. september 2011 kl. 15-17, Grand Hotel
Kebenhavn: Torsdag den 29. september 2011 kl. 15-17, GL's lokaler

Tilmeldingsfrist senest 14 dage for pd www.gl.org under Arrangementer

Gymnasieskolen har skrevet flere artikler,

der er relevante for unge leerere

Lees blandt andet om den 29-arige arsvikar, der gik ned med
stress, eller bliv klogere p&d moderne klasseledelse. Artiklerne
findes p& gymnasieskolen.dk, men du kan ogsa scanne QR-koden
herover for at se linkene.

Sadan scanner du QR-koden:

Du skal bruge en smartphone og software til at scanne
OR-koder (QR-reader).

QR-kodescanneren kan downloades som app eller pé:
http://reader.kaywa.com.

Telefonen virker nu som en scanner a la dem i supermarkedet.

Peg pé den firkantede QR-kode med telefonen, som
om du ville tage et billede af den.

Voila! Koden er scannet, og
du far linkene leveret
pa din telefon.

Meld dig ind i GL's gruppe for gymnasieleerere pa Facebook:
www.facebook.com/Gymnasielaerer

Las om GL's Ga-hjem-mader for nye leerere pa: kortlink.dk/99ab

Pa ga-hjem-mgderne vil der veere mulighed for at mgde andre nye lzerere,
og en laerer med nogle ars erfaring vil forteelle om at tilrettelsegge arbejds-
dagen, sa der bade er tid til arbejde og fritid. Samtidig kan du tale med GL's
konsulenter om det at begynde som ny lerer. Programmet vil tilpasse sig
deltagernes behov. Det er gratis at deltage. Det er en forudsaetning, at du
er medlem af GL. GL betaler rejseomkostninger med tog/bus.



